
2
0
2
0

 

Yıllık
Faaliyet

Raporu



İÇ
İN
D
E
K
İL
E
R

İZMİR SMMM ODASI

1.1. GENEL BAŞKAN’IN SUNUŞU
1.2. ODA BAŞKANI’NIN SUNUŞU
1.3. İZMİR SMMMO’NUN MİSYONU VE VİZYONU
1.4.ODA KURULLARI

1.4.1. Yönetim Kurulu
1.4.2. Denetleme Kurulu
1.4.3. Disiplin Kurulu
1.4.4. TESMER İzmir Şubesi Yönetim Kurulu
1.4.5. İZSMMMO Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitüsü Yönetim Kurulu
1.4.6. Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu
1.4.7. Basın Yayın Kurulu
1.4.8. Tahkim Kurulu
1.4.9. Etik Kurulu

1.5. ÖRGÜTLENME KURULLARIMIZ
1.5.1. Üst Birlik Delegeleri
1.5.2. Danışma Meclisi
1.5.3. İlçe Temsilcilikleri
1.5.4. Semt Temsilcilikleri
1.5.5. Meslek Komiteleri

1.6. YARDIMCI ORGANLAR

1.6.1. Satınalma Komisyonu

RAPORLAR

2.1. ODA ETKİNLİKLER RAPORU

2.1.1. Ziyaretler
2.1.2. Seminerler,Sosyal Ve Kültürel Etkinlikler

2.2. KURUL RAPORLARI

2.2.1. Denetleme Kurulu Raporu
2.2.2. Disiplin Kurulu Raporu
2.2.3. Tesmer İzmir Şubesi Etkinlikleri Raporu
2.2.4. Muhasebe Eğitim Ve Araştırma Enstitüsü Etkinlikleri Raporu
2.2.5. Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu Raporu
2.2.6. Basın Yayın Kurulu Raporu
2.2.7. Etik Kurulu Raporu 

01-

02-

2.3. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ RAPORU
2.4. TEMSİLCİLİK VE KOMİTE RAPORLARI

2.4.1. Meslek Komiteleri Etkinlikleri

03- MEDYADA İZMİR SMMM ODASI



MİSYONUMUZ         VİZYONUMUZ 
                                                

İZMİR SMMMO’NUN MİSYONU VE VİZYONU 

Meslek örgütlerimiz TÜRMOB’ un ve odalarımızın

aşağıda yazılı konulardaki çalışmalarına katkıda

bulunmak üzere;

Odamızın kurulları, temsilcilikleri, komiteleri ve tek

tek üyelerimizin gönüllü katılımı ile mesleğimizin ve

meslek mensuplarımızın toplumsal etkinlik ve

yararını arttırmak,

Meslek yasamız ve yönetmelikler ile yönergelerdeki

eksik, antidemokratik ve hatalı hükümlerin

giderilmesi ve meslek yasamızın

demokratikleştirilmesi konusunda çalışmalar

yapmak, öneriler hazırlayarak meslek birliğimiz

kanalıyla çözüm bulmak,

Mesleki örgütümüzü güçlendirmek, kamu- oyunda

etkinliğini artırmak, mesleğin tanıtımını yapmak ve

önemini vurgulamak,

Meslek mensuplarımızın; ekonomik, sosyal ve

kültürel olarak geliştirilmesi, çalışma koşullarının

iyileştirilmesi, refah düzeylerinin arttırılması,

sorunlara çözüm bulunması ve kamuoyunda

saygınlığının artırılması için gerekli çalışmaları

yapmak,

Meslek mensupları arasındaki haksız rekabeti

önlemek, mesleki etik ve ahlaki kurallara

uyulmasını sağlamak, dayanışma ruhu ve

yardımlaşmanın gelişmesini sağlamak,

Toplumumuzun aydın kesiminden olmanın

sorumluluğu içinde, ülkemizin ekonomik ve sosyal

sorunlarını aşabilmesine, demokrasinin ülkemizde

tüm kurum ve kurallarıyla yerleşebilmesine katkıda

bulunmak.

Tüm oda üyelerimizin meslek yasasına ve

meslek etik kurallarına uygun olarak

mesleklerini yapmalarınısağlamak;

İçinde bulunduğumuz dönemin bir gerek- sinimi

olarak zorunlu sürekli eğitim ile

meslektaşlarımızın bilgi donanımı artırmak,

güncellemek ve yenilemek;

Dünyadaki muhasebe meslek mensupları ve

meslek örgütleri için önem taşıyan değerleri ve

bu ülkelerin uygulamadaki tecrübelerinden

yararlanarak bu deneyimleri ülkemizdeki meslek

mensupları ve meslek örgütleri için yaşama

geçirmek;

Uluslararası Finansal Raporlama Standartları’nı

ve Türkiye Denetim Standartları’nı ülkemizin

koşullarına göre düzenleyerek ulusal muhasebe

standartları ve ulusal denetim standartlarını

gerçekleştirmek;

Meslek mensubumuzun bilişim

teknolojilerindeki gelişmeleri tanımasını ve

kullanmasını sağlamak ve küresel rekabete ayak

uydurabilmesinin yöntemlerini geliştirmek;

Meslek mensubumuzun bilgi yönetimi

konusunda söz sahibi olmalarını sağlamak;

muhasebe meslek hukukunu oluşturmak,

Meslek örgütünde ve meslektaşlarımızın

bürolarında kaliteli hizmet verilmesi için

hizmetlerde toplam kalite yönetimini öne

çıkarmak;

Sosyal sorumluluk açısından sivil toplum

örgütleri, meslek örgütleri ve mesleğimiz- le ilgili

kurum ve kuruluşlar ile sağlıklı, kalıcı ilişkiler

kurmak.



  Dünyada ve ülkemizde 2020 yılı maalesef büyük olumsuzlukların ve sorunların yılı olarak tarihe geçti. 2020 yılına

damgasını vuran pandemi hayatın her alanını etkiledi. Yaşam biçimimizden, beklentilerimize, tüketim

alışkanlıklarımızdan, çalışma hayatına kadar her alan pandeminin getirmiş olduğu değişime maruz kaldı. 

  Küresel düzlemde yaşanan bu büyük sağlık sorununun ve ardından gelen ekonomik krizin etkisi oldukça güçlü oldu.

Ekonomik tahribatın etkisinin ne kadar süreceğini şimdiden tahmin etmek çok güç görünüyor.

  Ülke olarak ne kadar zor ve sıkıntılı olursa olsun, çözüm bekleyen yapısal sorunlarımızın üzerine, ortak akılla

üreteceğimiz çözüm yolları ve reformlarla gitmek zorundayız. Ekonomide yaşanan tahribatı telafi edebilmek için

yaşanan sürecin uzun vadeli sonuçlarının doğru bir şekilde değerlendirilmesi gerekmektedir.

  Siyasi, ekonomik ve teknolojik gelişmelerden en fazla etkilenen mesleklerin başında mali müşavirlik mesleği

gelmektedir. Bu yüzden meslek mücadelesini; siyasi, ekonomik ve teknolojik gelişmeler her zaman yakından etkilemiş

ve etkilemeye devam edecektir.

  Ekonomimiz son yıllardaki kırılgan yapısına pandeminin yaratmış olduğu tahribat da eklenince, önemli sıkıntı ve

sorunlarla karşı karşıya kaldı. Ticari hayattaki durgunluk, yabancı para değerlerindeki kur oynaklığı ve belirsizlikler

ekonomi üzerinde ciddi baskı

oluşturmakta. Pandeminin yarattığı tahribatla birlikte iç talepte yaşanan daralma ile kırılganlıklar giderek arttı. 2021

yılının ortalarına kadar devam etmesi beklenen pandeminin yılın ikinci yarısından itibaren geçmiş yılların baz etkisi ve

finansal iklimden kaynaklı olumlu gelişmeler, ekonomide bir hareketliliği beraberinde getirebilir.

  Türkiye sıkıntı ve sorunlarını aşabilmek için mutlaka ekonomik gelişiminin rotasını üretime dayandırmak zorunda.

Ekonomide yaşanan sıkıntı ve sorunlardan kurtulmak, ekonominin çarklarının güçlü bir şekilde dönmesi en büyük

beklenti ve dileğimizdir.

  Ekonomide yaşanan sıkıntılar vergi performansını etkilerken, tüm toplumu olduğu gibi muhasebe ve denetim

mesleğini icra eden bizlerin zaten öteden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha da güçleştirdi.

  Mali müşavirlerin ve yeminli mali müşavirlerin sundukları hizmetlerin ne kadar hayati öneme sahip olduğunu, pandemi

bir kez daha net bir şekilde ortaya koydu. Pandemi süresince çalışmalarına ara vermeden devam eden

meslektaşlarımız, hem işletmelerin varlığını koruyup sürdürebilmelerine, hem kamu finansmanına hayati katkı yaptı.

 

  

GENEL BAŞKAN'IN SUNUŞU



  Pandeminin adeta hayatı durdurduğu 2020 yılı boyunca, mali müşavirler, yeminli mali müşavirler, Odalarımız ve

TÜRMOB durmadı. Teknolojinin getirdiği imkanlardan azami oranda faydalanarak çalışmalarımızı sürdürdük. Ara

vermek zorunda kaldığımız yüz yüze eğitimler yerine online eğitimler gerçekleştirdik. Teknolojik gelişmeleri

mesleğimizin hizmetine sunacak program ve uygulamaları hayata geçirdik. Geleceğe bugünden hazırlanmaktan ve

dünyadaki değişime uyum sağlamaktan başka bir seçeneğimiz bulunmuyor. Aksi durumda fırsatları kaçırır dünyanın

gerisinde kalırız.

  TÜRMOB’un temel görevi mesleğimizi yarınlara güvenle taşımaktır. Tüm gelişmeleri yakından takip ederek,

meslektaşlarımızı bu değişim ve dönüşüm sürecine hazırlama gayretindeyiz. Bunun için muhasebe meslek örgütleri,

meslek mensuplarının ihtiyaç duyacağı becerileri kazandırma ve geleceğe hazırlama görevine ağırlık vermelidir.

TÜRMOB bu anlamda gerçekleştirdiği ve programladığı çalışmalarla tüm zorluklara karşın önemli başarılar sağlamıştır.

  Meslekte hizmet kalitesini artırarak, mesleki uzmanlık alanlarına yönelerek, mesleğin yarınlarına güvenle bakmaya

devam edebiliriz. Teknolojide yaşanan gelişimi, fırsata çevirdiğimiz ölçüde, etkinliğimizi ve varlığımızı artırarak devam

ettirebiliriz.

  Mali müşavirler, sundukları hizmetlerle işletmelerin yaşam döngülerini sürdürebilmeleri, yeni süreçlere kendilerini

hazırlayabilmeleri, finansal piyasaların etkinliğini koruyabilmeleri, kamu finansmanının sürekliliğini sağlayabilmeleri için

hayati öneme sahip bir rol üstlendiler ve bu rolü güçlendirerek devam ettireceklerdir.

  Sürekli gelişen, değişen, dinamik bir mesleğin mensuplarıyız. Sürekli kendini yenileyen, dinamik yapımız geleceğe

uyumun anahtarı olacaktır. Mesleki dayanışmamızı ve birlikteliğimizi güçlendirerek, gelişimimizi sürdüreceğiz.

  Bu süreçte sevdiğimiz dostlarımızı, arkadaşlarımızı, yakınlarımızı ebediyete uğurladık. Bu acıların tüm dünyada son

bulması ve bir daha yaşanmamasını diliyorum.

  2021 yılının ülkemizde ve dünyada; pandeminin sona erdiği, toplumsal barışın ve adaletin sağlandığı, işsizliğin son

bulduğu, toplumun barış ve huzur içinde yaşadığı, ekonomik istikrarın sağlandığı, sorunların çözüldüğü bir yıl olmasını

arzuluyoruz.

Yarınlara sağlıkla, umutla baktığımız bir ülke ve dünyada yaşamamız dileğiyle saygılarımı sunarım.

Emre KARTALOĞLU

TÜRMOB Genel Başkanı

  



 ODA BAŞKANI'NIN SUNUŞU

   Değerli meslektaşlarım,

   Zor bir yılı geride bıraktık. 2020 yılı yakın tarihimizde yaşamadığımız birçok olumsuzlukla geçti. Covid-19 salgını

sürecinde çalışma ve özel yaşam biçimimizi yeniden tanımlamak zorunda kaldık, ülkemizdeki ekonomik zorluklar

pandemi döneminde daha da artarak bizleri de etkiledi.

    2020 yılında meslektaşlar olarak oldukça yoğun bir sürece başladık ve devam ediyoruz. E-fatura, muhtasar ve pirim

hizmet beyannamesi, e-uygulamalar ve e-dönüşüm süreci önemli konu alanlarımızdı.

    Bizler, Odamız ve meslek mensupları olarak bu süreci donanımlı ve bilgili olabilmek adına yoğun seminer

programları ile geçirdik. Ancak, yasa düzenleyicilerin, idarenin, düzenlemeler öncesinde meslek örgütümüzün

önerilerini dikkate almadan yapmış olduğu uygulamalarda bu süreçte gerek idare gerekse bizleri oldukça zor durumda

bıraktı. Veri tabanlarının yetersizliği, uygulamadaki aksaklıklar ve bunları sürekli takip etme zorunluluğumuz, hata

yapmama tedirginliğimiz ile bizleri büyük sıkıntıya sokmuştur.

    İzmir SMMM Odası olarak bu konuları ve rahatsızlıklarımızı her platformda dile getiriyoruz. İlgili kurumlara öneriler

sunuyoruz. Taleplerimizi yüksek sesle belirtiyoruz.

    Yürürlüğe giren her bir dönüşüm süreci işlemlerinde yaşanılan onlarca aksaklığın bizlere getirdiği yükün farkındayız

ve bunları azaltmak yönündeki çalışmalarımız sürecek.

   Muhasebe ve mali müşavirlik hizmet dışında, konu alanlarımız olan, KGK bağımsız denetçilik, bilirkişilik,

uzlaştırmacılık gibi birçok alanda ve ihtisas gerektiren konularda sizlerin donanımını yükseltmeye çalışmaktayız.

Öncelikle, sizlerle yüz yüze birçok etkinlikte bir arada olmayı samimi olarak özlediğimi belirtmek isterim. Covid-19

salgını sürecinde birçok faaliyetimizi ertelemek ya da yapamamak zorunda kaldıysak da bu süreçte eğitimlerimize ara

vermeden online olarak devam ettik. Özellikle pandemi sürecindeki “Kısa Çalıșma Ödeneği”, “Bordrolama ve Sgk

Bildirge” , “Vergi Uygulamalarında Mücbir Sebepler” ve “Mücbir Dönemde Sgk Mevzuatı Açısından Bilinmesi

Gerekenler” ile ilgili konuları yetkilileriyle yaptığımız online eğitimlerde birçok meslektaşımıza ve izleyiciye ulaştık.

   

 



  Meslektaşlar olarak, sağlığımızı da riske atarak, ülkemiz yararına ve sorumluluk bilinciyle ofislerimizde, işyerlerimizde

çalıştık ve devam ediyoruz.

   Bu değerlendirmelerde tespit ettiğim gibi, sürecin ekonomik ve sosyal yansımalarını, bizlerin ve toplumun tüm

katmanlarının, iş dünyasının ağır bir yükle mücadele etmek zorunda kaldığını da hala görmekteyiz.

    Sağlık ile birlikte ekonomi, finans ve iş dünyasında ve toplumun her kesiminin rahatlatılması gereken karar ve

uygulamaların tam anlamıyla gerçekleşemediği açıktır. Ülkemizi güçlü kılmak adına, birçok ülke ile yaşanan ve milli

çıkarlarımızın korunmasına yönelik mücadelelerinde yakinen hep birlikte takip etmekteyiz. Meslek örgütü olarak bu

süreçte maddi açıdan ve örgütlülük adına önemli bir süreç yaşadığımızı da belirtmek isterim.

    İzmir SMMM Odası olarak, mesleki bilginin eğitimler ile geliştirilebileceği doğrultusunda “Tesmer İzmir Şubesi ve

Muhasebe Eğitim Araştırma Enstitüsü” eğitim birimlerimizin pandemi sürecinde “uzaktan eğitim” çalışmaları ile hem

meslektaş hem aday meslek mensuplarına hitap edilmiştir. Özellikle ücretsiz olarak sunulan Online SMMM Yeterlilik

Sınavı Kampı ve Online SGK eğitimleri yoğun ilgi görmüş; 56 ilden 7393 tekil kullanıcıya erişilmiştir. Ayrıca online

eğitimlerimizde sınava yönelik SGS ve yeterlilik canlı dersleri ile uzmanlık kursları olarak da Kdv, Mizan Okuma,

Kurumlar Vergisi, Ar-ge eğitim programları açılmıştır. 

    2020/2. Dönem SGS sınavını kazanarak aday meslek mensubu olan stajyerlerimiz ile de online tanışma toplantısı

düzenleyerek görüş ve önerileri alarak, staj süreci hakkında bilgilendirme yaptık.

    Eğitim programlarımızın büyük ilgi görmesi bizleri de heyecanla yeni programlara odaklamakta ve bu eğitimlerimiz ile

tüm meslek camiasına katkı sağlamayı düşünmekteyiz.

    Yaşadığımız onca toplumsal sorun ve gündem arasında, şehrimizde meydana gelen, can kayıplarımızın ve

yaralanan meslektaş ve hemşerilerimizin çok olduğu deprem nedeniyle üzgünüz. Bir kere daha ölenlerimize rahmet,

yakınlarına sabır ve başsağlığı diliyorum.

   Deprem felaketinden, öncelikle Bayraklı ve Bornova bölgemiz olmak üzere 1400 meslektaşımız etkilendi. Ofisleri,

işyerleri, evleri yıkılan ve hasar görenler oldu. Odamız Yönetim Kurulu acil toplandı. Neler yapabileceğimiz konusunda

kararlar alarak “Deprem Bilgilendirme Bülteni” yayınladık.

    TÜRMOB ve birçok Oda Başkanı, Odamızı ziyaretleri ve deprem bölgesi izlenimleri ile bizlere destek oldu. Bizlerde

depremden etkilenen 1400’e yakın meslektaşımız ile birebir iletişim kurarak neler yapabileceğimizi konuştuk.

    Sosyal Sorumluluk Komitemiz ve sizlerin desteği ile yardım kampanyası başlattık. Her alanda bizlere yardımcı olan,

yanımızda gördüğümüz, acımızı paylaşan başta TÜRMOB Başkanı  Emre KARTALOĞLU ve Yönetim Kurulu’na,

değerli Oda Başkanlarımıza, çalışmalarımıza katkı koyan değerli Yönetim Kurulu arkadaşlarıma, kurul üyelerimiz ve

komite başkanlarımız ile semt temsilcilerimize teşekkür ediyorum.

    Bir başka önemli gelişmede, uzun zamandır üzerinde çalışılan ve sonuçlanarak yürürlüğe giren 7256 sayılı

Yapılandırma Kanunu. İlgili kanun ile vergi ve sosyal güvenlik kurumu borçları dahil birçok konuda yapılandırma içeren

borçların ödenmesi, her ne kadar Covid-19 nedeniyle birçok işyerinin kısmen yada tamamen kapalı olması nedeniyle

tahsilat anlamında sıkıntı yaşanacağı açık olsa da esnafımıza, ekonomi dünyasına, iş hayatına kolaylık getirmesini

umuyoruz. 

    Son yıllarda çok sayıda yapılandırma oldu. Neredeyse iki yılda bir. Yapılandırmaların istisna olması gerekirken artık

rutine bağlandı. Esnaf ve iş adamı artık bu yapılandırmayı planlayarak karar alıyor, ödemeler yapıyor. Öncelikle İzmir

Mali Müşavirler Odası Yönetim Kurulu’nun görüşü ve şahsi görüşüm bu yapılandırmaların kesinlikle bir daha olmamak

üzere, anayasaya hüküm koyarak yasaklanması gerektiğidir. Yapılandırma bir haksız rekabet nedeni, adaletsiz bir

durum. Çok istisnai durumlarda belki uygulanabilir ama bu kadar rutin halde uygulanması düzenli vergiye uyumlu

mükellefin aleyhine bir haksız rekabet yaratıyor. İyiyle kötüyü ayırt etmede sıkıntı yaratıyor.

   Ülkemiz siyasi anlamda da, uzun zamandır her gün boyut ve yeni alanları da içeren gelişmeler yaşamakta. Her ne

kadar bizi ilgilendirmiyor algısı olsa da ABD de yapılan seçimlerin birçok ülke tarafından yeni pozisyonlar üreteceği de

açıktır. Gerek Merkez Bankası politikaları ve Hazine Bakanlığı yapılanmaları ve politikaları yenilenmekte. Bunların

sonuçları, yansımaları ülkemizin her kademesini etkileyecek boyutta. Yeni hukuk ve yargı paketi çalışmalarının, hak,

hukuk, adalet ve demokrasi anlamında toplumu rahatlatıcı sonuçlar çıkarmasını umuyoruz. Her şeyden önce sağlık

diyoruz artık.



  Covid-19 salgınının her gün yeni gelişmelerini ve yüzünü görmekteyiz. Birçok esnaf ve işyerinin bu durumdan

etkilenmesi bizlerinde etkilenmesini zorunlu kılıyor. Aşı çalışmalarının olumlu yönde olmasına karşın tüm bireylere

uygulanabilmesi uzun bir zaman alacak durumda. Yine de bu gelişme umutlarımızı arttırıyor. Hal böyle iken, Covid-19

ve ekonomik gelişmeler nedeniyle zaten yaşamakta olduğumuz tahsilat sorunun artacağı da yakın ihtimal. Bu nedenle

bizlerde mali yönden kendi önlemlerimize dikkat etmek zorunda kalacağız.

  Salgının etkilerinin bu yılda devam edeceğini ön görüyoruz. Ancak, her şeye rağmen umutluyuz. İş dünyası

dönüşüyor, değişiyor. Çalışma biçimleri ve iş alanları farklılaşıyor, zenginleşiyor. Daha kapsamlı teşvik ve destekler ile

esnafımızın, işletmelerin, iş dünyası ve çalışanların bu zor süreçte desteklenmesi gerekliliği açık. 

   Gerek dünya gerekse ülke olarak yaşadığımız en olumsuz dönemde, çağdaş ve refah bir ülke olabilmek için verilecek

her mücadelenin yanında olacağız. 

 

    2021 yılının, umutların tazelendiği bir yıl olmasını ülkemiz ve meslektaşlarımız adına umuyoruz.

 

   Gelecek yılların ülkemiz adına barış, huzur ve ekonomik istikrar, sizlere ve ailelerinize sağlık getirmesini temenni

ederek saygı ve sevgilerimi sunuyorum.

Vedat ADAK
İzmir SMMM Oda Başkanı

  



ODA
KURULLARI

İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
IZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS



YÖNETİM KURULU

Vedat ADAK

Başkan

Ömer AKBAŞ

Başkan Yardımcısı

Müfit YILDIRIM

Yönetim Kurulu Sekreteri

Mehmet KUZU

Oda Saymanı

Harun TUNABOYLU

Eğt. Sor.Koor. Üye

Fatma KARAKAN

Muhakkik Üye

Beyazıthan GÜNGELEN

Üye

Levent BAYRAKTAR

Üye

Selahattin TÜRKER

Üye



DENETLEME KURULU

Şehriban ÇÖRDÜK

Başkan

 

Mustafa YILMAZ

Üye

İrfan YILDIZ

Üye

Yusuf BÜYÜKTEPE

Üye

Aslı TENGİZ

Sekreter

İbrahim ÖZTÜRK

Başkan Yrd.

Hande HAMAMCILAR ERTUNÇ

Üye

DİSİPLİN KURULU

Enis ENGİN

Başkan

 



HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU

Bahaettin KIR

Başkan

 

Aydan ALDOĞAN

Başkan Yardımcısı

Recep Doğan KARABACAK

Üye

Şahyan KARAHAN

Sekreter

 

Hüdai EMER

Üye

Mustafa ÇAĞIN

Üye

Aytaç ERDİN

Üye

Hakan GÜR

Üye

 

Eray BÜYÜK

Üye

 



İZSMMMO MUHASEBE EĞİTİM VE ARAŞTIRMA
ENSTİTÜSÜ YÖNETİM KURULU

Vedat ADAK

Başkan

 

Namık PEKER

Başkan Yardımcısı

G.Duygu AKTAŞ

Sayman

Ahmet YÜKSEKOL

Sekreter

 

Koray KILIÇ

Üye



TESMER İZMİR ŞUBE YÖNETİM KURULU

Vedat ADAK

Başkan

 

Ergül GÜLBENT

Başkan Yardımcısı

Hatice ÇEVİK YALLI

Sayman

Murat OMRAK

Sekreter

 

Murat ALTIKANAT

Üye

Cemile ERDOĞAN

Üye

Ayşe GENÇ KONAK

Üye



SOSYAL ETKİNLİKLER VE BASIN YAYIN KURULU

İsmail TOTUR

Başkan

Hüseyin ÜZÜM

Başkan Yrd.

Fazıl ULUSOY

Üye

Selviye ÖĞÜŞ

Sekreter

 

Fatih ÖZÇİFTCİ

Üye

Metin BEYTEKİN

Üye

ETİK KURULU

Hülya KOÇ

Başkan

Fatma KİRKİT

Başkan Yardımcısı

Mustafa ÖZEN

Sekreter

 

H.Gani MERTTÜRK

Üye

K.Cihangir BULUT

Üye



Ahmet SERTER TANYERİ

Başkan

Kaytun TUNÇER

Üye

Bilgen Salih NARLI

Üye

Selda ARPACI

Üye

TAHKİM KURULU



ÖRGÜTLENME
KURULLARIMIZ

İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
IZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS



ADEM SAVAŞ 

AHMET ÖZER 

ALİ RIZA TÜRKÖZ 

ALİ YENİDOĞAN 

ALPTEKİN TUNÇ 

ASLI ÇAKMAK SARICA 

ATİLLA ÖÇAL

AYÇA ÇIĞIRGİL 

AYDIN BALATACI 

AYHAN KAYA

BAHİTTİN KORKMAZER 

BERRİN KISMETLİ 

BUKET TOKOĞLU 

BURAK CÜCE 

BURÇİN KAYA 

CAFER UĞUR YOLDAŞ

CENGİZ YAZGAN

CEYHUN SARGUT 

CİHAN EREN 

DENİZ KORKMAZ 

DİLEK YAYLALAR ARAS 

DOĞAN GÜÇLÜ 

ENGİN MALAY 

ENVER ÇOBAN 

ERCAN KILINÇCI 

ERDAL ULUSEL 

ERDAL UNAY 

ERDİNÇ UMUT ÖZER 

ERDOĞAN AKKAYA 

ERGÜN DEMİR 

ERHAN YAŞAR 

ERKAN YILDIRIM 

ERTUĞRUL DAVUDOĞLU 

ESMA KOÇ

ESRA TETİK 

FEYZULLAH TOPÇU 

GÖKHAN BALTACI 

GÜLCAN SELÇUK 

HALİL KIRLI

HAVVA SARI 

HURİYE ÖZDEŞ 

HÜLYA AKTAŞ 

HÜSEYİN BULUT

HÜSEYİN HAMAMCILAR

İBRAHİM BÜLENT ÇİFTÇİ 

İBRAHİM ÇETİN 

İLHAN BORA

İSMAİL GÜNSEL 

İSMET YILMAZ 

KADER KARAFİL 

KAYA ÖRGEN 

KENAN KAYA

KENAN SAĞU 

LATİFE KAYA 

MAŞALLAH OKDAYAN

MEHMET ALİ DEMİRTAŞ 

MEHMET DİVANOĞLU 

MEHMET FARUK AKSU

MEHMET TOSUN 

MESUT DEMİRKAYA

MESUT YILDIZ

METİN AKSOY 

MUNİSE ÖZER 

MURAT ÇAĞLAYAN

MUSTAFA DEMİR 

MUSTAFA DEMİR

MUSTAFA DEMİREL

MUSTAFA YAŞAR 

NALAN DEMİR

NAMIK ATASAYAR

NAZİFE EROL

NECMİYE ÖZCAN

NURETTİN DEMİRAYAK

OKTAY ESMEROĞLU

RAMADAN EFECİK

RAMAZAN EMRAH KARABOĞA

RIFAT TURUNTAY NALBANTOĞLU

SEDA ŞAHİN

SELAHATTİN TÜRKER

SELİM UZUN

SELİN GÜRBÜZ

SERKAN NAZCAN

SERTAÇ ÜNGÖR

SERTAN SEVİN

SEVGİ FİTİL KALE

SEVİM ÖZEN

SEVTAT TEKYE

SEZGİN MALAY

SÜLEYMAN ÖZ

SÜMMEYE MEHTAP BOZKAYA

ŞAHİN GEZGİL

ŞERAFETTİN KILIÇ

ŞERİF YILDIZ

ŞUAYİP ÖZDEN GÜVEN

ŞULE ÇAMKIRAN

TÜLAY BUDAK

UĞUR HARMAN

ÜNAL AKYOL

VEDAT ADAK

VELİ KOÇER

YUSUF DİKEN

YÜKSEL TEMEL

ZEKİ KAYA

ÖRGÜTLENME KURULLARIMIZ

ÜST BİRLİK DELEGELERİ



DANIŞMA MECLİSİ

ADİL TENLİ 

AHMET KULAKSIZ 

AHMET ÖNAL

AHMET SERTER TANYERİ 

AHMET YÜKSEKOL

ALİ METİNER

ASLI TENGİZ 

AYDAN ALDOĞAN 

AYLİN DOYMAZ 

AYSEL KAYNAK ŞİMŞEK

AYŞE GENÇ KONAK

AYŞE ÖZ 

AYŞE ÖZÜİLERİGİDEN 

AYTAÇ ERDİN 

BAHAETTİN KIR

BAYCAN AKIL 

BEYAZITHAN GÜNGELEN

BİLGEN SALİH NARLI

BÜLENT KÖKLÜ

CEM SEDEN 

CEMİLE ERDOĞAN 

CENK SUN

CİHANGİR BULUT 

ELMAS ÜZÜM 

EMİN YILDIRIM 

EMRAH TUYUN

ENİS ENGİN

ERAY BÜYÜK

ERBAY AKSOY

ERGÜL GÜLBENT

FATİH ÖZÇİFTCİ 

FATMA KARAKAN 

FATMA KİRKİT 

FAZIL ULUSOY

FİKRET AKYÜZ

GÖKÇE AKAY

GÖKÇİN YILDIZLI

GÖKHAN ÖZTÜRK

GÜLEFER DUYGU AKTAŞ

GÜLHAN DEMİRCİ BULUT 

HAKAN GÜR 

HAKAN GÜVENER

HANDE HAMAMCILAR ERTUNÇ

HANİFE TÜTÜNCÜ 

HARUN TUNABOYLU

HATİCE ÇEVİK YALLI 

HÜDAYİ EMER 

HÜLYA KOÇ

HÜLYA ŞAHİN

HÜSEYİN ÜZÜM

HÜSEYİN GANİ MERTTÜRK

İBRAHİM ÖZTÜRK 

İLHAN ÖZKÖSE 

İPEK KOÇBAY 

İRFAN YILDIZ

İSMAİL GÜNSEL 

İSMAİL TOTUR 

KAYTUN TUNÇER

KERİM ÜLGE

KORAY KILIÇ

KÜBRA SAYGI 

LEVENT BAYRAKTAR 

MEHMET AYAR 

MEHMET CENGİZHAN TUĞLUK

MEHMET ÇABUK 

MEHMET DİVANOĞLU

MEHMET DOKUMACI 

MEHMET KOZAKÇI 

MEHMET KUZU 

MEHTİ ÜFLÜ 

MELİH DEMİREL

METİN BEYTEKİN 

MİDAİ ÖZBEK

MİTHAT ÇETİN

MUHİTTİN GÜLER

MURAT ALTIKANAT

MURAT GÖKTER

MURAT OMRAK

MUSTAFA ALPASLAN

MUSTAFA CANITEZ

MUSTAFA ÇAĞIN

MUSTAFA DEMİREL

MUSTAFA ÖZEN

MUSTAFA YILMAZ

MÜFİT YILDIRIM

NAMIK PEKER

NEYLAN BALKAN

NUSRET YUMRUTAŞ

ONUR OTAR

ÖMER AKBAŞ

PİLOT ZEYBEK

POYRAZ AKSOY

RAGIP BORA DOĞRAMACI

RAMAZAN BÜYÜKRIMAK

RECEP DOĞAN KARABACAK

SAHİP ÖZNERGİZ

SEÇİL UTAŞ

SELAHATTİN TÜRKER

SELDA ARPACI

SELVİYE ÖĞÜŞ

SEVTAT TEKYE

SÜHEYLA ERBAŞOL

SÜMEYYE MEHTAP BOZKAYA

ŞAHYAN KARAHAN

ŞEHRİBAN ÇÖRDÜK

TARIK KALAY

TARIK MERTTÜRK

TOLGAHAN SOYAK

TUNÇER SÜLÜN

UFUK GÜNDÜZ

VEDAT ADAK

YUSUF BÜYÜKTEPE

ZAFER PASTUTMAZ



KOMİTELER

Seçil UTAŞ

BAĞIMLI ÇALIŞANLAR

KOMİTESİ

Emin AKBULUT

BİLİRKİŞİLİK

KOMİTESİ

Emrah TUYUN

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ

VE İNTERNET KOMİTESİ

Tolgahan SOYAK

DENETİM STAN.

KOMİTESİ

Zafer PASTUTMAZ

EĞİTİM YARDIMI

KOMİTESİ

Murat GÖKTER

EKO. VE SOS. GELİŞ. İZLEME

YENİ İŞ AL. GEL. KOMİTESİ

Gökhan ÖZTÜRK

GENÇ MESLEKTAŞLARLA

İLETİŞİM KOMİTESİ

Gökçin YILDIZLI

İNSAN KAYNAKLARI

KOMİTESİ

Süheyla ERBAŞOL

KURUMLARLA İLİŞKİLER

KOMİTESİ

Erbay AKSOY

MESLEĞİN TANITIMI

KOMİTESİ

Ali METİNER

MESLEK MEVZUATINI

GELİŞTİRME KOMİTESİ

Ayşe ÖZ

MESL.STAN. GEL. VE

KURUMSALLAŞMA KOMİTESİ

Gökçe AKAY

MES. PROJE GELİŞTİRME

KOMİTESİ

Ayşe ÖZÜİLERİGİDEN

MES.ODA. VE SİVİL

TOP.KUR. İLE İLİŞ. KOMİTESİ

Elmas ÜZÜM

MUHASEBE

STANDARTLARI KOMİTESİ

S. Mehtap BOZKAYA

SOSYAL SORUMLULUK

KOMİTESİ

Adil TENLİ

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI

VE DANIŞMA KOMİTESİ

Ahmet KULAKSIZ

MESL.UYUM VE İZL.

DENETİM KOMİTESİ

Mehmet DOKUMACI

SPOR KOMİTESİ

Mehmet AYAR

ÜCRET TESPİT

KOMİTESİ

Mustafa ALPASLAN

VERGİ-TTK MEVZUAT

VE DANIŞMA KOMİTESİ



İLÇE TEMSİLCİLİKLERİ

Aysel KAYNAK ŞİMŞEK

ALİAĞA TEMSİLCİLİĞİ

Melih DEMİREL

BERGAMA TEMSİLCİLİĞİ

Mehmet KOZAKÇI

BAYINDIR TEMSİLCİLİĞİ

 

Hakan GÜVENER

ÇEŞME TEMSİLCİLİĞİ

R.Bora DOĞRAMACI

DİKİLİ TEMSİLCİLİĞİ

Poyraz AKSOY

FOÇA TEMSİLCİLİĞİ

Muhittin GÜLER

GÜMÜLDÜR TEMSİLCİLİĞİ

Baycan AKIL

KARABURUN TEMSİLCİLİĞİ

Kübra SAYGI

KEMALPAŞA TEMSİLCİLİĞİ

Hanife TÜTÜNCÜ

KINIK TEMSİLCİLİĞİ

Pilot ZEYBEK

KİRAZ TEMSİLCİLİĞİ

İpek KOÇBAY

MENDERES TEMSİLCİLİĞİ

Mithat ÇETİN

MENEMEN TEMSİLCİLİĞİ

Neylan BALKAN

ÖDEMİŞ TEMSİLCİLİĞİ

Mustafa CANITEZ

SELÇUK TEMSİLCİLİĞİ

Onur OTAR

TİRE TEMSİLCİLİĞİ

Fikret AKYÜZ

TORBALI TEMSİLCİLİĞİ

Bülent KÖKLÜ

URLA TEMSİLCİLİĞİ

Gülhan DEMİRCİ BULUT

SEFERİHİSAR TEMSİLCİLİĞİ



SEMT TEMSİLCİLİKLERİ

Tarık KALAY

ALSANCAK  TEMSİLCİLİĞİ

Hülya ŞAHİN

BASMANE TEMSİLCİLİĞİ

Mehmet Cengizhan TUĞLUK

BALÇOVA TEMSİLCİLİĞİ

 

Nusret YUMRUTAŞ

BAYRAKLI TEMSİLCİLİĞİ

Mustafa DEMİREL

BORNOVA TEMSİLCİLİĞİ

Aylin DOYMAZ

ÇAMDİBİ/ALTINDAĞ TEMSİLCİLİĞİ

Mehmet DİVANOĞLU

ÇANKAYA TEMSİLCİLİĞİ

Midai ÖZBEK

ÇİĞLİ TEMSİLCİLİĞİ

Sahip ÖZNERGİZ

EŞREFPAŞA TEMSİLCİLİĞİ

İlhan ÖZKÖSE

GAZİEMİR TEMSİLCİLİĞİ

Tarık MERTTÜRK

HATAY TEMSİLCİLİĞİ

Cem SEDEN

KAHRAMANLAR TEMSİLCİLİĞİ

Ufuk GÜNDÜZ

KARABAĞLAR TEMSİLCİLİĞİ

Ramazan BÜYÜKIRMAK

KARŞIYAKA TEMSİLCİLİĞİ

Kerim ÜLGE

KEMERALTI TEMSİLCİLİĞİ

Mehti ÜFLÜ

NARLIDERE TEMSİLCİLİĞİ

Sevtat TEKYE

PASAPORT TEMSİLCİLİĞİ

Ahmet ÖNAL

ŞİRİNYER/BUCA TEMSİLCİLİĞİ

Tunçer SÜLÜN

KONAK TEMSİLCİLİĞİ

İsmail GÜNSEL

YENİŞEHİR TEMSİLCİLİĞİ



SATIN ALMA KOMİSYONU

Mehmet KUZU

Başkan

Reha PARLAR

Başkan Yardımcısı

Hasan ECİLİ

Üye

Süleyman ÜNLÜ

Üye

 

Cengiz YAZGAN

Üye

 YARDIMCI ORGANLAR



 
Z İ Y A R E T L E R

İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
IZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS



Sgk & Muhtasar Birleşmesi Semineri öncesi TÜRMOB
Genel Başkanı Sayın Emre KARTALOĞLU ve
TÜRMOB Genel Sekreteri Yahya ARIKAN'IN Oda
Başkanımızı ziyareti. 

Vergi Haftasında dönemin İzmir Vergi Dairesi Başkanı
Sn. Rıfat ENGİN, beraberindeki heyet ile Oda
Başkanımızı ve Yönetim Kurulumuzu ziyaret etti.
Görüşmede Vergi Dairesi’nin faaliyetleri ve Vergi
Haftası Etkinlikleri konuşuldu.

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Rektörü Saffet KÖSE ve
beraberindeki heyeti odamızı ziyaret etti.  Odamızda
düzenlenecek “Bağımsız Denetçilere Yönelik Sürekli
Eğitim Programları”  hakkında konuşuldu.

Yönetim Kurulumuz, İzmir YMM Odası Yönetim
Kurulunu ziyaret ederek güncel konular hakkında görüş
alışverişinde bulundu.

Yönetim Kurulu üyelerimiz,  İzmir Vergi Dairesi Başkanı
olarak atanan Sn. Ömer ALANLI'ya tebrik ziyaretinde
bulundu.

Yeni görev dağılımı yapılan İzmir YMM Odası
Yönetim Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulumuzu ziyarette
bulundu. Çalışmalarında başarılar dileriz.



İzmir Vergi Dairesi Başkanı Sn. Ömer ALANLI, ve
Grup Müdürleri, Odamıza iade-i ziyarette bulundu.

Bölgemizde yaşanan deprem felaketi nedeni ile bizlere destek ve moral vermek için
ziyarette bulunan TÜRMOB Genel Başkanımız Emre KARTALOĞLU, TÜRMOB Yönetim
Kurulu Üyeleri ve Kurul Üyeleri, İstanbul, Ankara ve Ege bölgesi Oda Başkanlarımız ve
Yöneticilerimize teşekkür ederiz.

İzmir Kent Konseyi Başkanı Seniye Nazik IŞIK,
Başkan Vekili Mahmut AÇIKKAR Ve Yürütme
Kurulu üyesı Prof. Dr. Arıkan Tarık SAYGILI
odamızı ziyarette bulundular.



 
S E M İ N E R L E R ,

T O P L A N T I L A R ,
S O S Y A L  V E
K Ü L T Ü R E L

E T K İ N L İ K L E R

İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
IZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS



TÜRK SANAT MÜZİĞİ KOROSU YENİ YIL KONSERİ



VERGİ İHTİLAFLARINA MUKTEZALAR VE YARGI KARARLARI
IŞIĞINDA BAKIŞ SEMİNERİ

 28 Ocak tarihinde Odamız

Konferans Salonu’nda YMM

Soner ÜLGEN'in (E-Baş Hesap

Uzmanı) sunumu, meslek

mensupları ve misafirlerimizin

yoğun katılımı ile gerçekleştirildi.

 Konuşmacımıza seminerimiz

sonunda katılımları için plaket

verilerek seminerimiz sonlandı.



SGK & MUHTASAR BİRLEŞMESİ SEMİNERİ



SGK & MUHTASAR BİRLEŞMESİ SEMİNERİ

   Açılış konuşması TÜRMOB Genel Başkanı Emre

KARTALOĞLU ve İzmir SMMM Oda Başkanı Vedat

ADAK tarafından yapılan 29 Ocak 2020 tarihinde

İzmir Mali Müşavirler Odası Konferans Salonu’nda

gerçekleştirilen seminerde sunumlar İbrahim

ÖZÇELİK (SGK İşveren Daire Başkanı) , İbrahim

ATEŞ (GİB Grup Başkanı) , SMMM Cenk İÇER

(LUCA Proje Koordinatörü) tarafından gerçekleştirildi. 

 Sunumlarında ve soru-cevap bölümünde

meslektaşlarımızın karşılaştıkları ve

karşılaşabilecekleri durumlara ilişkin detaylı açıklama

yapan konuşmacılar örneklerle destekledikleri

sunumlarıyla meslektaşlarımızı bilgilendirdiler.

Konuşmacılarımıza seminerimiz sonunda katılımları

için plaket verilerek seminerimiz sonlandı.



   01 Şubat 2020 tarihinde İzmir Mali Müşavirler Odası

Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen seminerde

sunumlar YMM Murat GÜLBAĞ ve SMMM Erbil

ÇEVİK tarafından gerçekleştirildi. Sunumlarıyla

meslektaşlarımızı bilgilendirdiler. Konuşmacılarımıza

seminerimiz sonunda katılımları için plaket

verilerek seminerimiz sonlandı.

AR-GE, TASARIM MERKEZİ VE TEKNOKENTLERDE VERGİDE
ÖZELLİKLİ DURUMLAR SEMİNERİ



   05 Şubat 2020 tarihinde İzmir Mali Müşavirler Odası

Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen seminerde

sunumlar SMMM Çağdaş ÇENGEL ve SMMM Engin

KARATAŞOĞLU tarafından gerçekleştirildi.

Seminerimiz sonunda sunumları için kendilerine

plaket verilerek seminerimiz sonlandı.

YATIRIM TEŞVİK BELGESİ, DAHİLDE İŞLEME İZİN BELGESİ, İHRACATA YÖNELİK
DEVLET DESTEKLERİ HAKKINDA GÜNCEL BİLGİLENDİRMESİ SEMİNERİ



   Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Vedat ADAK ve

üyelerimiz, T.C. Gelir İdaresi Başkanlığı İzmir Vergi

Dairesi Başkanlığı tarafından, bu yıl 24 Şubat - 1 Mart

tarihleri arasında kutlanan “Vergi Haftası” nedeniyle

düzenlenen törene katıldı.

   “Vergi Haftası” nedeniyle İzmir Vergi Dairesi Başkanı

Rıfat ENGİN, tören konuşması gerçekleştirdi.

VERGİ HAFTASI ÇELENK TÖRENİ



   21 Şubat 2020 tarihinde İzmir Mali Müşavirler Odası
Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen İzmir SMMM
Odası Orkestrası Punta Konseri bizleri alıp eskilere
götürüp çok eğlenceli ve değerli zamanlar yaşattı. 

  Keyifli geçen konserimiz sonunda Yönetim Kurulu
Üyelerimiz tarafından başta Kültür Sanat Etkinlikleri
Komitesi Başkanı İsmail TOTUR olmak üzere Grup
Punta'a üyelerine  teşekkür belgelerimiz takdim edildi. 

İZMİR SMMM ODASI ORKESTRASI PUNTA KONSERİ



İZMİR SMMM ODASI ORKESTRASI  PUNTA KONSERİ



İZMİR SMMM ODASI ORKESTRASI PUNTA KONSERİ



   27 Şubat 2020 tarihinde İzmir Mali Müşavirler Odası
Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen "Yabancı
Sermayeli Şirketlerde Ve Holdinglerde Vergide   
 Özellikli Durumlar Semineri " YMM Halil BAĞDINLI
tarafından gerçekleştirildi.

 Seminerimiz sonunda sunumları için kendilerine
plaket verilerek seminerimiz sonlandı.

YABANCI SERMAYELİ ŞİRKETLERDE VE HOLDİNGLERDE
VERGİDE ÖZELLİKLİ DURUMLAR SEMİNERİ 



   Oda Yönetim Kurulumuz 23.03.2020 tarihinde saat 11.00’de, Denetleme ve Disiplin Kurulu üyeleri katılımı ile,
uzmanların önerileri doğrultusunda önlemleri de alarak 3.Olağanüstü toplantısını yaptı. Toplantımız saat 18.00’e
kadar sürdü. Toplantı sürecinde görüş alışverişinde bulunuldu. Başkanımız Vedat Adak İzmir Vergi Dairesi
Başkanı Sayın Rıfat Engin, Türmob Genel Başkanımız Sayın Emre KARTALOĞLU ile görüştü. Görüşme
sonuçlarını bize aktardı ve etraflıca değerlendirmeler yaptık.
   Toplantımızda öncelikle 65 yaş üstü meslektaşlarımızın İçişleri Bakanlığı genelgesi ile sokağa çıkma yasakları
nedeniyle oluşan sorunlarını görüştük. Sizlerle de ayrıca paylaştığımız ve konuya ilişkin talebimizi içeren yazıyı
İzmir Vergi Dairesi Başkanlığına ilettik. İzmir’de 65 yaş üstü olup mesleki faaliyetlerini bağımsız bürolarda
sürdüren 395 meslektaş büyüklerimizi telefonla tek tek aradık. Bir sorunları olup olmadıklarını, sorunları varsa
nasıl yardımcı olabileceğimizi konuştuk. Yaş almış meslektaş büyüklerimizin enerjilerine ve sorumluluk
duygularına hayran kaldık. Onlara bundan sonraki meslek yaşamlarında başarılar dileriz. 
   Hep birlikte ve uzun süre mesleğimizi sağlık ve afiyetle sürdürmeyi ümit ve temenni ediyoruz.Meslektaşlarımızın
durumlarını, kaygılarını ve beklentilerini muhataplarımıza nasıl doğru aktarabileceğimizi konuştuk. Günümüzün en
etkili aracı sosyal medyayı nasıl daha etkili kullanabileceğimizi konuştuk. Alternatif eylemler, girişimler üzerinde
konuştuk. 24.03.2020 Salı günü için bir girişim planladık ve materyallerinin siparişlerini verdik. Beyannamelerin
ertelenmesine yönelik ülke genelinde, tüm meslektaşlarımızın katılımı ile yürüttüğümüz girişimler sonuç verdi ve
beyannamelerin ertelendiği bilgisi bizlere ulaştı. Beyannamelerin ertelenmesi konusunda gayret gösteren tüm
meslektaşlarımıza, yöneticilerimize ve meslek dışı katkı sağlayan, Milletvekillerimize, yayın organlarına,
gazetecilere, sanatçılara teşekkür ederiz.

ODA YÖNETİM KURULU  3.OLAĞANÜSTÜ TOPLANTISI



  Oda Orkestramız “PUNTA” üyeleri,

Covid-19 salgın sürecinde aralıksız çalışan herkes için, 

kendi evlerinden hazırlamış oldukları video ile bizlere online konser keyfi

yaşattılar. 

İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
ORKESTRAMIZ “PUNTA” ONLİNE KONSERİ



12 Haziran 2020 tarihinde İzmir Mali Müşavirler Odası Konferans Salonu’nda

"Danışma Meclisi Toplantısı" gerçekleştirilldi.

DANIŞMA MECLİSİ TOPLANTISI



DANIŞMA MECLİSİ TOPLANTISI

Pandemi sürecinde, uzaktan eğitimle online katılımın sağlanarak, kısa çalışma ödeneği ve mücbir sebep hakkında,

65 yaş üstü sokağa çıkma yasağı olan meslektaşlara yönetim kurulu üyelerimizle birlikte yaklaşık 400 meslektaşımızın,

Yarım kalan staj başlama ve bildirme eğitimlerinin olduğunu, artık onlarında sınav takvimi açıklandığından ,stajdan sayılan

1Mart’da muhasebe haftasının kutlanıldığını ve bir süredir biz İzmir Mali Müşavirler Odası olarak yaklaşık 4 yıldır

Cumhurbaşkanlığı’nın, Akademik odaların, meslek odalarının yasalarının değiştirilmesi gerektiği birtakım çalışmaların

Bilirkişi eğitimlerin sorulmaya başlanıldığını ve Bilirkişilik Daire Başkanlığı ile yapılan görüşmemizde, yeni dönem

Bu sıkıntılı süreçte, hiçbir meslektaşımızdan, virüse yakalanan, tedavi gören 3 gün öncesine kadar haber gelmediğini,

Meslek grubu olarak hem bu kadar sahada olup da herhangi bir olumsuzluk yaşamadığımızı, bu tedbirleri ciddiye
aldığımızı ve iyi uyguladığımızı gösterdiğini, sevindirici yanında bu olduğunu ifade etti.
TÜRMOB’un da uzaktan eğitimleri yapmaya başladığını, geniş imkanlara sahip bir kurum olduğunu, ve her konuda, çokça

Bu süreçte, odamız Yönetim Kurulu toplantılarının, birinci katta, geniş aralı masalarımızda yapılmaya devam edildiğini
ifade etti.
İnternetten ulaşım için veya cep telefonundan web sitemize mobil uygulamamız ile de telefonlarınıza indirerek,

Elektronik ortamda faturaların geçmişe dönük faturaların kontrolünde, GİB yaptığı güncelleme ile son bir haftanın

      meslektaşların bilgilendirilmesi,

      350’sine yüz yüze, kalan kısmına da telefonla ulaşılarak, yardım ve ihtiyaç taleplerinin olup olmadığı sorularak, yalnız bir
     meslektaştan talep alınarak, ofisinden, evine bir takım evrakların iletilmesinin ve kendilerini iyi hissettiklerini sağlanıldığı,

      eğitimlerin ancak bu eğitimlere bağlı tamamlanmasına olması gerektiğini ve eğitimlerin Cumartesi-Pazar ve Pazartesi
      başladığını ve onların eğitimlerini tamamlanacağını ifade etti.

      muhasebe haftasının kutlanmadığını, bunun gerekçesinin de 1 Mart’ın hiçbir tutarlı yanı olmadığından, biz 15 yıldan fazla
      bunu 13 Haziran’da tüm Türkiye olarak kutlanıldığını ve danışma meclisinde 13 Haziran olarak kutlanılmasına karar
      verirsek, 1 Mart-13 Haziran olayının çözülmesini ve çözülürse de, yarın 13 Haziran İzmir’in muhasebe haftasının
      kutlanılacağı gün olarak kesinleşirse , buna uygun bir basın bildirgesinin de, sonuç bildirgesinin de çıkarılacağını
      düşündüğünü ifade etti.

      olduğunu, bu odaların tamamen etkisiz hale getirmek için ciddi çalışmalar yapıldığını, İzmir Mali Müşavirler Odası değil
      belki ama Barolar, Tabipler odasını, Mühendisler ve Mimarlar odasını etkisiz hale getirilmek istenilecek bir yasa taslağı
      üzerinde mecliste çalışıldığını ifade etti. Meclisin bundan sonraki ilk oturumunda konuşulacağı söylenildiğini, hedefimiz bu
      yasayı, daha ideal hale getirmek, daha doğru, daha mesleği daha kalitesini artıracak örgütlerin çalışması üzerinde
      yapılacak bir yasa haline getirmek zorunda hedefimiz olduğunu ama şu an öncelikle, bu hali ile bile kabul edip, buna zarar
      vermeden, bir adım geriye götürmeden, bunu savunmak zorunda olduğumuzu, akademik odalar olarak hep birlikte
      mücadele etme kararlılığının olduğunu ifade etti.

      akreditasyonların, henüz başlamadığını öğrenildiğini, yani hiçbir kurumun şu an akredite olmadığını, müracaatlarımızın
      hazırlandığını, akreditasyon başladığında, daha önce olduğu gibi ilk akredite olanlar arasında olacağımızı ve ilk defa
      bilirkişi olacakların, temel eğitiminin de verileceğini ve 3 yılda bir yenileme eğitimlerin yapılacağını ve geçtiğimiz dönemde
      1.100 kişiye odamız tarafından bilirkişilik eğitimi ve sertifikası verildiğini ve bu dönem de hem katılımın, hem de odamıza
      katkısının çok olacağını düşündüklerini, çevremizden sorulduğunda, odamızın bu etkinliğini yapacağını ve bu eğitimleri
      vereceğini söylenilmesini ve odamıza katkıda bulunulmasını ile birlikte geçen dönemde de olduğu gibi odamızın en iyi
      eğitimlerinin İzmir Mali Müşavirler Odası tarafından yapıldığını diğer bilirkişi kursiyerlerinin teyit ettiklerini ifade etti.

      Mehmet arkadaşımızın duyumu ile Çankaya’dan bir meslektaşımızın, oğlunun ya da kızı’nın virüse yakalandığını ve tedavi
      sürecinin başarıyla tamamlanıldığı’nın öğrenildiğini ifade etti.

       sayıda eğitimler yapmasının doğru olduğunu , en azından örnek göstererek, onlarında yapmasının sağlamış olduğumuzu
       ifade etti.

      ulaşabilirsiniz. Bunu çevreye de yayılabileceğini ve daha çok insana ulaşılmasını söyleyebiliriz ve duyurularımızı artık sms
      yolu ile değil bu uygulama aracılığı ile bildirimlerin yapılacağını belirterek, bu uygulamanın bir güzel yanının da bildirimlerin
      kategorileri olacağını ve istenmeyen bildirimleri, ölüm, doğum, anlaşmalı kurumlar gibi bildirimlerin kendisine gelmesini
      engelleyebileceğini ve tüm bildirimlerimizin internet sitemiz üzerinden yapılarak daha etkili olacağını ve uzaktan eğitimleri
      de çok daha kolay ulaşılabilir hale getirmiş olacağını ifade etti.

      faturalarının görüntülendiğini ve sıkıntı yaşandığı konusunda talepler alındığını ve yeni arkadaşların desteği ile ÜSTAD
      programının hazırlandığını iletti. Bu programda tüm Türkiye’den ciddi kabul gördüğünü ve 20.000 üzerinde katılımcısı ile
      katılımın sürekli artarak, artık bir aylık geriye dönük dökümü almanın şansına sahip olunduğunu ve LUCA’da benzer bir
      program ile kendi programına dahil ettiğini, İzmir’in öncülük yapmaya devam ettiğini ifade etti.



   TÜRMOB 85. Başkanlar Kurulu Toplantısı GiB Başkanı  Bekir BAYRAKDAR, SGK Başkan Yardımcısı İsmail
YILMAZ, TÜRMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanlarının katılımıyla Zoom program üzerinden gerçekleştirildi.

TÜRMOB 85. BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI



İZMİR SMMM ODASI EĞİTİM DUYURUSU

   İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası ve TÜRMOB, ilgili kurumlarla iletişime geçerek COVID-19
nedeniyle yaşanan sıkıntılı sürecin meslek mensupları açısından hafifletilmesi için birçok girişimde
bulunmuş, bir kısmına olumlu sonuçlar alınmıştır. Bazı beyanlar, ödeme süreleri, bildirim süreleri
ertelenmiştir. Ama verdiğimiz hizmet birçok konuya hizmet etmek zorunda olduğu için ofislerimizde çalışmak,
bağımlı çalışanlarımız da işlerine devam etmek durumunda kalmıştır.

   COVID-19 bizim sadece yaşam tarzımızı değiştirmekle kalmamış, mesleğin yapılış biçimini de değiştirmiş
ve mevzuat değişikliklerini de beraberinde getirmiştir. Meslektaşların sorunları üzerine mevzuat değişiklikleri
de eklenmiştir. COVID-19 öncesi meslektaşın ihtiyacı olan konularda kurum yetkilileri ile yüz yüze eğitimler
düzenlemekteydik. Fakat içinde bulunduğumuz durum bunu imkânsız hale getirmiştir.

   Eğitim ihtiyaçlarımız bitmese de Oda’da eğitim verme imkânımız ortadan kalkmıştır. Odamız buna
elektronik ortamda, Facebook üzerinden eğitim vererek çözüm getirmiş, buna yönelik altyapı hazırlamış ve
eğitimlerin sürekliliğini sağlamak için gerekli adımları atmıştır. İlk konumuz bağımlı ve bağımsız çalışan
meslektaşlar ve işverenler için önemli olan "Kısa Çalışma Ödeneği" olmuştur. 03.04.2020 tarihinde İzmir
İşkur Müdürü Kadri KABAK ile birlikte ilk seminerimizi yapacağız. İkinci eğitimimiz ise “SGK Yönünden Kısa
Çalışma Ödeneği’nde Nelere Dikkat Edilmeli” konusunda olacaktır ve İzmir Demokrasi Üniversitesi Öğretim
Görevlisi Özkan BİLGİLİ’nin katılımı ile gerçekleşecektir. Ardından mücbir sebepler, Vergi Usul Kanunu’na
göre beyan ve ödeme süreleri konularında dikkat edilmesi gereken hususlar yine kurum temsilcileri ile canlı
yayında yapacağımız görüşmeler ile ele alınacaktır. Ayrıca gelen konu önerileri doğrultusunda yetkili kişilerle
eğitimler yapmaya hazır olduğumuzu belirtmek isterim.



KISA ÇALIȘMA ÖDENEĞİ ONLİNE EĞİTİM

   Odamız tarafından düzenlenen online eğitimler kapsamında ‘Kısa Çalışma Ödeneği Hakkında

Açıklamalar, Sorular ve Cevaplar’ başlığı altında İzmir İş-kur Müdürü Kadri KABAK'ı misafir ettiğimiz

canlı yayımlanan eğitimimizde Oda Başkanımız Vedat ADAK'ın moderatörlüğünde tüm yönleri ile

Kısa Çalışma Ödeneği konusuna açıklık getirilerek, interaktif olarak sorulan sorulara cevaplar

verildi.

   Çok yoğun bir izleyici ilgisi ile yapılan canlı yayında ilk etapta 14.000 Meslektaşımız ve izleyiciye

ulaşmış olup, daha sonraki izlemelerle 72.000 meslektaş ve izleyiciye ulaşmanın mutluluğunu

yaşıyoruz.



BORDROLAMA VE SGK BİLDİRGE ONLİNE EĞİTİMİ

   Odamız tarafından düzenlenen online eğitimler kapsamında ‘Bordrolama ve SGK Bildirge’ başlığı

altında, İzmir Demokrasi Üniversitesi İ.İ.B.F. İnsan Kaynakları Yönetim Bölümü Dr.Özkan BİLGİLİ'yi

misafir ettiğimiz canlı yayımlanan eğitimimizde Oda Başkanımız Vedat ADAK'ın katılımı ve

TESMER İzmir Şube Sekreteri Murat OMRAK moderatörlüğünde tüm yönleri ile Bordrolama ve

SGK Bildirge konularına açıklık getirilerek, interaktif olarak sorulan sorulara cevap verildi.

Çok yoğun bir izleyici ilgisi ile yapılan canlı yayın ve sonrası izlemelerle toplamda 55.000

Meslektaşımız ve izleyiciye ulaşmanın mutluluğunu yaşıyoruz.



VERGİ UYGULAMALARINDA  
MÜCBİR SEBEPLER ONLİNE EĞİTİMİ

   Odamız tarafından düzenlenen online eğitimler kapsamında ‘Vergi Uygulamalarında Mücbir

Sebepler’ başlığı altında E.V.D. Grup Müdürü E.Vergi Müfettişi Nurettin KARATAŞ'ı misafir ettiğimiz

canlı yayımlanan eğitimimizde Oda Başkanımız Vedat ADAK'ın katılımı ve TESMER İzmir Şube

Sekreteri Murat OMRAK moderatörlüğünde Vergi Uygulamalarında Mücbir Sebepler konularına

açıklık getirilerek, interaktif olarak sorulan sorulara cevaplar verildi.

Çok yoğun bir izleyici ilgisi ile yapılan canlı yayın ve sonrası izlemelerle toplamda 61.000

Meslektaşımız ve izleyiciye ulaşmanın mutluluğunu yaşıyoruz.



MÜCBİR DÖNEMDE SGK MEVZUATI AÇISINDAN
BİLİNMESİ GEREKENLER ONLİNE EĞİTİMİ

   Odamız tarafından düzenlenen online eğitimler kapsamında ‘Mücbir Dönemde SGK Mevzuatı

Açısından Bilinmesi Gerekenler’ başlığı altında, SGK İl Müdür Yardımcısı Tuğrul ÇINAR'ı misafir

ettiğimiz canlı yayımlanan eğitimimizde Oda Başkanımız Vedat ADAK'ın katılımı ve TESMER İzmir

Şube Sekreteri Murat OMRAK moderatörlüğünde Mücbir Dönemde SGK Mevzuatı Açısından

Bilinmesi Gerekenler konularına açıklık getirilerek, interaktif olarak sorulan sorulara cevaplar verildi.

Çok yoğun bir izleyici ilgisi ile yapılan canlı yayın ve sonrası izlemelerle toplamda 27.000

Meslektaşımız ve izleyiciye ulaşmanın mutluluğunu yaşıyoruz.



  Odamız salonlarında Konkordato Komiserliği Temel Eğitimleri gerçekleştirildi.

KONKORDATO KOMİSERLİĞİ TEMEL EĞİTİMLERİ



Danışma Meclisi üyelerimiz ve Oda çalışanlarımız olarak, odamızda düzenlenen 
"10 Kasım Atatürk'ü Anma Günü" törenine katılarak karanfillerimizi bıraktık.

10 KASIM ATATÜRK'Ü ANMA GÜNÜ TÖRENİ



İzmir SMMM Odası Sosyal Sorumluluk Komitesi öncülüğünde başlattığımız deprem bölgesine yönelik
yardımlarımızı ihtiyaç sahiplerine iletilmek üzere teslim ettik. 

Deprem bölgesine ulaşacak yardım malzemeleri için desteklerini esirgemeyen katkıda bulunan herkese
teşekkür ederiz.

DEPREM YARDIM KAMPANYASI 



 
K U R U L

R A P O R L A R I

İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
IZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS
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DENETLEME KURULU RAPORU
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DİSİPLİN KURULU RAPORU
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HAKSIZ REKABET İLE MÜCADELE KURULU RAPORU



HAKSIZ REKABET İLE MÜCADELE KURULU RAPORU



HAKSIZ REKABET İLE MÜCADELE KURULU RAPORU
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İZMİR MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

M U H A S E B E
E Ğ İ T İ M  V E
A R A Ş T I R M A
E N S T İ T Ü S Ü
R A P O R U



SMMM YETERLİLİK SINAVLARINA  HAZIRLIK KURSU

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Mesleki Yeterlik Sınavları Kursları 7 grup halinde açılmış, bu kurslarımızda

toplam 141 meslek mensubu adayı eğitim görmüştür.

Modern Sınıflarımızda, Genç, Dinamik ve Tecrübeli Eğitmenlerimizle Kurslarımız 
2020 Yılında da yoğun talep doğrultusunda devam etti.

SMMM Yeterlilik Kurslarımızda İzmir genelinde lider olmamız 2020 yılında da devam etti.



SMMM YETERLİLİK SINAVLARINA  HAZIRLIK KURSU

  SMMM Staja Giriş Sınavlarına yönelik kurslarımızda 2020 yılında  6 grup açılmış ve 

gruplarda toplam 188 kişiye kurs verilmiştir.

SMMM Staja Giriş Sınavlarında başarı oranımız 2020 yılında da diğer kurslara nazaran artmaya
devam etti.



YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK SINAVLARINA
 HAZIRLIK KURSU



DENEME SINAVLARI VE TEKRAR DERSLERİ

Gündüz ve akşam etütlerimiz ve deneme sınavlarımız 2020 yılında da devam etti. SMMM Yeterlilik Kurslarımız

akabinde sınav haftası öncesi 8 dersten tekrar derslerimiz tüm sınav gruplarının katılımlarıyla pandemi öncesi

yüz yüze olarak devam etti.

Pandemi döneminde yüz yüze yapamadığımız tekrar derslerini online olarak gerçekleştirdik. 

Tüm Türkiye’ye ulaştığımız ve ücretsiz olarak gerçekleştirdiğimiz SMMM Yeterlilik Kampı Online Eğitimlerimiz 60

ilden 1857 stajyerimiz izlemiştir.  Yoğun ilgi gören 8 dersin de yer aldığı online eğitim videolarına süresiz ve

ücretsiz portal www.izsmmmoegitim.com  adresinden kayıt olan herkesin izlenimine sunulmuştur.





UZMANLIK EĞİTİMLERİMİZ

Staj süresinden 6 ay kısaltma hakkı sağlayan 320 saatlik uzmanlık eğitimimiz yoğun talep görmekte, 16 kişilik

grubumuz bilgisayarlı sınıfımızda uygulamalı eğitimimiz tamamlamıştır.

UYGULAMALI MUHASEBE UZMANLIĞI KURSU

AR-GE  VE TASARIM MERKEZLERİ İLE TEKNOLOJİ GELİŞTİRME
BÖLGELERİ UZMANLIK EĞİTİMİ

SMMM Erbil ÇEVİK ‘inanlatımıyla 48 saatlik “AR-GE VE TASARIM MERKEZLERİUZMANLIK KURSU” 4 Ocak-

19 Ocak 2020 (1.grup) ve 18 Şubat-5 Mart 2020(2.grup) tarihlerinde32 katılımcı ile gerçekleştirilmiştir.



MİZAN KONTROLÜ VE DÖNEM SONU İŞLEMLERİNDEÖZELLİKLİ
DURUMLAR UZMANLIK KURSU

SMMM, KGK Bağımsız Denetçi Fatih Salih ÖZPERÇİN anlatımıyla 48 saatlik  “Mizan Kontrolü ve Dönem Sonu

İşlemlerinde Özellikli Durumlar” Uzmanlık kursu 11 Ocak -1 Şubat 2020(1.grup) ve 22 Şubat-8 Mart

2020(2.grup)tarihlerinde 52 kişinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.



DİĞER KURS VE EĞİTİMLERİMİZ

03.02.2020-12.10.2020 tarihleri arasında yeni düzenlenen 16kişilik bilgisayarlı sınıflarımızda yoğun talep

üzerine BMK kursumuz açılmıştır.

BİLGİSAYARLA MUHASEBE VE ARA ELEMAN YETİŞTİRME
KURSU



KGK BAĞIMSIZ DENETÇİLİK SINAVINA HAZIRLIK KURSU



İZSMMMO ONLİNE  EĞİTİMLERİMİZ

19-20 Aralık SMMM Yeterlilik sınavına yönelik online SMMM Yeterlilik kursumuz 15 Ağustos- 5 Aralık 2020

tarihleri arasında  28 kursiyerimizin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

ONLİNE SMMM YETERLİLİK KURSU



10 Ekim 2020 Staja Giriş Sınavına yönelik 320 saat, uzman eğitim kadromuz ile 51 kişinin katılımı ile online

eğitimimiz 4 Ağustos- 6 Ekim 2020 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

ONLİNE SMMM YETERLİLİK KURSU



3 Şubat-28 Şubat 2020 tarihleri arasında  42 katılımcı ve 22 Haziran- 16 Temmuz tarihleri arasında 40 katılımcı

ile katılımcılarımızın yoğun ilgi gösterdiği Staja Giriş Sınavına Hazırlık Soru Çözüm Kampları açılmıştır.

ONLİNE STAJA GİRİŞ SINAVI SORU ÇÖZÜM KAMPI



ONLİNE UZMANLIK EĞİTİMLERİMİZ

KDV ve ÖTV kanunu yazımında bulunan, KDV ve ÖTV konusunda 18 yazılı eseri bulunan

E.GİB Şube Müdür Kemal Oktar anlatımıyla 15 saat Online KDV Eğitimi ,19 Ekim-23 Ekim 2020

tarihleri arasında  gerçekleştirilmiştir.

KDV EĞİTİMİ



SMMM Fatih Salih ÖZPERÇİN anlatımıyla  24 saat online Mizan Eğitimi 23 Kasım-8 Aralık 2020 tarihleri

arasında gerçekleştirilmiştir.

MİZAN EĞİTİMİ



KURUMLAR VERGİSİ

SGK EĞİTİMİ

www.izsmmmoegitim.com sitemizden Online SGK Eğitiminde Tesmer Kuluçka Eğitim Merkezinde yetişip,

Odamız Bilgisayarla Muhasebe Eğitmenleri olan Serdar Adal, SMMM, Veysel Kayabaşı, SMMM, ve Eren

Yurdakul, SMMM eğitmenlerimiz ile tüm Türkiye’ye açık canlı yayında ve ücretsiz olarak gerçekleşmiştir.



SMMM YETERLİLİK VE SGS STAJ SÜRESİNDEN KISALTAN EĞİTİMLERİMİZ ,
 E-TÜRMOB ONLİNE EĞİTİM SİSTEMİ ÜZERİNDEN KURSİYERLERİMİZİN KATILIMI İLE 

ARALIK AYINDA BAŞLAMIŞTIR.

E-TÜRMOB ONLINE EĞİTİM VE ETKİNLİK YÖNETİM SİSTEMİ



İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Rektörü Sayın, Prof.Dr.Saffet KÖSE ve Vergi Hukuku Anabilim Dalı
Başkanı Prof.Dr.Bernur AÇIKGÖZ ile İzmir Mali Müşavirler Odası Bünyesinde                    

Yüksek Lisans Programları Konusunda anlaşıldı.

YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI



İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ VE İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ

MÜŞAVİRLER ODASI İŞBİRLİĞİ İLE UZAKTAN VE ONLİNE OLARAK TEZSİZ

YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI DÜZENLENMİŞTİR.



21 Şubat 2020 tarihinde Ege Palas Otelde düzenlenen Eğitmenler Kahvaltımız ve toplantımız
gerçekleşmiştir. Oda başkanımız Sayın, Vedat ADAK ve yönetim kurulunun katılımıyla faaliyetlerimiz ve

online eğitim projemiz üzerinde görüşmelerimiz oldu. Tüm eğitimlerimize odamıza ve enstitümüze katmış
oldukları değerler için teşekkür ederiz.

EĞİTMENLER TOPLANTILARIMIZ



ÜSTAD PROGRAMI 
https://izsmmmo.org.tr/Haberler/Detay/20200409215600/USTAD-Programi

KAMPANYA, TANITIM ÇALIŞMALARIMIZ

SOSYAL MEDYA ÇEKİLİŞLERİMİZ





 
İZSMMMO Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitüsü tarafından son değişiklikler ve yeni sınav sistemi dikkate

alınarak hazırlanan SMMM Staj Başlatma Giriş Sınavlarına Hazırlık Setimiz 2014 yılında hazırlanmış, 2015

yılında 2.basımı ve 2016 yılında  3.basımı ,2018yılıŞubat ayında 4.basımı gerçekleştirilmiştir.Kitap seti

kursiyerlerimize ücretsiz olarak verilmektedir. Ayrıca bu konuda kaynak kitap olma özelliği ile Türkiye geneline

online satışa sunulmuştur. Enstitümüz bu çalışması ile bir ilke imza atmıştır.

EĞİTİM YAYINLARIMIZ
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SONRASINI DÜŞÜNEBİLMENİN MALİ MÜŞAVİR AÇISINDAN ÖNEMİ SEMİNERİ

8 Şubat 2020 tarihinde gerçekleşen seminerde

Sanayici Ali Rıza ÇELİK ve Harun TUNABOYLU

(SMMM) yönetiminde gerçekleşen seminerde

stajyerler ile  iş dünyasında yaşanan güncel

sorunlardan ve olaylardan bahsedildi . Mali

Müşavir&İşveren ilişkisinin temel olarak ele alındığı

seminerde stajyerler mesleki anlamda fikirlerini dile

getirme fırsatı buldular.



SMMM YETERLİLİK  2020 SINAVI TEKRAR DERSLERİ

   Tesmer İzmir  Şubesi olarak 26-27 Eylül 2020 SMMM Yeterlilik sınavına yönelik ücretsiz olarak tüm aday

meslek mensuplarına yönelik online eğitimimiz gerçekleştirildi www.izsmmmoegitim.com üzerinden canlı olarak

gerçekleştirilen eğitimlere Türkiye'nin her yerindeki stajyerler ücretsiz olarak katılıp sınav öncesi yararlanabildiler.

Canlı olarak gerçekleştirilen dersleri kaçıranlar için video kayıtları www.izsmmmoegitim.com üzerinden

paylaşıma sunuldu.



   8/13/15 Ekim 2020 tarihinde www.izsmmmoegitim.com sitemizden ücretsiz olarak yayınlanan SGK

Eğitimimiz 56 ilden 2452 katılımcı ile yoğun kitlelere ulaştı. Bu eğitimde Tesmer Kuluçka Eğitim Merkezinde

yetişip, Odamız Enstitüsü eğitmenleri olan Serdar Adal (SMMM), Veysel Kayabaşı (SMMM) ve Eren Yurdakul

(SMMM) birikimlerini eğitime katılanlar ile paylaştılar. Eğitimin sonunda katılımcıların soruları yanıtlanarak

eğitimden maksimum fayda almaları sağlandı.

ONLİNE SGK EĞİTİMİ



   TESMER 8. Merkez Kurul Toplantısı, TÜRMOB ve TESMER Yönetim Kurulu Üyeleri, Oda TESMER Şube

Başkan ve Sekreterlerinin katılımlarıyla 17 Aralık 2020 tarihinde online olarak gerçekleşti. TÜRMOB Genel

Başkanı Emre KARTALOĞLU’nun açılış konuşmasıyla başlayan online toplantıda, TESMER Sekreteri Prof. Dr.

Cemal YÜKSELEN, Odalar ve TESMER şubelerinden gelen görüşler ışığında staj, eğitim ve sınavlara ilişkin

politikalar üzerine değerleme konulu sunumunu gerçekleştirdi.

   Pandemi nedeniyle yüzyüze gerçekleştirdiğimiz bilgilendirme toplantımız bu sene Microsoft Teams üzerinden
online olarak gerçekleşti . 21 Ekim Çarşamba  günü Mayıs 2020 dönemine ait stajyerlerimize yaptığımız online
toplantıda staj dönemlerine ait bilgiler aktarıldı. Online toplantının sonuna doğru katılımcıların staj süreçlerine ait 
 soruları yanıtlandı.

ADAY MESLEK MENSUBU BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

TESMER 8. MERKEZ KURUL TOPLANTISI



2020 YILI AKTİF STAJYER DAĞILIMI
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ETİK KURULU RAPORU
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HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ RAPORU



 
K O M İ T E

R A P O R L A R I

İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
IZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS



BAĞIMLI ÇALIŞANLAR KOMİTESİ

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE İNTERNET KOMİTESİ

BALÇOVA TEMSİLCİLİĞİ

Bağımlı çalışan meslek mensupları, bir işyerine bağlı, bir ücret karşılığında fiilen
çalışmaktadır. Bağımsız çalışan meslektaşlarımız gibi “Serbest Muhasebeci Mali Müşavir”
ünvanı aktif olarak kullanılmamaktadır. Bu nedenle, yıllık alınan maktu aidatın indirimi
hususunda hazırlanacak önergemizin, gelecek genel kurulda gündeme alınmasını odamız
yönetim kuruluna sunmak gerektiğini odamız aracılığı ile TÜRMOB’a iletilmesi gerektiği,
3568 sayılı kanunun 46.maddesine istinaden Gelir İdaresi tarafından her yıl çıkartılan tebliğler
ile belirlenen ücret tarifesinde Bağımlı çalışanlara yönelik herhangi bir hüküm
bulunmamaktadır. Odamız bağımlı çalışanlar komitesi olarak her yıl hazırlanan önerilen ücret
tarifemizin, odamız desteği ile tarifemizin resmileştirilmesinin yönünde önergemizin Türmob’a
iletilmesini sağlamamız

Yukarıda değinilen iki maddemiz ile ilgili önemli bir gündem ise mevzuatta “Bağımlı Çalışan
Mali Müşavir”lerin tanımı da olmamasıdır. Bu konu ile ilgili de meslek mevzuatı ile de
yapılacak ortak bir toplantı yapılması gerektiği,
Bu konularında  görüşmeler yapılarak, komite üyelerine de bilgilendirmeler  yapılmış olmakla,
Pandemi nedeniyle gelecek toplantılarımız  yapılamadığından dolayı da, çok etkin bir dönem
sağlanamamıştır.

  2020 Yılında Bağımlı Çalışanlar Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;
 

      gerektiği,

Seçil UTAŞ

BAĞIMLI ÇALIŞANLAR

KOMİTESİ

BİLİRKİŞİLİK KOMİTESİ

Emin AKBULUT

BİLİRKİŞİLİK

KOMİTESİ

  2020 Yılında Bilirkişilik Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;
 
  Bilindiği üzere 2020 yılında baş gösteren Covid-19 salgın hastalığı nedeni ile komite
toplantılarımız yapılamadığından komitemizin faaliyetleri haberleşme araçları ile üyeler arasında
koordine edilmiştir.
  Bilirkişi meslek mensuplarının karşılaştıkları sorunların çözümü ve bilirkişilik mevzuatına göre
yapmaları gereken işlemler konusunda danışmanlık hizmeti yürütülmüştür.
  İlk defa 2021 yılında oluşturulan Konkordato Komiserliği Listesi için 2020 yılı son aylarında
yapılan Konkordato Komiserliği eğitimleri ve İzmir Bilirkişilik Bölge Kuruluna yapılan Konkordato
Komiserliği başvuruları konusunda komitemizce gerekli koordinasyon ve bilgilendirmeler
yapılmıştır.
  Komitemizin görev kapsamında olan Bilirkişilik ve Konkordato Komiserliği faaliyetleri yanında
Arabuluculuk faaliyetleri konusunda yapılan yasal düzenlemelere meslek mensuplarının da kendi
uzmanlık konuları ile ilgili olarak eklenmesi için gereken çalışmalar sürdürülmektedir.

GENÇ MESLEKTAŞLARLA İLETİŞİM KOMİTESİ

Gökhan ÖZTÜRK

GENÇ MESLEKTAŞLARLA

İLETİŞİM KOMİTESİ

  2020 Yılında Genç Meslektaşlarla İletişim Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;
 
   2020 yılının ilk toplantısı tanışma toplantısı olup, görev dağılımları seçimle belirlenmiştir. Ayrıca
neler yapabileceğim tartışılmıştır.
   2020 yılının ikinci toplantısında için plandığımız geleneksel bowling , Ege Odalarının genç
üyeleriyle ‘Gençler Mesleğin Neresinde?’ adlı çalıştay yapılması, Bowling , paintball vs gibi
Sosyal aktivitelerin yapılması, Mart ya da Nisan ayın da ‘Bahara Merhaba Çim Sohbetleri’nin’
ikincisi yapılması gibi etkinlerimizi Covid-19 sebebiyle ertelemek zorunda kaldık.
   Tüm dünyada olduğu gibi bizlerde toplantılarımızı sanal ortamda yapmaya kararını aldık.
Mesleki olarak yoğunluğumuzun en hafif olduğu zamanda beş arkadaş deneme olarak küçük bir
toplantı yaptık ve geniş katılımlı toplantı kararı aldık. Fakat sonrasında Covid-19 a
yakalandığımız için toplantımız iptal oldu. En yakın sürede bunu gerçekleştirip deneyimlerimizi ve
kararlarımızı meslektaşlarımıza komitemizin sosyal medya hesaplarında meslektaşlarımıza
iletmek istiyoruz



İNSAN KAYNAKLARI KOMİTESİ

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE İNTERNET KOMİTESİ

BALÇOVA TEMSİLCİLİĞİ

  2020 Yılında İnsan Kaynakları Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;
 
  İnsan kaynakları Komitesi olarak; kurumların Hızla gelişen teknoloji, bilgi, iletişim, değişen
işgücü niteliğindeki yeniliklere uyum sürecinde pasif insan kaynakları anlayışından, aktif insan
kaynakları yönetimi anlayışına geçiş dönemini yaşamaktayız. Komitemiz "sürekli gelişimi"
destekleyecek bir sistem oluşturma isteği ile odamızın en önemli parçası olan insan kaynakları
sistemimizde değişen ihtiyaçlara cevap verecek şekilde teknolojiden yararlanılarak sistemdeki
gerekli yazılımı ve altyapıyı geliştirerek web sitemiz; 2020 yılında yeniden tasarlanıp
güncellenmiştir. Komitemiz güncellenen web sitesi ile iş arayan meslek mensuplarımıza iş
olanağı, personel arayan meslek mensuplarımıza çalışma arkadaşı, stajyerlerimize staj yeri
bulma konusunda daha hızlı ve iyi hizmet vermeyi hedeflemiştir. 
  Son yıllarda teknolojinin gelişmesi ile değişen işgücü niteliklerini sağlamak üzere Eğitim'den
beklenen işlev arasında bir paralellik söz konusudur.  Bunun bilincinde olarak iş piyasasında
mümkün olan en vasıflı personelleri istihdam etmeye, yeni mezun adayların iş bulmaları
konusunda gerekli desteği göstermeye özen gösteririz.

KURUMLARLA İLİŞKİLER KOMİTESİ

  2020 Yılında Kurumlarla İlişkiler Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;
 
  Kurumlarla ilişkiler Komitemiz  İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odasının  2019-2021
Dönem Kurumlarla ilişkiler komitesi olarak görevine başlamıştır.
  Komitemiz yapılan seçim ve sonrası oda yönetiminin kararı doğrultusunda faaliyetine başlamış
olup ancak küresel salgın covit-19 sebebiyle yüz yüze toplantılar komite üyeleri ile
gerçekleştirilememiştir. 
  Kurumlarla ilişkiler komitesi olarak tüm meslektaşlarımızın  sorunlarının çözümü olarak 3568
sayılı kanunun yeniden yazılarak yetki ve sorumlulukların belirlenmesi gerektiği, bu konuda
hukuki düzenlemelere ihtiyaç bulunduğu, meslek mensuplarına sürekli dayatma ve angaryaların
yüklendiği ve meslek mensubunun nefes alamayacak hale geldiği,  meclisteki milletvekillerinin
meslektaş sorunlarıyla ilgilenmediği yada yetersiz kaldığı görülmektedir.
  Kurumlarla ilişkiler komitesi olarak aşağıdaki hususlarda düzenlemeler yapılması gerektiği görüş
ve kanaatindeyiz. Meslek hukukunda verilecek yetkilerle Maliye Bakanlığı vesayetine son
verilmesi, ücret tarifesinin Maliye Bakanlığı vesayetinden çıkartılarak Meslek odamıza
bırakılması, Mücbir sebep koşullarının meslek mensubu yönünden genişletilmesi, beyanname
düzenlenmesinde parasal sınırların kaldırılması , vergi inceleme raporlarında mükellefi görüşü
alınması yanında meslek mensubunun görüşünün de kayıtlara alınması, mükellef yönünden
yapılan vergi incelemelerinde ymm ve smmm meslek mensuplarına da durumun bildirilmesi ve
meslek mensuplarının mükelleften tahsil edemediği mali müşavirlik ücretlerine yönelik Maliye      
Bakanlığı çözüm üreterek meslek mensubunun yanında yer almalıdır. Ayrıca Avukatlara verilen
yeşil pasaportun 10 yılı aşkın tecrübeli olan meslek mensuplarına da tanınması gerektiği, kdv
oranının  % 18 den % 8’  düşürülmesi yada tevkifat uygulamasına geçilmesi gerektiği,  mali tatil
uygulamasının aynen adli tatil gibi resmi olarak uygulanması ve en az 30 gün süreli olması
gerektiği, kdv ile gelir arasındaki vergi usul kanunundaki düzenlemenin yapılarak meslek
mensubunun tahsil ettiğinde kdv ve gelirin birlikte doğması yönünde düzenleme yapılması,
meslek mensubu ile ilgili meslek mensubu standartlarının oluşturulması gerekmektedir. Vergi
alanındaki bütün müteselsil sorumluluklar kaldırılmalıdır. Vergi ve onu doğuran olaylar  ticaridir ve
kişiseldir.
  Herkes kendi kusurundan dolayı cezalandırılmalıdır. Adeta bir çeşit  kusursuz sorumluluk
(çocukların babasına, hayvanların sahiplerine)  gibi uygulanan müteselsil sorumluluğun
birbirinden bağımsız insanlara uygulanması tek kelimeyle adaletsizliktir.

Gökçin YILDIZLI

İNSAN KAYNAKLARI

KOMİTESİ

Süheyla ERBAŞOL

KURUMLARLA İLİŞKİLER

KOMİTESİ



BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE İNTERNET KOMİTESİ

BALÇOVA TEMSİLCİLİĞİ

 Elektronik ortamda verilmesi gereken Ba-Bs bildirimlerin düzeltilmesi hakkında süre şartları
altında dahi olsa ceza kesilmesi hukuk garabetidir. Beyan sisteminde, verginin doğrudan tarhı
için gereken beyannamelerin düzeltilmesine ceza kesilmez iken, muhtemel vergi kaybı için
istihbarat amacıyla toplanan bilgilerin düzeltilmesinin cezaya tabi olması mantık dışıdır. İhtimal
suçunun, kasıt suçundan yüksek cezalandırılması genel ceza hukuku ilkelerinin ayaklar altına
alınmasından başka bir şey değildir. Ba ve Bs formlarının beyanname verme süresinden sonra
otomatik kontrol edilerek varsa tutarsızlıklara ilişkin uyarı mesajı ile meslek mensuplarına
bildirilerek ceza kesmek yerine düzeltilmesi istenmelidir.
  Meslektaşların ve şirket personelinin en önemli işlerinden biri ay sonlarındaki mutabakat
görüşmeleri olmaktadır.  Buna rağmen çok sayıda uyumsuzluk, ancak vergi iade çalışmaları
sırasında ortaya çıkarılmakta, süresi geçtiğinden mükellefler ve muhtemelen meslektaşlar
cezanın muhatabı olmaktadırlar. 
  Meslek mensubu kamu hizmeti yapmaktadır. Ancak kamu kurumlarının izin vermesi halinde
yargılanır, adli ve idari yönden cezalandırılır. Matrah farkının doğması soruşturmanın başlaması
için yeterli değildir. İlk derece mahkemesi sonuçlanmadan harekete geçilemez. Mükellefin
uzlaşmaya karar vermesi suç ve kusurun üstlenilmesi ve dolayısıyla meslektaşın aklanması
anlamına gelir ki, bu halde de bütün soruşturmalar ortadan kalkar. Ödenmiş vergi ve cezadan
sonra meslektaşın cezalandırılması hem mükerrerdir, hem de adaletsizdir. Uzlaşma yetkisi
kendisinde değildir.
  Mükellefin veya meslektaşın açtığı davalar Danıştayda kazanıldığında her türlü soruşturma
derhal sona erdirilir.  Kısaca vergi ziyaı olmadan meslek suçu ve sorgulaması olmaz. (Disiplin
suçları dışında tabii ki.),  (VUK daki vergi kaçakçılığı hallerinin tamamı hukuksuzdur.
  2021 Yılı kurumlarla ilişkiler komitemiz komite faaliyetlerimizde küresel salgın Covid-19 ‘ un
kontrol altına alınması ile yeniden komite üyesi meslektaşlarımızla yüzyüze yapılacak
toplantılarda kurumlarda ve mesleği icra ederken meslek mensuplarının yukarıda belirtilen
hususlarda dahil yaşadıkları sıkıntıları  oda yönetimine iletmek, danışma meclisinde yapılan
görüşmeleri, verilen bilgileri komite üyesi arkadaşlarla bilgilendirmek ve fikirlerini almak
hususunda çalışmalar yapacaktır.

  2020 Yılında Meslek Mevuzatını Geliştirme Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;
 
  19.02.2020 tarihli toplantımızda;
1-  Açılış ve bilgilendirme yapıldı.
2-  Sürekli eğitim yönergesi hakkında görüşüldü ve bilgi verildi.
3-  Mesleki sorunlara ilişkin öneriler görüşüldü. 
4- Meslek mensubunun sürekli eğitimi ve azami iş kapasitesine ilişkin durumlar hakkında
çözüm önerileri görüşüldü. 
  Çin’in Wuhan kentinde 2019 yılı Kasım ayında ortaya çıktığı bilinen ve Covid-19 adı verilen
virüs dünyayı etkisi altına aldığı gibi ülkemizi de büyük oranda etkilenmiştir. Ekonomiyi etkileyen
bu virüs doğal olarak meslek camiamızı da kaçınılmaz olarak etkilemiş, alışılmış düzenimizi tam
anlamıyla değişmiştir. Toplantıların yasaklanması nedeniyle uzun bir süre oda binamızda toplantı
yapılamamıştır.
  Meslek hayatımızı doğrudan etkileyen bu durum işlerimizin daha da yoğunlaşmasına sebep
olmuştur. Planlanan toplantılarımız da bu süreç nedeniyle ertelenmiştir.  Online toplantıların
yaygınlaşması nedeniyle 17.12.2020 tarihinde saat 20:00’da bir toplantı gerçekleştirilmiş ve ;
1-Sosyal medyada çıkan ve haksız rekabete yol açan 3568 Sayılı Kanuna aykırı reklamların
nedenleri ve sonuçları görüşülmüş, oda yönetimine bilgi verildiği anlatılmıştır.
2-Meslek mensubunun tabela kullanımının standardizasyonunun belirlenmesi hakkında
görüşülmüştür.
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3-Deprem ve Covid kaynaklı mağdur olan meslek mensubu için mücbir sebep halinin 3568 Sayılı
yasamızda özel olarak düzenlenebilmesi çalışma yapılmasına karar verilmiştir.
4-Her yıl Temmuz ayında yapılan Mali Tatilin yasamızda ayrıca düzenlenmesi ve meslek
mensubuna nefes aldırabilecek şekilde hayata geçirilmesi hakkında bir yol haritası
hazırlanmasına karar verilmiştir.
  İzmir Mali Müşavirler Odası Meslek Mevzuatını Geliştirme Komitesi olarak 13.06.1989 tarihli
Resmi Gazete’de yayımlanan 3568 sayılı meslek yasamızın sorunlarının katılımcı görüşler ile
değişimine, güncel hale gelmesine katkıda bulunmak ve bunu Oda Yönetimine rapor halinde
sunmak asli görevimizdir. Mesleğimizin hak ettiği değerin daha da artması komitemizin yapı
taşıdır.
  Komitemiz bu dönemde özellikle Meslek Mensubunun Azami İş Kapasitesi, Aday Meslek
Mensuplarının yaşadığı sorunlar, İnternet aramaları, tabela ve haksız rekabet durumları
yönetmelikler kapsamında değerlendirildi. 2021 döneminde de mevcut sorunlar ve yapılacak
toplantılarda kararlaştırılan konular üzerinde çalışmalara devam edilecektir. 
  Yaptığımız ve yapacağımız tüm çalışmalarda tamamen mesleğimizin geleceğine katkıda
bulunmayı kendimize misyon edindik.

  2020 Yılında Mesleki Stan. Gel. Ve Kurumsallaşma Komitemizin yapmış olduğu
faaliyetler;
 
  Komitemiz ,2019-2021 döneminin yeni görev dağılımını yapmak ve önceki dönem ki faaliyetler
hakkında bilgi sahibi olmak üzere 21. 02. 2020 tarihinde odamız binasında toplanmıştır.  
 Toplantımıza odamız komitelerinden sorumlu,odamız Başkan Yardımcısı Ömer Akbaş’ta  iştirak
etmiş ,üyelerimizle tanışmıştır. Komite üyelerimizle beraber mesleğimizin belirli standartlara
uyulması konusunda neler yapabiliriz, profesyonelleşmeyi, rasyonel karar vermeyi ve kalıcı bir
meslek organizasyonu yapısı içerisinde çalışmayı sağlayacak kriterler konuşulmuştur. Mart başı
tüm dünyada ve ülkemizde yayılan covid-19 salgınından sonra toplantımız bir daha yüz yüze
olmamıştır ,ancak odamızın düzenlediği mesleki  online eğitimler ve diğer meslek komitelerinin
çalışmaları bir fiil izlenmiştir. Komite üyelerimizle fikir alışverişimiz
  Online olarak devam etmektedir ancak yeni bir toplantı gündemi salgından dolayı ileri tarihe
ertelenmiştir. Yeni bir yıl ve yeni başlangıçlar olan 2021 yılımızda, öncelikle tüm dünya ve
ülkemizde covid-19 salgınının bitmesi  temenni edere, Komitemizin gerekliliği olan; mesleğimizde
standartlaşmanın ve kurumsal çatı altında birçok meslektaşın bir araya gelmesi konusunda
çalışmalarımıza devam edeceğimizin kararı alınmıştır.
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  2020 Yılında Mesleki Proje Geliştirme Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;

  Tüm dünyayı etkisi altına alan ve Dünya Sağlık Örgütü tarafından da “küresel salgın-pandemi”

olarak nitelenen Covid-19/Korona Virüsü ülkemizde de görülmüş, bulaşıcılığı asgaride tutabilmek

bakımından pek çok önlem alınmış, bu bağlamda kamu kurumları ve bakanlıklar tarafından

mecbur kalınmadıkça kalabalık yerlere girilmemesi, topluluklardan uzak durulması, evde kalma

çağrısı yapılmış ve bazı kişiler açısından dışarıya çıkma konusunda kısıtlamalar getirilmiş olup,

virüsün ülke genelinde yayılmasını ve komite üyelerimizin salgına maruz kalmasını engellemek

amacıyla toplantılarımız yapılamamıştır.



  İş bu sebeple komitemizin ana faaliyet konusu olan   Avrupa Birliği Projeleri ile ilgili
çalışmalarımız da yarıda kalmıştır.
   Pandemi sürecinden önce 2020 yılı için iki kez toplantı talebinde bulunduk.İlk toplantıda az bir
katılımla hedeflerimizi belirledik, başkan yardımcılarını seçtik ve yönetim kurulunu
bilgilendirdik.Toplantıda sivil toplum kuruluşu ile birlikte hareket etmemiz gerektiği konusunda
mutabık kaldık.
  Toplantıya katılan diğer üyelerimiz de fikirlerini beyan ederek komiteyi geliştirmemize yardımcı
oldular.İkinci toplantımıza ise pandemi sürecinin Türkiye’de başlangıç aşamasının ilk günü
olması sebebiyle kimse katılamamıştır. En kısa sürede bu süreci atlatıp fikirlerimizi uygulama
aşamasına gelmeyi umut ediyoruz.

MUHASEBE STANDARTLARI KOMİTESİ
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   2020 Yılında Muhasebe Standartları Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;

2020 yılında gerek Covid-19 salgınından kaynaklı pandemi uygulaması gerekse yine pandemi

kaynaklı ek mesleki yükümlülükler nedeniyle komitemiz toplantı ve faaliyette bulunamamıştır. 

   2020 yılında komitemiz verimsiz bir dönem geçirmiştir. 

  2020 Yılında Sosyal Sorumluluk Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;

  2019 yılı Eylül ayında, odamız tarafından 2019-2022 döneminde çalışmak üzere komite başkanı

seçildim. 2019’un Kasım ayında komite üyeleriyle ilk tanışma toplantımızı gerçekleştirdik.2019

Kasım ayından 2020 Mart ayına kadar her ay düzenli olarak toplantılarımızı gerçekleştirmeye

devam ettik. Maalesef Mart ayında ülkemiz dahil tüm dünyayı etkisi altına alan Covid-19 salgını

nedeniyle toplantılarımıza ve gerçekleştirmek istediğimiz projelerimize ara vermek durumunda

kaldık. 

  Bu sürece kadar gerçekleştirdiğimiz toplantılarda; Hayata geçirmeyi planladığımız projeler

hakkında istişarelerde bulunduk, Bu projelerin geniş bir katılım ağı ile gerçekleştirilmesi için

komitemiz adına sosyal medya hesaplarımızın açılması kararını aldık. Belediyelerimizin yürütmüş

olduğu atık kağıt geri dönüşüm projesi ile ilgilendik. Buradaki amaç kullanılan kağıtları çöpe

atmak yerine geri dönüşüm kutularına atarak doğamıza sahip çıkmak. Atık kağıt kutularının

temini için belediyelerle gerekli görüşmeleri sağlayarak bilgi aldık. 

   Projeye destek vermek isteyen meslektaşların bu kutuları bulundukları bölgedeki belediyeleri

arayarak talep etmesi gerektiği bilgisini sosyal medya hesaplarımızda paylaştık.Covid-19

sürecinde Sağlık Bakanlığımızın ülke genelinde yaptığı açıklamaları dikkate alarak gerekli

bilgilendirmeleri ve uyulması gereken kuralları, odamız sitesinde ve sosyal medya platformlarında

paylaştık,  

   

S. Mehtap BOZKAYA
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  30 Ekim’de bizi derinden üzen, 114 canımızı alan bir deprem felaketi yaşadık. Deprem
nedeniyle yıkılan ve hasar gören binalar yüzünden çok sayıda insan evsiz kaldı, ofisleri yıkılan
meslektaşlarımız oldu. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak komitemizin asli görevidir, bu
bağlamda hareketle; Depremde zarar gören tüm meslektaşlarımızla iletişime geçtik. Semt
temsilciliklerimizle birlikte 1400’e yakın meslektaşımızla telefonla birebir iletişime geçerek bilgi
aldık.
   Yönetim Kurulu kararı ile “Dayanışma Yaşatır” diyerek depremzedeler için yardım kampanyası
başlattık. Deprem bölgesinde faaliyet gösteren kurumlarla ve belediyemizle iletişime geçerek
güncel ihtiyaç listelerini aldık. Yardımda bulunmak isteyenlere ulaşabilmek adına odamız
sitesinde ve sosyal medya hesaplarında yardım kampanyamızı duyurmaya çalıştık. Çeşitli
yerlerden gelen yardım kolilerini ihtiyaç sahiplerine ulaştırmak üzere ilgili makamlara teslim ettik.
Felaketlerin tekrar yaşanmamasını ve Covid-19 salgınının bir önce bitmesini temenni ederek,
projelerimize kaldığımız yerden devam etmemiz dileğiyle.

SOSYAL SORUMLULUK KOMİTESİ

Adil TENLİ

SOSYAL GÜVENLİK 

MEVZUATI

VE DANIŞMA KOMİTESİ

  2020 Yılında Sosyal Güvenlik Mevzuatı ve Danışma Komitemizin yapmış olduğu
faaliyetler;

    2019 yılının Aralık ayında ilk olarak Çin’in Wuhan kentinde ortaya çıkan ve halihazırda etkileri
tüm Avrupa ve hatta yoğun olarak ülkemizde de hissedilen yeni corona virüsün (COVID-19), Mart
2020 itibari ile ülkemizde üst seviyede etkisini göstererek  tıbbi ve toplumsal sonuçları ekonomik
ve hukuki sonuçları mesleğimiz de de özellikle Sosyal Güvenlik alanında hissedilerek bir çok yeni
gelişme ortaya çıkarmıştır.Bu gelişmelerin sonucunda Sosyal Güvenlik ve Mevzuat Komitesi
olarak odamız bünyesinde yapılacak olan ve meslektaşlarımızı bilgilendirmek amacıyla yapılan
e-seminerler için özellikle Kısa Çalışma Ödeneği müracaatları, KÇÖ bordroları, KÇÖ dönemine
ilişkin e uygulamalar konusunda odamız ile birlikte çalışmalar düzenlenmiştir.
   Odamızın hazırlayıp yayınladığı Dayanışma dergisi çalışmalarında Sosyal Güvenlik ve
Mevzuat Komitesi kapsamında ilgili konularda makaleler hazırlanması ile ilgili çalışmalar
yapılmıştır.
   Odamızın düzenlediği diğer meslek komitelerinin çalışmaları izlenmiş, yapılan çalışmalara
katılım sağlanarak  meslek mensupları  ile ilgili bilgilendirmeler yapılmıştır.
   Şubat 2020 döneminde Ankara’da Sosyal Güvenlik Kurumu ile TÜRMOB bünyesinde yapılan
Sosyal Güvenlik Mevzuatı ile ilgili Çalıştay ile ilgili yapılacak çalışmalara  katılım sağlanmıştır.
   2019 sonu itibariyle başlayıp halen etkisi altında kaldığımız  COVID 19 etkilerinin 2021 yılı
itibari le  azalmasını ve normalleşme adımları sonrasında  komitemiz olarak Sosyal Güvenlik
Mevzuatı konusunda farkındalık yaratacak yeni çalışmalar yapılmasına karar verilmiştir.

Mehmet AYAR

ÜCRET TESPİT

KOMİTESİ

  2020 Yılında Ücret Tespit Komitemizin yapmış olduğu faaliyetler;

   2021 yılında uygulanması düşünülen ücretlerinin tespiti için  Semt ve ilçe temsilciliklerine, kendi
bölgelerindeki meslektaşlarıyla görüşerek  2021 yılı için ücret artış beklenti oranlarını odamız
sekreterliğine bildirmeleri istenmiştir. 
   Gelen önerilerin değerlendirilmesi sonucu, 2021 yılında uygulanacak ücretlere ilişkin artış oranı
bir rapor halinde Oda Yönetim Kuruluna bildirilmiştir. Pandemi sebebi ile TÜRMOB da bu yıl
toplantı gerçekleşmemiştir.
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1 Milyon 200 bini aşkın esnafı ilgilendiren kira yardımı ve hibelere ilişkin detaylar

belli oldu. Peki kira yardımı ve hibe desteğinden kimler faydalanacak? Kira ve

hibe başvuruları nasıl yapılacak?

 Oda Başkanımız Vedat Adak Ulusal Kanal canlı yayınında merak edilen soruları

yanıtladı.
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