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iZMiR SMMMO’NUN MiSYONU VE VIiZYONU

MISYONUMUZ

Meslek orgutlerimiz TURMOB’ un ve odalarimizin
asagida yazil konulardaki ¢alismalarina katkida
bulunmak Gzere;

Odamizin kurullari, temsilcilikleri, komiteleri ve tek
tek tiyelerimizin gonulli katilimi ile meslegimizin ve
meslek mensuplarimizin toplumsal etkinlik ve
yararini arttirmak,

Meslek yasamiz ve yonetmelikler ile yonergelerdeki
eksik, antidemokratik ve hatali hikiimlerin
giderilmesi ve meslek yasamizin
demokratiklestirilmesi konusunda calismalar
yapmak, oneriler hazirlayarak meslek birligimiz
kanaliyla ¢6zim bulmak,

Mesleki drgitimizi giclendirmek, kamu- oyunda
etkinligini artirmak, meslegin tanitimini yapmak ve
6nemini vurgulamak,

Meslek mensuplarimizin; ekonomik, sosyal ve
kiltirel olarak gelistiriimesi, ¢alisma kosullarinin
iyilestiriimesi, refah diizeylerinin arttiriimasi,
sorunlara ¢dzidm bulunmasi ve kamuoyunda
sayginliginin artirilmasi icin gerekli calismalari
yapmak,

Meslek mensuplar arasindaki haksiz rekabeti
Onlemek, mesleki etik ve ahlaki kurallara
uyulmasini saglamak, dayanisma ruhu ve
yardimlasmanin gelismesini saglamak,
Toplumumuzun aydin kesiminden olmanin
sorumlulugu iginde, Glkemizin ekonomik ve sosyal
sorunlarini asabilmesine, demokrasinin Glkemizde
tiim kurum ve kurallariyla yerlesebilmesine katkida

bulunmak.

VIZYONUMUZ

TOm oda Uyelerimizin meslek yasasina ve
meslek etik kurallarina uygun olarak
mesleklerini yapmalarinisaglamak;

iginde bulundugumuz dénemin bir gerek- sinimi
olarak zorunlu sirekli egitim ile
meslektaslarimizin bilgi donanimi artirmak,
gincellemek ve yenilemek;

Dunyadaki muhasebe meslek mensuplari ve
meslek drgitleri icin dnem tasiyan degerleri ve
bu tlkelerin uygulamadaki tecriibelerinden
yararlanarak bu deneyimleri tilkemizdeki meslek
mensuplari ve meslek érgatleri icin yasama
gecirmek;

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’'ni
ve Turkiye Denetim Standartlari’'ni Glkemizin
kosullarina goére diizenleyerek ulusal muhasebe
standartlari ve ulusal denetim standartlarini
gerceklestirmek;

Meslek mensubumuzun bilisim
teknolojilerindeki gelismeleri tanimasini ve
kullanmasini saglamak ve kiresel rekabete ayak
uydurabilmesinin yontemlerini gelistirmek;
Meslek mensubumuzun bilgi yénetimi
konusunda s6z sahibi olmalarini saglamak;
muhasebe meslek hukukunu olusturmak,
Meslek 6rgitiinde ve meslektaslarimizin
birolarinda kaliteli hizmet verilmesi icin
hizmetlerde toplam kalite yonetimini 6ne
cikarmak;

Sosyal sorumluluk agisindan sivil toplum
orgutleri, meslek orgutleri ve meslegimiz- le ilgili
kurum ve kuruluslar ile saglikli, kahci iliskiler

kurmak.



GENEL BASKAN'IN SUNUSU

Dunyada ve ulkemizde 2020 yili maalesef biyiik olumsuzluklarin ve sorunlarin yili olarak tarihe gegti. 2020 yilina
damgasini vuran pandemi hayatin her alanini etkiledi. Yasam bigcimimizden, beklentilerimize, tiketim
aliskanliklarimizdan, ¢alisma hayatina kadar her alan pandeminin getirmis oldugu degisime maruz kaldi.

Kuresel dizlemde yasanan bu biyuk saglk sorununun ve ardindan gelen ekonomik krizin etkisi olduk¢a gigcli oldu.
Ekonomik tahribatin etkisinin ne kadar sirecegini simdiden tahmin etmek ¢ok gii¢ gérinuyor.

Ulke olarak ne kadar zor ve sikintili olursa olsun, ¢6ziim bekleyen yapisal sorunlarimizin {zerine, ortak akilla
Uretecegimiz ¢o6zim yollari ve reformlarla gitmek zorundayiz. Ekonomide yasanan tahribati telafi edebilmek igin
yasanan sirecin uzun vadeli sonuglarinin dogru bir sekilde degerlendiriimesi gerekmektedir.

Siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismelerden en fazla etkilenen mesleklerin basinda mali musavirlik meslegi
gelmektedir. Bu yuzden meslek micadelesini; siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismeler her zaman yakindan etkilemis
ve etkilemeye devam edecektir.

Ekonomimiz son yillardaki kirilgan yapisina pandeminin yaratmis oldugu tahribat da eklenince, énemli sikinti ve
sorunlarla karsi karsiya kaldi. Ticari hayattaki durgunluk, yabanci para degerlerindeki kur oynakhgi ve belirsizlikler
ekonomi tizerinde ciddi baski
olusturmakta. Pandeminin yarattigi tahribatla birlikte ic talepte yasanan daralma ile kirilganhklar giderek artti. 2021
yihnin ortalarina kadar devam etmesi beklenen pandeminin yilin ikinci yarisindan itibaren gecmis yillarin baz etkisi ve
finansal iklimden kaynakli olumlu gelismeler, ekonomide bir hareketliligi beraberinde getirebilir.

Tarkiye sikinti ve sorunlarini asabilmek i¢in mutlaka ekonomik gelisiminin rotasini Uretime dayandirmak zorunda.
Ekonomide yasanan sikinti ve sorunlardan kurtulmak, ekonominin carklarinin gicli bir sekilde donmesi en buyuk
beklenti ve dilegimizdir.

Ekonomide yasanan sikintilar vergi performansini etkilerken, tim toplumu oldugu gibi muhasebe ve denetim
meslegini icra eden bizlerin zaten dteden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha da gigclestirdi.

Mali misavirlerin ve yeminli mali miisavirlerin sunduklari hizmetlerin ne kadar hayati 6neme sahip oldugunu, pandemi
bir kez daha net bir sekilde ortaya koydu. Pandemi suresince calismalarina ara vermeden devam eden

meslektaslarimiz, hem isletmelerin varligini koruyup sirdurebilmelerine, hem kamu finansmanina hayati katki yapti.



Pandeminin adeta hayati durdurdugu 2020 yili boyunca, mali muisavirler, yeminli mali misavirler, Odalarimiz ve
TURMOB durmadi. Teknolojinin getirdigi imkanlardan azami oranda faydalanarak calismalarimizi sirdirdik. Ara
vermek zorunda kaldigimiz yiz ylze egitimler yerine online egitimler gerceklestirdik. Teknolojik gelismeleri
meslegimizin hizmetine sunacak program ve uygulamalari hayata gegirdik. Gelecege buginden hazirlanmaktan ve
dunyadaki degisime uyum saglamaktan baska bir segenegimiz bulunmuyor. Aksi durumda firsatlari kagirir diinyanin
gerisinde kaliriz.

TURMOB'un temel gérevi mesledimizi yarinlara giivenle tasimaktir. Tim gelismeleri yakindan takip ederek,
meslektaslarimizi bu degisim ve doéniisiim sirecine hazirlama gayretindeyiz. Bunun icin muhasebe meslek érgtleri,
meslek mensuplarinin ihtiyag duyacagi becerileri kazandirma ve gelecege hazirlama goérevine agirlik vermelidir.
TURMOB bu anlamda gerceklestirdigi ve programladigi calismalarla tiim zorluklara karsin énemli basarilar saglamistir.

Meslekte hizmet kalitesini artirarak, mesleki uzmanlik alanlarina yonelerek, meslegin yarinlarina giivenle bakmaya
devam edebiliriz. Teknolojide yasanan gelisimi, firsata ¢evirdigimiz 6lgtde, etkinligimizi ve varhgimizi artirarak devam
ettirebiliriz.

Mali musavirler, sunduklari hizmetlerle isletmelerin yasam ddngulerini surdirebilmeleri, yeni sireclere kendilerini
hazirlayabilmeleri, finansal piyasalarin etkinligini koruyabilmeleri, kamu finansmaninin surekliligini saglayabilmeleri igin
hayati 6neme sahip bir rol Ustlendiler ve bu rolii gic¢lendirerek devam ettireceklerdir.

Surekli gelisen, degisen, dinamik bir meslegin mensuplariyiz. Surekli kendini yenileyen, dinamik yapimiz gelecege
uyumun anahtari olacaktir. Mesleki dayanismamizi ve birlikteligimizi gliclendirerek, gelisimimizi surdiirecegiz.

Bu siirecte sevdigimiz dostlarimizi, arkadaslarimizi, yakinlarimizi ebediyete ugurladik. Bu acilarin tim dinyada son
bulmasi ve bir daha yasanmamasini diliyorum.

2021 yilinin Glkemizde ve diinyada; pandeminin sona erdigi, toplumsal barisin ve adaletin saglandig, issizligin son
buldugu, toplumun baris ve huzur icinde yasadigi, ekonomik istikrarin saglandigi, sorunlarin ¢ézildigi bir yil olmasini

arzuluyoruz.

Yarinlara saglikla, umutla baktigimiz bir ilke ve dinyada yasamamiz dilegiyle saygilarimi sunarim.

Emre KARTALOGLU
TURMOB Genel Baskani



ODA BASKANI'NIN SUNUSU

Degerli meslektaslarim,

Zor bir yili geride biraktik. 2020 yili yakin tarihimizde yasamadigimiz bir¢ok olumsuzlukla gecti. Covid-19 salgini
surecinde calisma ve 6zel yasam bicimimizi yeniden tanimlamak zorunda kaldik, Ulkemizdeki ekonomik zorluklar
pandemi déneminde daha da artarak bizleri de etkiledi.

2020 yilinda meslektaslar olarak oldukc¢a yogun bir siirece basladik ve devam ediyoruz. E-fatura, muhtasar ve pirim
hizmet beyannamesi, e-uygulamalar ve e-déntsim sureci dnemli konu alanlarimizdi.

Bizler, Odamiz ve meslek mensuplari olarak bu sireci donanimli ve bilgili olabilmek adina yogun seminer
programlari ile gecirdik. Ancak, yasa duzenleyicilerin, idarenin, dizenlemeler 6ncesinde meslek 6rgitimizin
onerilerini dikkate almadan yapmis oldugu uygulamalarda bu siregte gerek idare gerekse bizleri oldukca zor durumda
birakti. Veri tabanlarinin yetersizligi, uygulamadaki aksakliklar ve bunlari sirekli takip etme zorunlulugumuz, hata
yapmama tedirginligimiz ile bizleri biyuk sikintiya sokmustur.

izmir SMMM Odas! olarak bu konulari ve rahatsizliklarimizi her platformda dile getiriyoruz. ilgili kurumlara éneriler
sunuyoruz. Taleplerimizi yiiksek sesle belirtiyoruz.

Yururlige giren her bir déntisim sireci islemlerinde yasanilan onlarca aksakligin bizlere getirdigi yiikun farkindayiz
ve bunlari azaltmak yonindeki ¢calismalarimiz surecek.

Muhasebe ve mali misavirlik hizmet disinda, konu alanlarimiz olan, KGK bagimsiz denetcilik, bilirkisilik,
uzlastirmacilik gibi birgcok alanda ve ihtisas gerektiren konularda sizlerin donanimini yikseltmeye calismaktayiz.
Oncelikle, sizlerle yiiz yiize bircok etkinlikte bir arada olmay!r samimi olarak 6zledigimi belirtmek isterim. Covid-19
salgini surecinde birgok faaliyetimizi ertelemek ya da yapamamak zorunda kaldiysak da bu surecte egitimlerimize ara
vermeden online olarak devam ettik. Ozellikle pandemi siirecindeki “Kisa Calisma Odenegi”, “Bordrolama ve Sgk
Bildirge” , “Vergi Uygulamalarinda Mucbir Sebepler” ve “Micbir Dénemde Sgk Mevzuati Acgisindan Bilinmesi

Gerekenler” ile ilgili konulari yetkilileriyle yaptigimiz online egitimlerde bircok meslektasimiza ve izleyiciye ulastik.



Meslektaslar olarak, sagligimizi da riske atarak, tlkemiz yararina ve sorumluluk bilinciyle ofislerimizde, isyerlerimizde
calistik ve devam ediyoruz.
Bu degerlendirmelerde tespit ettigim gibi, siirecin ekonomik ve sosyal yansimalarini, bizlerin ve toplumun tiim
katmanlarinin, is diinyasinin agir bir yiikle miicadele etmek zorunda kaldigini da hala gérmekteyiz.

Saglik ile birlikte ekonomi, finans ve is diinyasinda ve toplumun her kesiminin rahatlatiimasi gereken karar ve
uygulamalarin tam anlamiyla gerceklesemedigi aciktir. Ulkemizi giiclii kilmak adina, bircok iilke ile yasanan ve milli
¢ikarlarimizin korunmasina yonelik micadelelerinde yakinen hep birlikte takip etmekteyiz. Meslek 6rguti olarak bu
siirecte maddi acidan ve oérguitlilik adina dnemli bir stire¢ yasadigimizi da belirtmek isterim.

izmir SMMM Odas! olarak, mesleki bilginin egitimler ile gelistirilebilecedi dogrultusunda “Tesmer izmir Subesi ve
Muhasebe Egitim Arastirma Enstitisi” egitim birimlerimizin pandemi sirecinde “uzaktan egitim” calismalari ile hem
meslektas hem aday meslek mensuplarina hitap edilmistir. Ozellikle ticretsiz olarak sunulan Online SMMM Yeterlilik
Sinavi Kampi ve Online SGK egitimleri yogun ilgi gérmis; 56 ilden 7393 tekil kullaniciya erisilmistir. Ayrica online
egitimlerimizde sinava yonelik SGS ve yeterlilik canli dersleri ile uzmanlik kurslari olarak da Kdv, Mizan Okuma,
Kurumlar Vergisi, Ar-ge egitim programlari agiimistir.

2020/2. Dénem SGS sinavini kazanarak aday meslek mensubu olan stajyerlerimiz ile de online tanisma toplantisi
duzenleyerek gorus ve onerileri alarak, staj sureci hakkinda bilgilendirme yaptik.

Egitim programlarimizin biyuk ilgi gérmesi bizleri de heyecanla yeni programlara odaklamakta ve bu egitimlerimiz ile
tim meslek camiasina katki saglamayi diisinmekteyiz.

Yasadigimiz onca toplumsal sorun ve gindem arasinda, sehrimizde meydana gelen, can kayiplarimizin ve
yaralanan meslektas ve hemserilerimizin ¢ok oldugu deprem nedeniyle lizgiiniz. Bir kere daha 6lenlerimize rahmet,
yakinlarina sabir ve bassaghg diliyorum.

Deprem felaketinden, oncelikle Bayrakli ve Bornova bolgemiz olmak tzere 1400 meslektasimiz etkilendi. Ofisleri,
isyerleri, evleri yikilan ve hasar gorenler oldu. Odamiz Yonetim Kurulu acil toplandi. Neler yapabilecegimiz konusunda
kararlar alarak “Deprem Bilgilendirme Bilteni” yayinladik.

TURMOB ve birgok Oda Bagkani, Odamizi ziyaretleri ve deprem bélgesi izlenimleri ile bizlere destek oldu. Bizlerde
depremden etkilenen 1400’e yakin meslektasimiz ile birebir iletisim kurarak neler yapabilecegimizi konustuk.

Sosyal Sorumluluk Komitemiz ve sizlerin destegi ile yardim kampanyasi baslattik. Her alanda bizlere yardimci olan,
yanimizda gordigiimiiz, acimizi paylasan basta TURMOB Baskani Emre KARTALOGLU ve Yénetim Kurulu'na,
degerli Oda Baskanlarimiza, calismalarimiza katki koyan degerli Yonetim Kurulu arkadaslarima, kurul tyelerimiz ve
komite baskanlarimiz ile semt temsilcilerimize tesekkur ediyorum.

Bir baska onemli gelismede, uzun zamandir Gzerinde calisilan ve sonuclanarak yururlige giren 7256 sayil
Yapilandirma Kanunu. ilgili kanun ile vergi ve sosyal giivenlik kurumu borglari dahil bircok konuda yapilandirma iceren
borclarin édenmesi, her ne kadar Covid-19 nedeniyle birgok isyerinin kismen yada tamamen kapali olmasi nedeniyle
tahsilat anlaminda sikinti yasanacag! acik olsa da esnafimiza, ekonomi diinyasina, is hayatina kolaylik getirmesini
umuyoruz.

Son yillarda ¢ok sayida yapilandirma oldu. Neredeyse iki yilda bir. Yapilandirmalarin istisna olmasi gerekirken artik
rutine baglandi. Esnaf ve is adami artik bu yapilandirmayi planlayarak karar aliyor, ddemeler yapiyor. Oncelikle izmir
Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulu'nun goériisu ve sahsi gorisim bu yapilandirmalarin kesinlikle bir daha olmamak
lizere, anayasaya hikim koyarak yasaklanmasi gerektigidir. Yapilandirma bir haksiz rekabet nedeni, adaletsiz bir
durum. Cok istisnai durumlarda belki uygulanabilir ama bu kadar rutin halde uygulanmasi duzenli vergiye uyumlu
miikellefin aleyhine bir haksiz rekabet yaratiyor. lyiyle kotiiyli ayirt etmede sikinti yaratiyor.

Ulkemiz siyasi anlamda da, uzun zamandir her giin boyut ve yeni alanlari da iceren gelismeler yasamakta. Her ne
kadar bizi ilgilendirmiyor algisi olsa da ABD de yapilan secimlerin bir¢ok ulke tarafindan yeni pozisyonlar tretecegi de
aciktir. Gerek Merkez Bankasi politikalari ve Hazine Bakanhgi yapilanmalari ve politikalari yenilenmekte. Bunlarin
sonuglari, yansimalari tlkemizin her kademesini etkileyecek boyutta. Yeni hukuk ve yargl paketi calismalarinin, hak,
hukuk, adalet ve demokrasi anlaminda toplumu rahatlatici sonuglar ¢ikarmasini umuyoruz. Her seyden dnce saglik

diyoruz artik.



Covid-19 salgininin her gun yeni gelismelerini ve ylzinu gdrmekteyiz. Bircok esnaf ve igyerinin bu durumdan
etkilenmesi bizlerinde etkilenmesini zorunlu kiliyor. Asi ¢alismalarinin olumlu yénde olmasina karsin tim bireylere
uygulanabilmesi uzun bir zaman alacak durumda. Yine de bu gelisme umutlarimizi arttiriyor. Hal boyle iken, Covid-19
ve ekonomik gelismeler nedeniyle zaten yasamakta oldugumuz tahsilat sorunun artacagi da yakin ihtimal. Bu nedenle
bizlerde mali yonden kendi 6nlemlerimize dikkat etmek zorunda kalacagiz.

Salginin etkilerinin bu yilda devam edecegini 6n goériiyoruz. Ancak, her seye ragmen umutluyuz. is diinyasi
dénusuyor, degisiyor. Calisma bigimleri ve is alanlar farkhlasiyor, zenginlesiyor. Daha kapsamli tesvik ve destekler ile
esnafimizin, isletmelerin, is diinyasi ve calisanlarin bu zor siirecte desteklenmesi gerekliligi acik.

Gerek diinya gerekse Ulke olarak yasadigimiz en olumsuz donemde, ¢cagdas ve refah bir ilke olabilmek igin verilecek

her mucadelenin yaninda olacagiz.

2021 yihnin, umutlarin tazelendigi bir yil olmasini tilkemiz ve meslektaslarimiz adina umuyoruz.

Gelecek yillarin tlkemiz adina baris, huzur ve ekonomik istikrar, sizlere ve ailelerinize saglk getirmesini temenni

ederek sayg! ve sevgilerimi sunuyorum.

Vedat ADAK
izmir SMMM Oda Baskani






YONETIM KURULU

Vedat ADAK
Baskan

Omer AKBAS Miifit YILDIRIM Mehmet KUZU Harun TUNABOYLU
Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu Sekreteri Oda Saymani Egt. Sor.Koor. Uye

Fatma KARAKAN Beyazithan GUNGELEN Levent BAYRAKTAR Selahattin TURKER
Muhakkik Uye Uye Uye Uye



DENETLEME KURULU

Sehriban GORDUK
Baskan

Mustafa YILMAZ irfan YILDIZ
Uye Uye

DiSIiPLIN KURULU

Enis ENGIN
Baskan

Ibrahim OZTURK Asli TENGIZ Yusuf BUYUKTEPE Hande HAMAMCILAR ERTUNC
Baskan Yrd. Sekreter Uye Uye



HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

Bahaettin KIR
Baskan

Aydan ALDOGAN Sahyan KARAHAN  Recep Dogan KARABACAK Hudai EMER
Baskan Yardimcisi Sekreter Uye Uye

Mustafa CAGIN Aytac ERDIN Hakan GUR Eray BUYUK
Uye Uye Uye Uye



iZSMMMO MUHASEBE EGITiM VE ARASTIRMA
ENSTITUSU YONETIM KURULU

Vedat ADAK
Baskan

Namik PEKER Ahmet YUKSEKOL G.Duygu AKTAS Koray KILIC
Baskan Yardimcisi Sekreter Sayman Uye



TESMER iZMIR SUBE YONETIM KURULU

Ergil GULBENT
Baskan Yardimcisi

Murat ALTIKANAT
Uye

Vedat ADAK
Baskan

Murat OMRAK
Sekreter

Cemile ERDOGAN
Uye

Hatice CEVIK YALLI
Sayman

Ayse GENC KONAK
Uye



SOSYAL ETKINLIKLER VE BASIN YAYIN KURULU

Ismail TOTUR
Baskan

Hiiseyin UZUM Selviye OGUS Fazil ULUSOY Fatih OZCIFTCI Metin BEYTEKIN
Baskan Yrd. Sekreter Uye Uye Uye

ETiK KURULU

Hilya KOC
Baskan

Fatma KIRKIT Mustafa OZEN H.Gani MERTTURK K.Cihangir BULUT
Baskan Yardimcisi Sekreter Uye Uye



Kaytun TUNCER
Uye

TAHKIM KURULU

Ahmet SERTER TANYERI
Baskan

Bilgen Salih NARLI
Uye

Selda ARPACI
Uye
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ORGUTLENME KURULLARIMIZ

UST BIRLIK DELEGELERI

ADEM SAVAS

AHMET OZER

ALI RIZA TURKOZ

ALI YENIDOGAN
ALPTEKIN TUNC

ASLI CAKMAK SARICA
ATILLA OCAL

AYCA CIGIRGIL
AYDIN BALATACI
AYHAN KAYA
BAHITTIN KORKMAZER
BERRIN KISMETLI
BUKET TOKOGLU
BURAK CUCE

BURCIN KAYA

CAFER UGUR YOLDAS
CENGIZ YAZGAN
CEYHUN SARGUT
CIHAN EREN

DENiZ KORKMAZ
DILEK YAYLALAR ARAS
DOGAN GUGCLU
ENGIN MALAY
ENVER COBAN
ERCAN KILINGCI
ERDAL ULUSEL
ERDAL UNAY

ERDINC UMUT OZER
ERDOGAN AKKAYA
ERGUN DEMIR
ERHAN YASAR
ERKAN YILDIRIM
ERTUGRUL DAVUDOGLU
ESMA KOC

ESRA TETIK

FEYZULLAH TOPCU
GOKHAN BALTACI
GULCAN SELCUK
HALIL KIRLI

HAVVA SARI

HURIYE OZDES
HULYA AKTAS
HUSEYIN BULUT
HUSEYIN HAMAMCILAR
IBRAHIM BULENT CIFTCI
IBRAHIM CETIN
ILHAN BORA

ISMAIL GUNSEL
ISMET YILMAZ

KADER KARAFIL

KAYA ORGEN

KENAN KAYA

KENAN SAGU

LATIFE KAYA
MASALLAH OKDAYAN
MEHMET ALI DEMIRTAS
MEHMET DIVANOGLU
MEHMET FARUK AKSU
MEHMET TOSUN
MESUT DEMIRKAYA
MESUT YILDIZ

METIN AKSOY
MUNISE OZER

MURAT CAGLAYAN
MUSTAFA DEMIR
MUSTAFA DEMIR
MUSTAFA DEMIREL
MUSTAFA YASAR
NALAN DEMIR

NAMIK ATASAYAR

NAZIFE EROL
NECMIYE OZCAN
NURETTIN DEMIRAYAK
OKTAY ESMEROGLU
RAMADAN EFECIK
RAMAZAN EMRAH KARABOGA
RIFAT TURUNTAY NALBANTOGLU
SEDA SAHIN
SELAHATTIN TURKER
SELIM UZUN

SELIN GURBUZ
SERKAN NAZCAN
SERTAC UNGOR
SERTAN SEVIN

SEVGI FITIL KALE
SEVIM OZEN

SEVTAT TEKYE

SEZGIN MALAY
SULEYMAN 0Oz
SUMMEYE MEHTAP BOZKAYA
SAHIN GEZGIL
SERAFETTIN KILIC
SERIF YILDIZ

SUAYIP OZDEN GUVEN
SULE CAMKIRAN
TULAY BUDAK

UGUR HARMAN

UNAL AKYOL

VEDAT ADAK

VELI KOCER

YUSUF DIKEN

YUKSEL TEMEL

ZEKI KAYA



DANISMA MECLISi

ADIL TENLI

AHMET KULAKSIZ
AHMET ONAL

AHMET SERTER TANYERI
AHMET YUKSEKOL

ALI METINER

ASLI TENGIiZ

AYDAN ALDOGAN
AYLIN DOYMAZ

AYSEL KAYNAK SIMSEK
AYSE GENC KONAK
AYSE Oz

AYSE OZUILERIGIDEN
AYTAC ERDIN
BAHAETTIN KIR
BAYCAN AKIL
BEYAZITHAN GUNGELEN
BILGEN SALIH NARLI
BULENT KOKLU

CEM SEDEN

CEMILE ERDOGAN
CENK SUN

CIHANGIR BULUT
ELMAS UzZUM

EMIN YILDIRIM

EMRAH TUYUN

ENIS ENGIN

ERAY BUYUK

ERBAY AKSOY

ERGUL GULBENT
FATIH OZCIFTCI
FATMA KARAKAN
FATMA KIRKIT

FAZIL ULUSOY

FIKRET AKYUZ

GOKCE AKAY

GOKGCIN YILDIZLI
GOKHAN OZTURK
GULEFER DUYGU AKTAS

GULHAN DEMIRCI BULUT
HAKAN GUR

HAKAN GUVENER
HANDE HAMAMCILAR ERTUNGC
HANIFE TUTUNCU
HARUN TUNABOYLU
HATICE CEVIK YALLI
HUDAYI EMER

HULYA KOC

HULYA SAHIN

HUSEYIN UzUM
HUSEYIN GANI MERTTURK
IBRAHIM OZTURK

ILHAN OZKOSE

I[PEK KOCBAY

IRFAN YILDIZ

ISMAIL GUNSEL

ISMAIL TOTUR

KAYTUN TUNGCER

KERIM ULGE

KORAY KILIC

KUBRA SAYGI

LEVENT BAYRAKTAR
MEHMET AYAR

MEHMET CENGIZHAN TUGLUK
MEHMET CABUK
MEHMET DIVANOGLU
MEHMET DOKUMACI
MEHMET KOZAKCI
MEHMET KUZU

MEHTI UFLU

MELIH DEMIREL

METIN BEYTEKIN

MIDAI OZBEK

MITHAT CETIN
MUHITTIN GULER
MURAT ALTIKANAT
MURAT GOKTER

MURAT OMRAK

MUSTAFA ALPASLAN
MUSTAFA CANITEZ
MUSTAFA CAGIN
MUSTAFA DEMIREL
MUSTAFA OZEN
MUSTAFA YILMAZ
MUFIT YILDIRIM

NAMIK PEKER

NEYLAN BALKAN
NUSRET YUMRUTAS
ONUR OTAR

OMER AKBAS

PILOT ZEYBEK

POYRAZ AKSOY

RAGIP BORA DOGRAMACI
RAMAZAN BUYUKRIMAK

RECEP DOGAN KARABACAK

SAHIP OZNERGIZ
SECIL UTAS
SELAHATTIN TURKER
SELDA ARPACI
SELVIYE OGUS
SEVTAT TEKYE
SUHEYLA ERBASOL

SUMEYYE MEHTAP BOZKAYA

SAHYAN KARAHAN
SEHRIBAN CORDUK
TARIK KALAY

TARIK MERTTURK
TOLGAHAN SOYAK
TUNCER SULUN
UFUK GUNDUZ
VEDAT ADAK
YUSUF BUYUKTEPE
ZAFER PASTUTMAZ



Secil UTAS
BAGIMLI CALISANLAR
KOMITESI

Zafer PASTUTMAZ
EGITIM YARDIMI
KOMITESI

Sitheyla ERBASOL
KURUMLARLA ILISKILER
KOMITESI

Gokge AKAY
MES. PROJE GELISTIRME
KOMITESI

S. Mehtap BOZKAYA
SOSYAL SORUMLULUK
KOMITEST

Mustafa ALPASLAN
VERGI-TTK MEVZUAT
VE DANISMA KOMITESI

KOMITELER

Emrah TUYUN
BILGI TEKNOLOJILERI
VE INTERNET KOMITESI

Murat GOKTER
EKO. VE SOS. GELIS. iZLEME
YENI IS AL. GEL. KOMITESI

Erbay AKSOY
MESLEGIN TANITIMI
KOMITES]

Ayse OZUILERIGIDEN
MES.ODA. VE SiViL
TOP.KUR. ILE [LiS. KOMITESI

]
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Adil TENL]
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
VE DANISMA KOMITESI

Tolgahan SOYAK

Emin AKBULUT .
BILIRKISILIK DENETIM STAN.
KOMITESI KOMITESI

Q

Gokhan OZTURK Gokein YILDIZLI
GENG MESLEKTASLARLA INSAN KAYNAKLARI
ILETISIM KOMITESI KOMITESI

Ali METINER
MESLEK MEVZUATINI
GELISTIRME KOMITESI

Ahmet KULAKSIZ
MESL.UYUM VE iZ1L..
DENETIM KOMITESI

Ayse OZ
MESL.STAN. GEL. VE
KURUMSALLASMA KOMITESI

Elmas UZUM
MUHASEBE
STANDARTLARI KOMITESI

Mehmet DOKUMACI Mehmet AYAR
SPOR KOMITESI UCRET TESPIT
KOMITESI



iLCE TEMSILCILIKLERI

Aysel KAYNAK SIMSEK Mehmet KOZAKCI Melih DEMIREL Hakan GGVENER ¥
ALIAGA TEMSILCILIGI BAYINDIR TEMSILCILIGI BERGAMA TEMSILCILIGI CESME TEMSILCILIGI

R.Bora DOGRAMACI Poyraz AKSOY Muhittin GULER Baycan AKIL
DIKILI TEMSILCILIGI FOCA TEMSILCILIGI GUMULDUR TEMSILCILiGI KARABURUN TEMSILCILIGI
\-!
Kiibra SAYGI Hanife TUTUNCU Pilot ZEYBEK ipek KOGBAY
KEMALPASA TEMSILCILIGI KINIK TEMSILCILIGI KIRAZ TEMSILCILIGI MENDERES TEMSILCILIGI

v

Mithat CETIN Neylan BALKAN Mustafa CANITEZ Giilhan DEMIRCI BULUT
MENEMEN TEMSILCILiGi ODEMIS TEMSILCILIGI SELCUK TEMSILCILIGI SEFERIHISAR TEMSILCILIGI

Onur OTAR Fikret AKYUZ Biilent KOKLU
TIRE TEMSILCILIGI TORBALI TEMSILCILIGI URLA TEMSILCILIGI



SEMT TEMSILCILIKLERI

Tarik KALAY Mehmet Cengizhan TUGLUK Hiilya SAHIN Nusret YUMRUTAS
ALSANCAK TEMSILCILIGI BALCOVA TEMSILCILIGI BASMANE TEMSILCILIGI BAYRAKLI TEMSILCILIGI

Mustafa DEMIREL Aylin DOYMAZ Mehmet DIVANOGLU Midai OZBEK
BORNOVA TEMSILCILIGI =~ CAMDIBI/ALTINDAG TEMSILCILIGI CANKAYA TEMSILCILIGi CIGLI TEMSILCILIGI

\ ol

Sahip OZNERGIZ ilhan OZKOSE Tartk MERTTURK Cem SEDEN
ESREFPASA TEMSILCILIGI GAZIEMIR TEMSILCILIGI HATAY TEMSILCILIGI KAHRAMANLAR TEMSILCILIGI
Ufuk GUNDUZ Ramazan BUYUKIRMAK Kerim ULGE Tuncer SULUN
KARABAGLAR TEMSILCILIGI KARSIYAKA TEMSILCILIGI KEMERALTI TEMSILCILiGIi KONAK TEMSILCILiGI
Mehti UFLU Sevtat TEKYE Ahmet ONAL Ismail GUNSEL

NARLIDERE TEMSILCILiGi PASAPORT TEMSILCILIGI SIRINYER/BUCA TEMSILCILIGI ~ YENISEHIR TEMSILCILIGI



YARDIMCI ORGANLAR

SATIN ALMA KOMiSYONU

Mehmet KUZU
Baskan

Reha PARLAR Stileyman UNLU Hasan ECILI Cengiz YAZGAN
Baskan Yardimcisi Uye Uye Uye



iZMiR SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
IZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

N5 ZIYARETLER




Sgk & Muhtasar Birlesmesi Semineri 6ncesi TURMOB
Genel Bagkani Sayin Emre KARTALOGLU ve
TURMOB Genel Sekreteri Yahya ARIKAN'IN Oda
Baskanimizi ziyareti.

Vergi Haftasinda doénemin izmir Vergi Dairesi Baskani
Sn. Rifat ENGIN, beraberindeki heyet ile Oda
Baskanimizi ve Yonetim Kurulumuzu ziyaret etti.
Gorusmede Vergi Dairesi’nin faaliyetleri ve Vergi
Haftasi Etkinlikleri konusuldu.

izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii Saffet KOSE ve
beraberindeki heyeti odamizi ziyaret etti. Odamizda
dizenlenecek “Bagimsiz Denetcilere Yonelik Surekli
Egitim Programlar1” hakkinda konusuldu.

Yoénetim Kurulumuz, izmir YMM Odasi Yonetim
Kurulunu ziyaret ederek gtincel konular hakkinda goris
alisverisinde bulundu.

Yonetim Kurulu tyelerimiz, izmir Vergi Dairesi Baskani
olarak atanan Sn. Omer ALANLI'ya tebrik ziyaretinde
bulundu.

Yeni goérev dagilimi yapilan izmir YMM Odasi
Yonetim Kurulu tyeleri, Yonetim Kurulumuzu ziyarette
bulundu. Calismalarinda basarilar dileriz.



o E
Izmir Vergi Dairesi Baskani Sn. Omer ALANLI, ve
Grup Muddrleri, Odamiza iade-i ziyarette bulundu.

| T

Izmir Kent Konseyi Baskani Seniye Nazik ISIK,
Baskan Vekili Mahmut ACIKKAR Ve Ydirutme
Kurulu dyesi Prof. Dr. Arikan Tarik SAYGILI
odamizi ziyarette bulundular.

[ZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

[ZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

Bolgemizde yasanan deprem felaketi nedeni ile bizlere destek ve moral vermek igin
ziyarette bulunan TURMOB Genel Baskanimiz Emre KARTALOGLU, TURMOB Y&netim
Kurulu Uyeleri ve Kurul Uyeleri, istanbul, Ankara ve Ege bolgesi Oda Baskanlarimiz ve

Yoneticilerimize tesekkir ederiz.



, SEMINERLER,
NN TOPLANTILAR,
AN SOSYAL VE
AR KULTUREL
ETKINLIKLER




TURK SANAT MUZIGI KOROSU YENI YIL KONSERI
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VERGI iHTILAFLARINA MUKTEZALAR VE YARGI KARARLARI
ISIGINDA BAKIS SEMINERI

28 Ocak
Konferans Salonu'nda YMM
Soner ULGEN'in (E-Bas Hesap
Uzmani) sunumu, meslek

tarihinde Odamiz

mensuplari  ve misafirlerimizin
yogun katilimi ile gerceklestirildi.

Konusmacimiza seminerimiz
sonunda katilimlart icin plaket
verilerek seminerimiz sonlandi.




SGK § MUHTASAR BiRLESMESi SEMINERI
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SGK § MUHTASAR BiRLESMESi SEMINERI

Acilis konusmasi TURMOB Genel Baskani Emre
KARTALOGLU ve izmir SMMM Oda Baskani Vedat
ADAK tarafindan yapilan 29 Ocak 2020 tarihinde
izmir Mali Musavirler Odasi Konferans Salonu’nda
gerceklestiriien  seminerde  sunumlar  ibrahim
OZCELIK (SGK isveren Daire Baskani) , ibrahim
ATES (GIB Grup Baskani) , SMMM Cenk ICER

(LUCA Proje Koordinatéra) tarafindan gercgeklestirildi.
Sunumlarinda ve  soru-cevap  boliminde
meslektaslarimizin karsilastiklari ve
karsilasabilecekleri durumlara iliskin detayll aciklama
yapan konusmacilar 6rneklerle  destekledikleri
sunumlariyla meslektaslarimizi bilgilendirdiler.
Konusmacilarimiza seminerimiz sonunda katilimlari

icin plaket verilerek seminerimiz sonlandi.

BECI
IDASI




AR-GE, TASARIM MERKEZi VE TEKNOKENTLERDE VERGIDE
OZELLIKLi DURUMLAR SEMINERI

N ZENVIVIO: DI
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01 Subat 2020 tarihinde izmir Mali Miisavirler Odasi
Konferans Salonu'nda gerceklestirilen seminerde
sunumlar YMM Murat GULBAG ve SMMM Erbil
CEVIK tarafindan gerceklestirildi. Sunumlariyla
meslektaslarimizi bilgilendirdiler. Konusmacilarimiza
seminerimiz sonunda katilimlari igin plaket

verilerek seminerimiz sonlandi.




YATIRIM TESVIK BELGESi, DAHILDE ISLEME iZiN BELGESI, iIHRACATA YONELIK
DEVLET DESTEKLERI HAKKINDA GUNCEL BiLGILENDIRMESi SEMINERI

05 Subat 2020 tarihinde izmir Mali Miisavirler Odasi
Konferans Salonu'nda gerceklestirilen seminerde
sunumlar SMMM Cagdas CENGEL ve SMMM Engin
KARATASOGLU tarafindan gerceklestirildi.
Seminerimiz sonunda sunumlari icin kendilerine

plaket verilerek seminerimiz sonlandi.




VERGI HAFTASI CELENK TORENI

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Vedat ADAK ve
uyelerimiz, T.C. Gelir idaresi Baskanhgi izmir Vergi
Dairesi Baskanhgi tarafindan, bu yil 24 Subat - 1 Mart
tarinleri arasinda kutlanan “Vergi Haftasl” nedeniyle

diizenlenen tdrene katildi.

“Vergi Haftas!” nedeniyle izmir Vergi Dairesi Bagkani

Rifat ENGIN, téren konusmasi gerceklestirdi.




iZMiR SMMM ODASI ORKESTRASI PUNTA KONSERI

21 Subat 2020 tarihinde izmir Mali Miisavirler Odasi
Konferans Salonu’'nda gerceklestiriien izmir SMMM
Odasi Orkestrasi Punta Konseri bizleri alip eskilere
gotirup cok eglenceli ve degerli zamanlar yasatti.

Keyifli gecen konserimiz sonunda Yonetim Kurulu
Uyelerimiz tarafindan basta Kiiltiir Sanat Etkinlikleri
Komitesi Baskani ismail TOTUR olmak Uizere Grup
Punta'a Uyelerine tesekkir belgelerimiz takdim edildi.




iZMiR SMMM ODASI ORKESTRASI PUNTA KONSERI




iZMiR SMMM ODASI ORKESTRASI PUNTA KONSERI
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YABANCI SERMAYELIi SIRKETLERDE VE HOLDINGLERDE
VERGIDE OZELLIKLi DURUMLAR SEMINERI

27 Subat 2020 tarihinde izmir Mali Miisavirler Odasi
Konferans Salonu'nda gerceklestirilien "Yabanci
Sermayeli Sirketlerde Ve Holdinglerde Vergide
Ozellikli Durumlar Semineri " YMM Halil BAGDINLI
tarafindan gerceklestirildi.

Seminerimiz sonunda sunumlari igin kendilerine
plaket verilerek seminerimiz sonlandi.




ODA YONETIM KURULU 3.0LAGANUSTU TOPLANTISI

Oda Yonetim Kurulumuz 23.03.2020 tarihinde saat 11.00'de, Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeleri katilimi ile,
uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda 6nlemleri de alarak 3.Olaganusti toplantisini yapti. Toplantimiz saat 18.00'e
kadar surdii. Toplanti siirecinde goriis alisverisinde bulunuldu. Baskanimiz Vedat Adak izmir Vergi Dairesi
Baskani Sayin Rifat Engin, Tirmob Genel Baskanimiz Sayin Emre KARTALOGLU ile goriistii. Goérisme
sonugclarini bize aktardi ve etraflica degerlendirmeler yaptik.

Toplantimizda éncelikle 65 yas Ustii meslektaslarimizin igisleri Bakanligi genelgesi ile sokaga ¢ikma yasaklari
nedeniyle olusan sorunlarini gorustuk. Sizlerle de ayrica paylastigimiz ve konuya iligkin talebimizi iceren yaziyi
Izmir Vergi Dairesi Baskanligina ilettik. izmirde 65 yas istii olup mesleki faaliyetlerini bagimsiz biirolarda
surdiren 395 meslektas buyuklerimizi telefonla tek tek aradik. Bir sorunlar olup olmadiklarini, sorunlari varsa
nasil yardimci olabilecegimizi konustuk. Yas almis meslektas buyuklerimizin enerjilerine ve sorumluluk
duygularina hayran kaldik. Onlara bundan sonraki meslek yasamlarinda basarilar dileriz.

Hep birlikte ve uzun siire meslegimizi saglik ve afiyetle stirdirmeyi imit ve temenni ediyoruz.Meslektaslarimizin
durumlarini, kaygilarini ve beklentilerini muhataplarimiza nasil dogru aktarabilecegimizi konustuk. Ginimuiziin en
etkili araci sosyal medyay! nasil daha etkili kullanabilecegimizi konustuk. Alternatif eylemler, girisimler tzerinde
konustuk. 24.03.2020 Sali gunu i¢in bir girisim planladik ve materyallerinin siparislerini verdik. Beyannamelerin
ertelenmesine yonelik tlke genelinde, tim meslektaslarimizin katilimi ile yarattigimaz girisimler sonug verdi ve
beyannamelerin ertelendigi bilgisi bizlere ulasti. Beyannamelerin ertelenmesi konusunda gayret gdsteren tum
meslektaslarimiza, yoneticilerimize ve meslek disi katki saglayan, Milletvekillerimize, yayin organlarina,
gazetecilere, sanatcilara tesekkir ederiz.




iZMIR SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI
ORKESTRAMIZ “PUNTA” ONLINE KONSERI
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Oda Orkestramiz “PUNTA” uyeleri,
Covid-19 salgin siurecinde araliksiz calisan herkes icin,
kendi evlerinden hazirlamis olduklari video‘ile bizlere online konser keyfi

yasattilar.



DANISMA MECLISi TOPLANTISI

VEDAT ADAK

|ZSMMMO BASKAN!

12 Haziran 2020 tarihinde izmir Mali Musavirler Odasi Konferans Salonu’nda

"Danisma Meclisi Toplantisi” gergeklestirilldi.




DANISMA MECLISi TOPLANTISI

Pandemi sirecinde, uzaktan egitimle online katilimin saglanarak, kisa calisma 6denegdi ve miicbir sebep hakkinda,
meslektaslarin bilgilendirilmesi,
65 yas Ustl sokaga cikma yasagi olan meslektaslara yonetim kurulu tyelerimizle birlikte yaklasik 400 meslektasimizin,
350’sine ylz yize, kalan kismina da telefonla ulasilarak, yardim ve ihtiyag taleplerinin olup olmadigi sorularak, yalniz bir
meslektastan talep alinarak, ofisinden, evine bir takim evraklarin iletiimesinin ve kendilerini iyi hissettiklerini saglanildig,
Yarim kalan staj baslama ve bildirme egitimlerinin oldugunu, artik onlarinda sinav takvimi acgiklandigindan ,stajdan sayilan
egitimlerin ancak bu egitimlere bagh tamamlanmasina olmasi gerektigini ve egitimlerin Cumartesi-Pazar ve Pazartesi
basladigini ve onlarin egitimlerini tamamlanacagini ifade etti.
1Mart'da muhasebe haftasinin kutlanildigini ve bir siiredir biz izmir Mali Miisavirler Odasi olarak yaklasik 4 yildir
muhasebe haftasinin kutlanmadigini, bunun gerekgesinin de 1 Mart'in hicbir tutarli yani olmadigindan, biz 15 yildan fazla
bunu 13 Haziran'da tim Turkiye olarak kutlanildigini ve danisma meclisinde 13 Haziran olarak kutlaniimasina karar
verirsek, 1 Mart-13 Haziran olayinin ¢oziilmesini ve ¢oziliirse de, yarin 13 Haziran izmir'in muhasebe haftasinin
kutlanilacagi giin olarak kesinlesirse , buna uygun bir basin bildirgesinin de, sonug bildirgesinin de ¢ikarilacagini
distndigund ifade etti.
Cumhurbaskanhgi’'nin, Akademik odalarin, meslek odalarinin yasalarinin degistiriimesi gerektigi birtakim ¢alismalarin
oldugunu, bu odalarin tamamen etkisiz hale getirmek icin ciddi calismalar yapildigini, izmir Mali Miisavirler Odasi degil
belki ama Barolar, Tabipler odasini, Mihendisler ve Mimarlar odasini etkisiz hale getiriimek istenilecek bir yasa taslagi
Uzerinde mecliste calisildigini ifade etti. Meclisin bundan sonraki ilk oturumunda konusulacagi séylenildigini, hedefimiz bu
yasayl, daha ideal hale getirmek, daha dogru, daha meslegi daha kalitesini artiracak érgtitlerin calismasi tizerinde
yapilacak bir yasa haline getirmek zorunda hedefimiz oldugunu ama su an dncelikle, bu hali ile bile kabul edip, buna zarar
vermeden, bir adim geriye gétirmeden, bunu savunmak zorunda oldugumuzu, akademik odalar olarak hep birlikte
micadele etme kararliliginin oldugunu ifade etti.
Bilirkisi egitimlerin sorulmaya baslanildigini ve Bilirkisilik Daire Baskanligi ile yapilan gériismemizde, yeni dénem
akreditasyonlarin, heniiz baslamadigini égrenildigini, yani hicbir kurumun su an akredite olmadigini, miracaatlarimizin
hazirlandigini, akreditasyon basladiginda, daha énce oldugu gibi ilk akredite olanlar arasinda olacagimizi ve ilk defa
bilirkisi olacaklarin, temel egitiminin de verilecegini ve 3 yilda bir yenileme egitimlerin yapilacagini ve gectigimiz donemde
1.100 kisiye odamiz tarafindan bilirkisilik egitimi ve sertifikasi verildigini ve bu dénem de hem katilimin, hem de odamiza
katkisinin ¢ok olacagini distndiklerini, cevremizden soruldugunda, odamizin bu etkinligini yapacagini ve bu egitimleri
verecegini soylenilmesini ve odamiza katkida bulunulmasini ile birlikte gecen donemde de oldugu gibi odamizin en iyi
egitimlerinin izmir Mali Musavirler Odas tarafindan yapildi§gini diger bilirkisi kursiyerlerinin teyit ettiklerini ifade etti.
Bu sikintili surecte, hicbir meslektasimizdan, viriise yakalanan, tedavi géren 3 giin 6ncesine kadar haber gelmedigini,
Mehmet arkadasimizin duyumu ile Cankaya’dan bir meslektasimizin, oglunun ya da kizi'nin virise yakalandigini ve tedavi
strecinin basariyla tamamlanildigr’'nin 6grenildigini ifade etti.
Meslek grubu olarak hem bu kadar sahada olup da herhangi bir olumsuzluk yasamadigimizi, bu tedbirleri ciddiye
aldigimizi ve iyi uyguladigimizi gésterdigini, sevindirici yaninda bu oldugunu ifade etti.
TURMOB'un da uzaktan egitimleri yapmaya basladigini, genis imkanlara sahip bir kurum oldugunu, ve her konuda, cokca
sayida egitimler yapmasinin dogru oldugunu , en azindan érnek gostererek, onlarinda yapmasinin saglamis oldugumuzu
ifade etti.
Bu slrecte, odamiz Yoénetim Kurulu toplantilarinin, birinci katta, genis arali masalarimizda yapilmaya devam edildigini
ifade etti.
internetten ulasim icin veya cep telefonundan web sitemize mobil uygulamamiz ile de telefonlariniza indirerek,
ulasabilirsiniz. Bunu cevreye de yayilabilecegini ve daha ¢ok insana ulasiimasini sdyleyebiliriz ve duyurularimizi artik sms
yolu ile degil bu uygulama araciligi ile bildirimlerin yapilacagini belirterek, bu uygulamanin bir giizel yaninin da bildirimlerin
kategorileri olacagini ve istenmeyen bildirimleri, 6l1im, dogum, anlasmali kurumlar gibi bildirimlerin kendisine gelmesini
engelleyebilecegini ve tim bildirimlerimizin internet sitemiz tzerinden yapilarak daha etkili olacagini ve uzaktan egitimleri
de cok daha kolay ulasilabilir hale getirmis olacagini ifade etti.
Elektronik ortamda faturalarin gegmise doniik faturalarin kontroliinde, GiB yaptigi giincelleme ile son bir haftanin
faturalarinin goruntilendigini ve sikinti yasandigi konusunda talepler alindijini ve yeni arkadaslarin destegi ile USTAD
programinin hazirlandigini iletti. Bu programda tiim Tirkiye'den ciddi kabul gérdigini ve 20.000 tzerinde katilimcisi ile
katilimin surekli artarak, artik bir aylik geriye dénuk dékiimi almanin sansina sahip olundugunu ve LUCA'da benzer bir
program ile kendi programina dahil ettigini, izmir'in énciilik yapmaya devam ettigini ifade etti.



TURMOB 85. BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

TURMOB 85. Bagkanlar Kurulu Toplantisi GiB Baskani Bekir BAYRAKDAR, SGK Bagkan Yardimcisi ismail
YILMAZ, TURMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlarinin katilimiyla Zoom program tizerinden gerceklestirildi.

e ."‘-,1‘ ?

A Mustafa Midik

ii - =

:_&~ ¥ — ! . i
¥ Yacel Akdemir [0 X refat NS [ N ERDEN SR X SERDAR BOKE M. |

o




iZMiR SMMM ODASI EGITIM DUYURUSU

== f.-T.'zI T
Vedat ADAK
IZSMMMO BASKANI

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ve TURMOB, ilgili kurumlarla iletisime gecerek COVID-19
nedeniyle yasanan sikintili surecin meslek mensuplari acisindan hafifletiimesi icin birgok girisimde
bulunmus, bir kismina olumlu sonuglar alinmistir. Bazi beyanlar, ddeme sureleri, bildirim sureleri
ertelenmistir. Ama verdigimiz hizmet bircok konuya hizmet etmek zorunda oldugu igin ofislerimizde calismak,
bagimli calisanlarimiz da islerine devam etmek durumunda kalmistir.

COVID-19 bizim sadece yasam tarzimizi degistirmekle kalmamis, meslegin yapilis bicimini de degistirmis
ve mevzuat degisikliklerini de beraberinde getirmistir. Meslektaslarin sorunlari Gizerine mevzuat degisiklikleri
de eklenmistir. COVID-19 dncesi meslektasin ihtiyaci olan konularda kurum yetkilileri ile yuz yuze egitimler
diizenlemekteydik. Fakat icinde bulundugumuz durum bunu imkansiz hale getirmistir.

Egitim ihtiyaclarimiz bitmese de Oda’da egitim verme imk&nimiz ortadan kalkmistir. Odamiz buna
elektronik ortamda, Facebook Uzerinden egitim vererek ¢6zum getirmis, buna yonelik altyap! hazirlamis ve
egitimlerin surekliligini saglamak icin gerekli adimlari atmistir. ilk konumuz badimli ve badimsiz calisan
meslektaslar ve isverenler icin 6nemli olan "Kisa Calisma Odenegdi" olmustur. 03.04.2020 tarihinde izmir
iskur Mudiiri Kadri KABAK ile birlikte ilk seminerimizi yapacagiz. ikinci egitimimiz ise “SGK Yéniinden Kisa
Calisma Odenegi'nde Nelere Dikkat Edilmeli” konusunda olacaktir ve izmir Demokrasi Universitesi Ogretim
Gorevlisi Ozkan BILGILI’'nin katihmi ile gerceklesecektir. Ardindan miicbir sebepler, Vergi Usul Kanunu'na
gbre beyan ve ddeme sireleri konularinda dikkat edilmesi gereken hususlar yine kurum temsilcileri ile canl
yayinda yapacagimiz gorismeler ile ele alinacaktir. Ayrica gelen konu dnerileri dogrultusunda yetkili kisilerle
egitimler yapmaya hazir oldugumuzu belirtmek isterim.



KISA CALISMA ODENEGI ONLINE EGITIM

Kadri KABAK Vedat ADAK

ISKUR IZMIR IL MUDURU IZSMAMMO BASKANI

Odamiz tarafindan diizenlenen online egitimler kapsaminda ‘Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Aciklamalar, Sorular ve Cevaplar’ bashgi altinda izmir is-kur Mudiirii Kadri KABAK'I misafir ettigimiz
canli yayimlanan egitimimizde Oda Baskanimiz Vedat ADAK'In moderatorliginde tim yonleri ile
Kisa Calisma Odenegdi konusuna agiklik getirilerek, interaktif olarak sorulan sorulara cevaplar

verildi.

Cok yogun bir izleyici ilgisi ile yapilan canli yayinda ilk etapta 14.000 Meslektasimiz ve izleyiciye
ulasmis olup, daha sonraki izlemelerle 72.000 meslektas ve izleyiciye ulasmanin mutlulugunu

yaslyoruz.



BORDROLAMA VE SGK BIiLDIRGE ONLINE EGITiMi
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BORDROLAMA VE SGK BILDIRGE | CANLI YAYIN

IZSMMMO ONLINE EGITIMI - 2
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Odamiz tarafindan dizenlenen online egitimler kapsaminda ‘Bordrolama ve SGK Bildirge’ bashgi
altinda, izmir Demokrasi Universitesi i.I.B.F. insan Kaynaklari Yonetim Bolimii Dr.Ozkan BiLGILI'yi
misafir ettigimiz canli yayimlanan egitimimizde Oda Baskanimiz Vedat ADAK'n katihmi ve
TESMER izmir Sube Sekreteri Murat OMRAK moderatérliigiinde tiim yonleri ile Bordrolama ve

SGK Bildirge konularina aciklik getirilerek, interaktif olarak sorulan sorulara cevap verildi.

Cok yogun bir izleyici ilgisi ile yapilan canh yayin ve sonrasi izlemelerle toplamda 55.000

Meslektasimiz ve izleyiciye ulasmanin mutlulugunu yasiyoruz.



VERGI UYGULAMALARINDA

MUCBIR SEBEPLER ONLINE EGITiMI

Nurettin KARATAS Vedat ADAK CANLI YAYIN

EV.D. GRUP MUDURL « E. VERGI MUFETTISI « SAAMML ITERARARAD) BASEANI

Odamiz tarafindan diizenlenen online egitimler kapsaminda ‘Vergi Uygulamalarinda Michbir
Sebepler’ bashgi altinda E.V.D. Grup Muduri E.Vergi Mufettisi Nurettin KARATAS'I misafir ettigimiz
canli yayimlanan egitimimizde Oda Baskanimiz Vedat ADAK'in katilimi ve TESMER izmir Sube
Sekreteri Murat OMRAK moderatérliginde Vergi Uygulamalarinda Mucbir Sebepler konularina

acikhk getirilerek, interaktif olarak sorulan sorulara cevaplar verildi.

Gok yogun bir izleyici ilgisi ile yapilan canh yayin ve sonrasi izlemelerle toplamda 61.000

Meslektasimiz ve izleyiciye ulasmanin mutlulugunu yasiyoruz.



MUCBIR DONEMDE SGK MEVZUATI ACISINDAN
BIiLINMESI GEREKENLER ONLINE EGIiTIMi
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MUCBIR DONEMDE SGK MEVIUATI ACISINDAN BILINMESI GEREKENLER CANLI YAYIN

Odamiz tarafindan dizenlenen online egitimler kapsaminda ‘Micbir Donemde SGK Mevzuati
Acisindan Bilinmesi Gerekenler' bashg altinda, SGK il Mudiir Yardimcisi Tugrul CINAR'I misafir
ettigimiz canli yayimlanan egitimimizde Oda Baskanimiz Vedat ADAK'In katiimi ve TESMER izmir
Sube Sekreteri Murat OMRAK moderatorluginde Mdicbir Donemde SGK Mevzuati Agisindan

Bilinmesi Gerekenler konularina agiklik getirilerek, interaktif olarak sorulan sorulara cevaplar verildi.

Cok yogun bir izleyici ilgisi ile yapilan canh yayin ve sonrasi izlemelerle toplamda 27.000

Meslektasimiz ve izleyiciye ulasmanin mutlulugunu yasiyoruz.



KONKORDATO KOMISERLiGi TEMEL EGITIMLERI

Odamiz salonlarinda Konkordato Komiserligi Temel Egitimleri gerceklestirildi.




10 KASIM ATATURK'U ANMA GUNU TORENI

1ZMIR SERBEST MUHASEBECI
' MALi MIS2\ iR ER ODASI
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SAYGIYLA ANIYORUZ

iZMIR
SERBEST MUHASEBEC
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Danigsma Meclisi tiyelerimiz ve Oda calisanlarimiz olarak, odamizda diizenlenen
"10 Kasim Ataturk'd Anma Gunu" torenine katilarak karanfillerimizi biraktik.
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DEPREM YARDIM KAMPANYASI

Izmir SMMM Odas! Sosyal Sorumluluk Komitesi énciiliigiinde baslattigimiz deprem bélgesine yonelik
yardimlarimizi ihtiya¢ sahiplerine iletiimek tGizere teslim ettik.
Deprem bolgesine ulasacak yardim malzemeleri igin desteklerini esirgemeyen katkida bulunan herkese
tesekkir ederiz.

[ZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

|ZMIR CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS




| " KURUL
vy RAPORLARI




DENETLEME
KURULU

RAPORU




DENETLEME KURULU RAPORU

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinin 01.01.2020-31.12.2020 dénemi hesap ve faaliyetleri,
3568 sayili Yasa ve bu yasaya iliskin ydnetmelikler, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari, SGK Mevzuat, is
Kanunu ve diger kanunlar ile genel kabul géormiis muhasebe ilke ve standartlarina gore incelenmistir.
Genel Kurul Kararlari esas alinarak yapilan incelemelerimiz;

A-USUL INCELEMELERI

1-  izmir SMMM Qdasi, Tesmer izmir Subesi ve izmir SMMMO Egitim ve Arastirma Enstitiisii'nde
kullanilan defterler;
-Kasa Defterleri,
-Yevmiye Defterleri,
-Defter-i Kebirler,
-Karar Defterleri,
-Envanter Defterleri,
-Evrak Kayit Defterleri.

Bu defterler usulline uygun olarak tutulmus ve siiresinde tasdikleri yapilmistir.

2-  izmir SMMM Odasinin, Tesmer izmir Subesi' nin ve iktisadi isletmesinin; 3568 sayili Yasa ve bu
yasaya gore cikartilan yonetmeliklere uygun olarak tarafsizlik ve bagimsizlik ilkeleri dogrultusunda
hesaplari incelenmis ve denetlenmistir.

B-FAALIYET VE HESAP iNCELEMELERI

1- QOda Yonetim Kurulu’nun 01.01.2020 - 31.12.2020 déneminde yapmis oldugu toplantilarin tamamina
Denetleme Kurulu Bagskani katilmis ve Yonetim Kurulu'nun yapacag faaliyetler icin fikir ve goris
beyan etmistir.

2- 01.01.2020 - 31.12.2020 dénemine ait sunulan Bilanco ve Gelir-Gider Tablolarinin kayitlara uygun
oldugu tespit edilmistir.

3- Muhasebe kayitlarinin yasalarda sayilan belge diizenine uygun oldugu géralmustar.

4- Sahin Alma Komisyonu kararlariyla yapilan harcamalarin teklif alma usuliine uygun yapildigi tespit
edilmistir.

5- Kasalarda degisik zamanlarda yapilan kontrollerden kasa bakiyelerinin kayitlara uygun oldugu tespit
edilmistir.

SONUC: 01.01.2020-31.12.2020 tarihlerini arasinda Denetleme Kurulu'na herhangi bir sikayet ya da
ihbar bulunulmadig gibi tenkidi gerektiren bir husus olmadig gériilmiistiir.01.01.2020-31.12.2020
dénemini kapsayan Bilango ile Gelir-Gider tablolarinin gergek durumu yansithigi, islemlerin usul ve
mevzuata uygun oldugu goérisiine vanlmistir.

Sehriban CORDUK Mustafa YILMAZ irfan YILDIZ
Baskan Uye Uye
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DiSIPLIN KURULU RAPORU

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Disiplin Kurulu 2020 yili faaliyet déneminde 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve bu kanuna iliskin yonetmelik ve mesleki kararlara
uygun olarak asagidaki calismalari tamamlamis bulunmaktadir.

2019 Yilindan Devreden Dosya Sayisi 1122
2020 Yihinda Sevk Edilen Dosya Sayisi : 63
Disiplin Kurulu’'ndaki Toplam Dosya Sayisi : 185

DISIPLIN KURULUNA SEVK EDILEN DOSYALARIN MESLEK UNVANLARINA GORE DAGILIMI:

STAJYER : 0
SM : 17
SMMM : 44
ESKi UYE : 2

VERILEN KARARLARIN DAGILIMI:
Disiplin Cezasi Verilmesine Yer Olmadigina Karar Verilen

5

9
Uyarma Cezasi s 24
Kinama Cezasi - 18
Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi (6 Ay) : 5
Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi (12 Ay) 2
Tedbir Niteliginde Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi : -
Meslekten Cikarma Cezasi - 7
Diizeltme Karar : -
Yargi Sonucunun Beklenmesine Karar Verilen : 1
Vefat : -
Kovusturmasi Devam Eden : 70

Disiplin Kurulumuz;
Yukarida dagilimi aciklanan dosyalar lzerinde yapilan calismalarda ve verdigi kararlarda 3568 sayili Yasa,
yonetmelik, yonerge, mesleki kararlar ile meslek ahlak ve etik kurallarina uygunluk ilkesinde hareket etmeye Gzen
gostermistir.

12 Mart 2020 tarihinde Oda Disiplin Kurulumuz; “Disiplin Yonetmeligi Uygulama Birlikteligi” kapsaminda Kiitahya
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Disiplin Kurulu' nu misafir etmistir.

3568 sayili Yasa ile yayimlanan Disiplin Yonetmeligi' nin bir ceza araci degil, haksiz rekabeti onlemek, dogru,
duyarli ve titiz ¢calisan meslek mensuplarimizin emeklerine saygi gostermek icin yapilan bir diizenleme oldugunun
bilincindedir. Ayrica meslege ve meslek mensuplarina zarar verici davranislar icerisinde bulunan iiyelerimize bir talkim
cezai yaptinimlar uygulamak suretiyle caydiricilik gérevini yerine getirmeye 6zen géstermistir.

2021 yiimin meslegimiz ve meslek mensuplanmiz acisindan daha giizel ve verimli ge¢cmesi ve meslek
mensuplarimizin meslegimizin gelecegi konusunda biiyiik Gnem tasiyan meslek etigi ve haksiz rekabet konusunda daha
duyarli davranmalarni ve daha az sayida meslektasimizin disiplin kovusturmasi gerekcesiyle kurulumuza gelmesi
dilegimizle;

Saygilarimizi sunariz.

Enis ENGIN ibrahim OZTURK Ash TENGIZ
( Baskan ) ( Baskan Yardimcisi ) ( Sekreter)
Yusuf BUYUKTEPE Hande HAMAMCILAR ERTUNC

(Uye) (Uye)
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HAKSIZ REKABET iLE MUCADELE KURULU RAPORU

Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulumuz,

Giictinti 21.11.2007 tarih,26707 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ‘Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nden alarak
3568 sayih meslek yasamiza gore ruhsat almis Serbest Muhasebeci,Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir’lerin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan iligkilerinde haksiz rekabetin Gnlenmesi ve diiriist rekabetin kirletilmesinin
engellenmesini saglayarak hakh rekabetle donatilmis ortamin olusturulmasini,bu sayede meslegin ve meslek mensubunun uzun
donemde giivenirligini ve verimliligini arttirmaya ¢aligmstir.

Kurulumuz, Yoénetim Kurulu'nun destedi ve katkisiyla,gérevini yerine getirirken 3568 sayih  Yasa , YOnetmelik , Yonerge |
Mesleki Kararlar ve Mesleki Etik Kurallara uygun hareket etmeyi amaglamistir.Oncelikle haksiz rekabeti énlemeye yonelik
caligmalar yaparken mesleki ahlak kurallarna uyan,haksiz rekebetten uzak,mesleki 6zen ve disipline sahip meslek mensuplarim
korumaya yonelik ¢abalardan kacinmamistir.

13.12.2013 tarih,28850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “HAKSIZ REKABETLE MUCADELE YAZILIMININ MESLEK
MENSUPLARINCA KULLANILMASI HAKKINDA MECBURI MESLEK KARARI” geregi ‘HAKSIZ REKABETLE
MUCADELE YAZILIMI * (E-BIRLIK PROJESI) ¢alismalarimiz devam etmekte olup, sistemin isleyisi ile ilgili karsilagilan
sorunlar hakkinda Oda Yo6netim Kurulumuza ve Tiirhak Y&netim Kuruluna gerekli dneriler sunulmustur,

Danisma meclisi toplantilarinda kurulumuzun c¢alismalar ile ilgili gerekli bilgilendirilmeler yapilmistir. Halen E-BIRLIK
PROIESI ile ilgili odaya gelen telefonlarin yonlendirilmesi sonucu kurul {iyeleri tarafindan aktif bilgilendirme ¢alismalari devam
etmektedir.Yapilan tiim bu ¢alismalar sonucunda 2020 yilina iliskin hizmet sézlesmelerinin sisteme giris islemlerinde 1zmir ili
dahilinde % 94 in flzerinde basan saglanmstir. Herhangi bir nedenle hizmet sdzlesmelerini sisteme girmede sorun yasayan
meslek mensuplarna kurul tiyelerimiz hizmet vermeye devam etmektedir.

Ocak 2020 yilinda E Birlik sistemi fizerinden diizenlenecek sézlesmeler igin giincelleme proganmu devam etmektedir. .Bu konuda
meslek mensublarimiza gesitli duyurular yapilarak bilgilendirildi. Kurul iiyelerimiz bu konu ile ilgili sorulara cevap vermeye
devam etmektedir,

E-BIRLIK sistemi tizerinden 31.01.2020 tarihinden itibaren sistem iizerinden diizenlenen 188 adet asgari {icret tarifesinin
altindaki sozlesmeler hakkinda meslek mensuplarimizla goriigmeler yapildi. Ayrica hatali sézlesme diizenleyen meslek
mensuplar ile goriisiiliip sézlesmelerin yeniden diizenlenmesi saglandi.

QOdamizda diizenlenen yil igersinde pandemi siireci dncesi diizenlenen 7149 sayili kanun ile ilgili seminere ve ruhsat tdreni
faaliyetine kurulumuz tarafindan katithm saglanmistir.

Pandemi siirecinde mesleki sorunlar hakkinda gesitli goriis ve oneriler kurulumuz tarafindan hazirlanmistir.Cok zor gegen ve
devam eden pandemi siireci meslek mensuplan ilizerindeki etkileri 2021 wih igerisinde de devam edecefinden meslek
mensuplarimizin bu siireci en 1yi sekilde ge¢irmeleri ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi ile ilgili kurulumuzca ¢alisma
yapilmasi tavsiye edilmistir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu olarak amacimiz; meslek mensuplarinin haksiz rekabet ve reklam yasag ilkelerini ihlal edip

etmedikleri konusunda denetim ve sorugturma yapmak gérevini yerine getirerek haksiz rekabetin Gnlenmesi ve 3568 sayili yasa,
yonetmelik, yonerge, meslek kararlan ve mesleki ahlak kurallarina uygun davranmalarim saglamaktir.

KURUL UYELERININ AD SOYAD VE KURULDAKI UNVANLARI

BAHAETTIN KIR AYDAN ALDOGAN ALPTUNA SAHYAN KARAHAN
Baskan Baskan Yardimcisi Sekreter
MUSTAFA CAGIN HUDAYI EMER RECEP DOGAN KARABACAK
Uye Uye Uye
AYTACQ ERDIN ERAY BUYTK HAKAN GUR

Uye Uye Uye



HAKSIZ REKABET iLE MUCADELE KURULU RAPORU

2020 YILI FAALIYET DONEMINE iLiSKiN ELDE EDiLEN BULGULAR

ODA YONETIM KURULU KARARI ILE HAKSIZ REKABETLE 55
MUCADELE KURULU'NA SEVK EDILEN TOPLAM DOSYA SAYISI
a) Yaptirim énerisi ile Yonetim Kuruluna sunulan toplam dosya sayisi 10
b)“Ceza verilmesine yer olmadig1” onerisi ile Yonetim Kurulana sunulan dosya 32
sayisi
c) “Dosyanin islemden kaldirilmasi™ dnerisi ile Yonetim Kurulu'na sunulan dosya
sayl1sl
d) Sonuglandirilmamis dosyalar 13
ODA HRMK'NA SEVK EDILEN DOSYALARLA ILGILI ODA 10

HRMK TARAFINDAN YAPILAN iNCELEME VE
SORUSTURMA SONUCUNDA YAPTIRIM ONERISI iLE
YONETIM KURULUNA SUNULAN DOSYA SAYISI

A. Meslek Mensuplari arasinda ve Is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet 31
konusunda toplam dava sayisi
B.  Ucret ve Diger mali Nitelikteki \ Uygulamalar fle Haksiz Rekabet konusunda 10
toplam dosya sayisi
C. Reklam Yoluyla Haks1z Rekabet konusunda toplam dosya sayisi l
A) Meslek Mensuplari Arasinda ve Is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz 31
rekabet konusunda toplam dosya sayisi
a) Muhasebe  ve denetim standartlar uymamak, mesleki faaliyetlerin 27
yiiriitiilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek.
b) Bir  diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme 4

yapmak amaciyla mevcut sozlesmelere aykirt davranmaya veya bu
sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

c) Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu
halde dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya
faaliyetleri gerici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan
devam etmek.

d) Yetki belgelen ve ruhsatlan iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

e) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak
meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

f) Meslegi yapmalari yasaklananlar ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde
olursa olsun dogrudan veya dolayh olarak mesleki isbirligi yapmak.

2) tictincli gahislar yaniltacak sekilde gercege aykir belge diizenlemek ve
onaylamak,
h) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarma ve diger yardimer kisilere islerini

yerine getirirken yiikiimliiliiklerine aykirt davranmaya yéneltebilecek sekilde
dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya énermek.

i) Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardimei kisileri her tiirlii
vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin ig sirlarini ele gegirmeye
veya aciklamaya yoneltmek»




HAKSIZ REKABET iLE MUCADELE KURULU RAPORU

i) Bagimh ¢alisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda birden ¢ok
isletmede mesleki sorumluluk iistlenmek.
k) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykin davranmak suretiyle

meslek mensuplar karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki ile Haksiz Rekabet konusunda 10
toplam dosya sayisi
a) Asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya iicretsiz hizmet vermek. 6

b) tcret tarifesindeki diizenlemeler saklh kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya
1s sonucu elde edilen menfaat {izerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalari
yapmak.

¢) lg sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak 6zere 4
gercege aykirt serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek
veya hic diizenlememek; mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

e) Ugiincii kisilere iicret yo da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat
etmek suretiyle is almak,

f) Is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu
suretle is olmak.

g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak
suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak.

h) Calisanlara  is mevzuatinda dngdériilen licret ve sosyal haklar1 vermemek
veya maliyetleri diisiirmek i¢in yasal zorunluluklari yerine getirmemek.

C)Reklam Yoluyla Haksi1z Rekabet konusunda toplam dosya sayisi 1

a) Meslek mensuplarinin diiriistliigii, giivenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis
ve asilsiz beyanlarda bulunmak.

b) Meslek mensuplarnnin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanhs ve yamltic1 veya
yersiz agtklamalarla kotiilemek .

¢) Meslek mensuplarn hakkinda asilsiz ihbar ve gsikayette bulunmak.

d) Kendisi hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek dist veya yaniltic
agiklamalarda bulunma

e) Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak.

f) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ile ve kurallarina aykir davranmak. 1

g) Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan baska unvanlari kullanmak.
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SMMM YETERLILIK SINAVLARINA HAZIRLIK KURSU

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki Yeterlik Sinavlari Kurslari 7 grup halinde agilmis, bu kurslarimizda

toplam 141 meslek mensubu aday! egitim goérmastur.

GRUP KURS TARIHLERI KURSIYERSAYISI
2020/01.Grup 4.01.2020 15.08.2020 24
2020/02.Grup 21.01.2020 27.07.2020 21
2020/03.Grup 08.08.2020 21.11.2020 15
2020/05.Grup 15.08.2020 6.12.2020 16
2020/06.Grup 10.08.2020 27.10.2020 15
2020/07.Grup 15.08.2020 5.12.2020 28
2020/12.Grup 12.12.2020 17.01.2020 22

Modern Siniflarimizda, Geng, Dinamik ve Tecriibeli Egitmenlerimizle Kurslarimiz

2020 Yilinda da yogun talep dogrultusunda devam etti.

SMMM Yeterlilik Kurslarimizda izmir genelinde lider olmamiz 2020 yilinda da devam etti.




SMMM YETERLILIK SINAVLARINA HAZIRLIK KURSU

SMMM Staja Giris Sinavlarina ydnelik kurslarimizda 2020 yilinda 6 grup aciimis ve
gruplarda toplam 188 kisiye kurs verilmistir.

GRUP KURS TARIHLERI KURSIYER SAYISI
2020/01.GRUP 02.03.2020-23.06.2020 16
2020/02.GRUP 04.03.2020-12.06.2020 15
2020/02.1.GRUP  03.02.2020-28.02.2020 42
2020/03.GRUP 22.06.2020-16.07.2020 40
2020/04.GRUP 04.08.2020-06.10.2020 51
2020/10.GRUP 14.12.2020-24.02.2021 24

SMMM Staja Giris Sinavlarinda basari oranimiz 2020 yilinda da diger kurslara nazaran artmaya
devam etti.




YEMINLI MALi MUSAVIRLIK SINAVLARINA
HAZIRLIK KURSU

M YMM SINAVINA YONELIK
IZMIR SORU COZUM

Serbest Muhassbed
Mali Mugavirler Odas

REVIZYON

VERGI TEKNIGI

HARCAMA UZERINDEN ALINAN VERGILER
GELIR UZERINDEN ALINAN VERGILER

ORNEK COZUMLU UYGULAMALI EGITiM

YMM
SORU
COzUM
KAMPI

() 1. sueaT - 15 marT 2020

ENDER POLAT g 80 SAAT
YMM

/’ (1200 TL (KDV DAHIL)

GULAY SEZEN
YMM




DENEME SINAVLARI VE TEKRAR DERSLERI

Gunduz ve aksam etitlerimiz ve deneme sinavlarimiz 2020 yilinda da devam etti. SMMM Yeterlilik Kurslarimiz
akabinde sinav haftasi 6ncesi 8 dersten tekrar derslerimiz tim sinav gruplarinin katilmlariyla pandemi 6ncesi
ylUz ylze olarak devam etti.

Pandemi doneminde yiiz yize yapamadigimiz tekrar derslerini online olarak gergeklestirdik.
Tam Tarkiye'ye ulastigimiz ve lcretsiz olarak gerceklestirdigimiz SMMM Yeterlilik Kampi Online Egitimlerimiz 60
ilden 1857 stajyerimiz izlemistir. Yogun ilgi géren 8 dersin de yer aldigi online egitim videolarina siresiz ve
Ucretsiz portal www.izsmmmoegitim.com adresinden kayit olan herkesin izlenimine sunulmustur.

Sinavdan Once Son Tekrar

YETERLILIK KAMPI

8 Giin, Toplam 24 Saat

17-24 Eyliil
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L s MUHASEBE

ECITIM VE ARASTIRMA ENSTITUSD

* GURUR
TABLOMUZ

7/8 Aralik 2019 tarihlerinde
yapilan SMMM Sinavinda

4 Aday Meslek Mensubumuz 8'de 8 yaparak,
1 Aday Meslek Mensubumuz 7'de 7 yaparak
Ruhsat almaya hak kazanmustir.

8'de
BEKIR UGURLU
ELIF TEMEL

ERCAN KARABELLI
NEVIN DALMIS

7'de

BILGE ARSLAN

/

*

WWW.IZSMMMOEGITIM.COM

b

Adres : 1456 Sk. No:15K.1 Alsancak/lzmir Telefon: 0(232) 441 96 33

%
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UZMANLIK EGITIMLERIMIiZ

Staj siresinden 6 ay kisaltma hakki saglayan 320 saatlik uzmanlik egitimimiz yogun talep gérmekte, 16 kisilik
grubumuz bilgisayarl sinifimizda uygulamali egitimimiz tamamlamistir.
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AR-GE VE TASARIM MERKEZLERI ILE TEKNOLOJI GELISTIRME
BOLGELERI UZMANLIK EGITiMI

SMMM Erbil CEVIK ‘inanlatimiyla 48 saatlik “AR-GE VE TASARIM MERKEZLERIUZMANLIK KURSU” 4 Ocak-
19 Ocak 2020 (1.grup) ve 18 Subat-5 Mart 2020(2.grup) tarihlerinde32 katilimci ile gergeklestirilmistir.




MIZAN KONTROLU VE DONEM SONU ISLEMLERINDEOZELLIKLI
DURUMLAR UZMANLIK KURSU

SMMM, KGK Bagimsiz Denetci Fatih Salih OZPERCIN anlatimiyla 48 saatlik “Mizan Kontrolii ve Dénem Sonu
islemlerinde Ozellikli Durumlar” Uzmanlik kursu 11 Ocak -1 Subat 2020(1.grup) ve 22 Subat-8 Mart
2020(2.grup)tarinlerinde 52 kisinin katilmi ile gerceklestirilmistir.




DiGER KURS VE EGITIMLERIMIiZ

BILGISAYARLA MUHASEBE VE ARA ELEMAN YETISTIRME
KURSU

03.02.2020-12.10.2020 tarihleri arasinda yeni diizenlenen 16kisilik bilgisayarli siniflarimizda yogun talep
tzerine BMK kursumuz acilmistir.

7
BILGISAYARLA MUHASEBE KURSU

Muhasebe - Vergi
SGK - LUCA
Uygulamalari

Sosyal Mesafeli - 12 / 15 Kisilik Siniflar - Konusunda Yetkin SMMM Egitmenler

TARIH :

16 Ekim-28 Aralk 2020
SAAT :

18:30 - 22:00

124 SAAT
1.250 TL ( KDV DAHIL)

0 (232) 441 9433

iZMiR SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI
1456 Sokak No: 15 Alsancak, iZMIR




KGK BAGIMSIZ DENETCILIK SINAVINA HAZIRLIK KURSU

KAMU GOZETIMI KURUMU ==
BAGIMSIZ DENETCILIK (]
SINAVINA HAZIRLIK
KURSU

DENETIM

FINANSAL YONETIM

MUHASEBE STANDARTLARI
KURUMSAL YONETIM ILKELERi

SORU COZUMLU SINAVA YONELIK

Kamu Gézetimi Kurumu

PROF.DR. SECKiIN GONEN 12 EYLUL 2020
() 8kAasiM 2020
DOC. DR. AYSEGUL CIMEN 09:00/18:00
CUMARTESI-PAZAR
SMMM,.BAGIMSIZ DENETCI

HAKAN KILIC 144 SAAT

/’ 1900 TL(KDV DAHIL)




iZSMMMO ONLINE EGITIMLERIMIiZ

19-20 Aralik SMMM Yeterlilik sinavina yonelik online SMMM Yeterlilik kursumuz 15 Agustos- 5 Aralik 2020
tarihleri arasinda 28 kursiyerimizin katilimi ile gergeklestirilmistir.

SMMM, .

YETERLILI
KURSU F

244 Saat Online Egitim

%33 | oo
Basan

Orani 1
1.250 ¢
Kredi kartina 12 aya kadar taksit imkam

8/8 yapan stajyerlerimize

UCRET IiADESI!

Kawit icin:
www.izsmmmoegitim.com

(ER (N e senmesr s asesect
'-.___.' LIRS i)

SMMM,

YETERLILIK
KURSU

v

= qexDers
) Nmai-mkam! - 8/8 yapan stajyerlerimize

UCRET iADESI!

Detayh bilgi igin:
www.izsmmmoegitim.com




ONLINE SMMM YETERLILIK KURSU

10 Ekim 2020 Staja Giris Sinavina yonelik 320 saat, uzman egitim kadromuz ile 51 kisinin katilimi ile online
egitimimiz 4 Agustos- 6 Ekim 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilmigtir.

SGS

320 Saat Online Egitim

| Torkiye

U“Z‘MAN Genel sn':ﬁ"n’;o
EGITMEN Kazanma %33
KADROSU Orani il

| =11

BORCGLAR HUKUKU
EDICESHUERE: ot i/ e e
Olmly edim / Olumsuz edim e }.:. va b

Ani edim / Sirekd edim

Blimebilen edim | Bollnemeyen edim

Musa TEKSAN ile

Finansal Muhasebe
29.07.2020 Saat: 19:00°da §

izsmmmoegitim.com'da




ONLINE STAJA GIRIS SINAVI SORU COZUM KAMPI

3 Subat-28 Subat 2020 tarihleri arasinda 42 katilimci ve 22 Haziran- 16 Temmuz tarihleri arasinda 40 katilimci
ile katimcilarimizin yogun ilgi gésterdigi Staja Giris Sinavina Hazirlik Soru C6zim Kamplari agiimistir.

33- OTV Kanununa gore (1) sayih listedeki mallara ait
OTV beyannamesi, bagh bulunulan vergi dairesine
hangi siirede verilecektir?

L KORAY AKMAI

Sohbet (Herkes)

wmir: ara vereblirmiviz

Vergilendirme dénemini izleyen ayin 15. giinl aksamina kadar Mg~
Vergilendirme donemini izleyen 30. gunii aksamina kadar Asii Demirbal : ¢
Vergilendirme donemini izleyen 20. gunil aksamina kadar e b

Vergilendirme donemini izleyen 10. gunu aksamina kadar ::: :Zu
Vergileme donemini izleyen 15. Gunu aksamina kadar wmur
dzge:d
orge:
wmur: a
umur g
ozpe: e

Crlem Sevim b
oage: b ganirm

—zlem Sevin:d

Czlem Sewin: hyr hocam




ONLINE UZMANLIK EGITIMLERIMIZ

KDV EGiTiMi

KDV ve OTV kanunu yaziminda bulunan, KDV ve OTV konusunda 18 yazili eseri bulunan
E.GIiB Sube Mudiir Kemal Oktar anlatimiyla 15 saat Online KDV Egitimi ,19 Ekim-23 Ekim 2020
tarihleri arasinda gerceklestirilmigstir.

ONLINE
KDV EGITIMI

TAM ISTISNA, KISMI ISTISNA, INDIRIMLI ISTISNA
IHRACAT, IHRAC KAYITLI TESLIM, DiiB KDV iADESI
INDIRIMLI ORANA TABI ISLEMLERDE KDV IADESI
KISMi TEVKIFATA TABI ISLEMLERDE KDV iADESI
KDV IADE SURECINDE OZELLIKLIi DURUMLAR

KDV ve OTV kanunu yazminda bulunan, KDV ve OTV konusunda
18 yazih eseri bulunan E.GIB Sube Midiri Kemal Oktar anlahmiyla

KEMAL OKTAR
E.GIiB SUBE MUDURD

19 Ekim - 23 Ekim
19:30 - 22:30

500 TL (KDV DAHIL)

15 SAAT MEVZUAT / SORU - CEVAP




MiZAN EGiTiMi

SMMM Fatih Salih OZPERCIN anlatimiyla 24 saat online Mizan Egitimi 23 Kasim-8 Aralik 2020 tarihleri
arasinda gerceklestirilmigtir.

MIZAN EGITIMI
MiZANDAN KAR/ZARAR HESAPLAMAK
HESAP ALANI UZERINDEN KONTROL EDILECEK HUSUSLAR
MIZAN VE DEFTER-| KEBIR ILE DENETIM
DONEM SONUNDA YAPILMASI GEREKENLER

TRANSFER FIYATLANDIRMASI, ORTULU SERMAYE
NAKIT SERMAYE TESVIKI

P

FATIH SALIH OZPERCIN, SMMM

Boagimsiz Denelim girkelinde Bas Denelgl olarok gorev yapmakiadi. Denetim ve
Mali igler Departmam yoneliciliginde 22 yillik tecriibeye sahiptir. Cok vluslu / viusal
Urefim ve hizmet firmalannin bagimsiz denetim ve fam tasdik denefimierinde,
danigmanbk, planiama, yeniden yapilandirmalan lle girket bilegmeler ve bélinmelerl
projelerinde gorev almishr. Ulusal baxrda yaymnlanmis makaleleri mevcuttur,

23 KASIM - 8 ARALIK
24 SAAT
PAZARTESI - SALI - PERSEMBE
19:30 - 22:30

500 TL (KDV DAHIL)




KURUMLAR VERGISI

KURUMLAR VERGISI
ONLINE EGITIM

j 16 Arahik
6 Ocak 202

%1 19:30 -22:30

Garsamba - Cuma

AYSE GENG KONAK

SGK EGIiTiMi

www.izsmmmoegitim.com sitemizden Online SGK Egitiminde Tesmer Kulucka Egitim Merkezinde yetisip,
Odamiz Bilgisayarla Muhasebe Egitmenleri olan Serdar Adal, SMMM, Veysel Kayabasi, SMMM, ve Eren
Yurdakul, SMMM egitmenlerimiz ile tim Turkiye'ye agik canl yayinda ve Ucretsiz olarak gerceklesmistir.

ONLINE ONLINE SGK EGITIMI
~ITIAAI 56 ILIMIZDEN
SGKEGITIMI B8 10pam 2452 KATILIMG

OLIMD oLA

10 SAAT UCRETSIiZ

8-13-15EKIM
19:00 - 22:30

BIZIMLE BIRLIKTE OLDUGUNUZ IGIN

TESEKKUR EDERIZ

Serdar ADAL Eren YURDAKUL Veysel KAYABASI iy =
$= @ M IZMIR SERBEST MUHASEBECI
S Lzsummo

SMMM SMMM SMMM MALI MOSAVIRLER ODASI




E-TURMOB ONLINE EGITIiM VE ETKINLIK YONETIM SISTEMI

SMMM YETERLILIK VE SGS STAJ SURESINDEN KISALTAN EGITIMLERIMIZ ,
E-TURMOB ONLINE EGITiM SISTEMi UZERINDEN KURSIYERLERIMIZIN KATILIMI iLE
ARALIK AYINDA BASLAMISTIR.

@ eturmob.org.tr il

® (e

ONLINE EGITIM VE
ETKINLIK YONETIM
SISTEMI

TURMOB

Daha fazla oku




YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

izmir Katip Celebi Universitesi Rektérii Sayin, Prof.Dr.Saffet KOSE ve Vergi Hukuku Anabilim Dali
Baskani Prof.Dr.Bernur ACIKGOZ ile izmir Mali Miisavirler Odasi Biinyesinde
Yiiksek Lisans Programlari Konusunda anlasildi.

izmir Katip Celebi Universitesi
Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dal Mali Yonetim Denetim ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

2019-2020 Bahar Donemi Mali Yonetim, Denetim ve

Finans Tezsiz Yiksek Lisans Programi Basvurulan Basliyor

16/12/2019 - 02/01/2020

ALES VE YABANCI DIL SARTI YOK
AVILLIKLISANS/YUNSEK OKUL MEZUNU OLMAK YETERL]
KONTENJAN: 40 K1

Bagyuru licreti: 2000 TL (Dnamlik Uerettir]

lzmir SMMM cdasindan,

|zmir Barosundan

[zmir YMM edasindan,

lzmir Vergi Dairesi Bagkanlifindan,

Izmir vergi Mifettigleri Demedinden gerekli belgeyi alan adaylara %20 indirim uygulanacaktr.
Derslerimiz:
Mali Denatim, Gelir ve K lar Vergisi, Vergi Davalannda Inceleme,

Balirkigilik ve Miitalaa, Sarmaye Piyasan Mevzuan,
E-Maliye Uygulomalan, Maliyet Muhasebesi

Aynintili Bilgi: sosyalbilimler.ikc.edu.tr, 32935 35 (2116-2120-2121)

Sosyal Bilimler Enstitiisii www.ikc.edu.tr ai;fi'\};’t‘ff.m



ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI VE iZMiR SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER ODASI iSBIRLiGI iLE UZAKTAN VE ONLINE OLARAK TEZSiz

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI DUZENLENMISTIR.

=

ISTANBUL

_GELISIM
ONIVERSITESI

istanbul Gelisim Universitesi
ve Izmir Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi Isbirligi ile

. ) isang mﬂ:*
—@m %%La’?v s

s isletme
T

L . s Halkla iliskiler ve Tanitim
S

)

| Tuiskced Tozsis
anmmemm Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik
? -~ ‘ s Saghk Yonetimi

- [Turaasss)
mmmmmm Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler

Son Basvuru Tarihi

iZSMMMO‘aracmgiyla yapilacak basvurularda
ozel INDIRIMDEN yararlanmak igin
izsmmmo.org.tr'yi zivaret ediniz.

izmir SMMMO
0 232 441 96 33 (Dahili 203) Ebru Baytekin



EGITMENLER TOPLANTILARIMIZ

21 Subat 2020 tarihinde Ege Palas Otelde diizenlenen Egitmenler Kahvaltimiz ve toplantimiz
gerceklesmistir. Oda baskanimiz Sayin, Vedat ADAK ve ydnetim kurulunun katihmiyla faaliyetlerimiz ve
online egitim projemiz lGizerinde goriismelerimiz oldu. Tiim egitimlerimize odamiza ve enstitiimiize katmis
olduklari degerler icin tesekkiir ederiz.




KAMPANYA, TANITIM CALISMALARIMIZ

USTAD PROGRAMI

https:/lizsmmmao.org.tr/Haberler/Detay/20200409215600/USTAD-Programi

Ucretsiz Soru Kampi

‘ 10 Kisiye
e %30 indirim!

m I [ZMIR SERBEST MUHASEBECI
S e MALI MUSAVIRLER ODASI
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EGIiTIM YAYINLARIMIZ

IZSMMMO Muhasebe Egitim ve Arastirma Enstitiisii tarafindan son degisiklikler ve yeni sinav sistemi dikkate
alinarak hazirlanan SMMM Staj Baslatma Giris Sinavlarina Hazirlik Setimiz 2014 yilinda hazirlanmisg, 2015
yilinda 2.basimi ve 2016 yilinda 3.basimi ,2018yiliSubat ayinda 4.basimi gerceklestirilmistir.Kitap seti
kursiyerlerimize Ucretsiz olarak verilmektedir. Ayrica bu konuda kaynak kitap olma 6zelligi ile Turkiye geneline
online satisa sunulmustur. Enstitimiz bu ¢alismasi ile bir ilke imza atmistir.

- 2018 GUNCEL BASIM -

' Agikdarnah ve Ornekli

YATIRIM TESVIK MEVZUATI

Acikiamal ve Ornekli

YATIRIM TESVIK MEVZUATI

J  OmitGONER

Worg: Mertees:

IZMiR MALI MUSAVIRLER ODASI KURS BIRIMINDEN TEMIN EDEBILIRSINIZ



TEMEL EGITIM

VE STAJ
MERKEZ]
RAPORU

TESMER
iZMIR SUBESI




SONRASINI DUSUNEBILMENIN MALI MUSAVIR ACISINDAN ONEMi SEMINERI

08 Subat 2020 / Cumartesi
{ZSMMMO Konferans Salonu

14:30-19:30

Seminer:

SONRASINI DUSUNEBILMENIN

MALI MUSAVIR ACISINDAN ONEMI 8 Subat 2020 tarihinde gerceklesen seminerde

Sanayici Ali Riza CELIK ve Harun TUNABOYLU

augmacilar:

(SMMM)  yoOnetiminde  gerceklesen  seminerde

Ali Riza GELIK ; : g 3 2
sl stajyerler ile is dinyasinda yasanan glncel

sorunlardan ve olaylardan bahsedildi . Mali
g;f':“MT”“*Bm'LU Musavir&isveren iliskisinin temel olarak ele alindidi

seminerde stajyerler mesleki anlamda fikirlerini dile

getirme firsati buldular.




SMMM YETERLILIK 2020 SINAVI TEKRAR DERSLERI

Tesmer izmir Subesi olarak 26-27 Eylil 2020 SMMM Yeterlilik sinavina yonelik {icretsiz olarak tim aday
meslek mensuplarina yonelik online egitimimiz gerceklestirildi www.izsmmmoegitim.com lzerinden canli olarak
gerceklestirilen egitimlere Turkiye'nin her yerindeki stajyerler Ucretsiz olarak katilip sinav dncesi yararlanabildiler.
Canli olarak gerceklestirilen dersleri kaciranlar icin video kayitlari www.izsmmmoegitim.com Uzerinden

paylasima sunuldu.

Sinavdan Once Son Tekrar

YETERLILIK KAMPI

8 Giin, Toplam 24 Saat

17-24 Eyliil

ZMIR SERBEST MUHASEBECI Detayh bilgi igin:
MALI MUSAVIRLER ODASI www.izsmmmoegitim.com




ONLINE SGK EGiTiMi

8/13/15 Ekim 2020 tarihinde www.izsmmmoegitim.com sitemizden (Ucretsiz olarak yayinlanan SGK
Egitimimiz 56 ilden 2452 katihmci ile yogun kitlelere ulasti. Bu egitimde Tesmer Kulugka Egitim Merkezinde
yetisip, Odamiz Enstitisi egitmenleri olan Serdar Adal (SMMM), Veysel Kayabasi (SMMM) ve Eren Yurdakul
(SMMM) birikimlerini egitime katilanlar ile paylastilar. Egitimin sonunda katilimcilarin sorulari yanitlanarak

egitimden maksimum fayda almalari saglandi.

ONLINE SGK EGITIM]

56 ILIMIZDEN

TOPLAM 2452 KATILIMCE

ONLINE
SGK EGITIMI

5 SAAT 5 SAAT

pea e 10 Tane SSK Tesvigi

Telafi Cahsma
Maktu Ucret - Ginlik Ucret Farka 5510, 17103, 27103,

Saatiik Ucrette Dogru Bilinen Yanhsiar 6111, 5746, 6645,
istirahat Raporlannda Dikkat 4857, 15921, §661,
Edilmesi Gerekenler 7252 (KCO)

10 SAAT UCRETSIZ

8 -13 - 15 EKIM

19:00 - 22:30 .

e BIRLIKTE OLDUEUNLZ IGiN
A PR R

@ M ZMIR SERBEST MUHASEBECI
<o MALI MUSAVIRLER ODASI

[

8

Serdar ADAL Eren YURDAKUL Veysel KAYABASI
SMMM SMMM SMMM




ADAY MESLEK MENSUBU BIiLGILENDIRME TOPLANTISI

Microsoft Teams

Pandemi nedeniyle ylizyiize gerceklestirdigimiz bilgilendirme toplantimiz bu sene Microsoft Teams (izerinden
online olarak gerceklesti . 21 Ekim Carsamba gunu Mayis 2020 donemine ait stajyerlerimize yaptigimiz online
toplantida staj donemlerine ait bilgiler aktarildi. Online toplantinin sonuna dogru katihmcilarin staj siireglerine ait
sorulari yanitlandi.

TESMER 8. MERKEZ KURUL TOPLANTISI

TESMER 8. Merkez Kurul Toplantisi, TURMOB ve TESMER Yoénetim Kurulu Uyeleri, Oda TESMER Sube

Baskan ve Sekreterlerinin katimlariyla 17 Aralik 2020 tarihinde online olarak gerceklesti. TURMOB Genel
Baskani Emre KARTALOGLU’'nun agilis konusmasiyla baslayan online toplantida, TESMER Sekreteri Prof. Dr.

Cemal YUKSELEN, Odalar ve TESMER subelerinden gelen gorusler isiginda staj, egitim ve sinavlara iliskin

politikalar Gizerine degerleme konulu sunumunu gercgeklestirdi.



2020 YILI AKTIiF STAJYER DAGILIMI

ALIAGA ERKEK 16 BALCOVA ERKEK 4 BAYINDIR ERKEK 0
KADIN 23 KADIN g KADIN 1
TOPLAM 39 TOPLAM 13 TOPLAM 1
BAYRAKLI  [ERKEK 42 BERGAMA ERKEK 6 BORNOVA ERKEK 70
KADIN 56 KADIN 7 KADIN 84
TOPLAM 98 TOPLAM 13 TOPLAM | 154
BUCA ERKEK 22 CESME ERKEK 2 CIGLI ERKEK 30
KADIN 28 KADIN 11 KADIN 36
TOPLAM 50) TOPLAM 13 TOPLAM | 66
DIKILI ERKEK 0 FOCA ERKEK 1 GAZIEMIR ERKEK 22
KADIN 2 KADIN 2 KADIN 36
TOPLAM 2 TOPLAM 3 TOPLAM | 58
GUZELBAHCE |[ERKEK 0 KARABAGLAR [ERKEK 14 KARABURUN  |ERKEK 0
KADIN 1 KADIN 19 KADIN 3
TOPLAM 1 TOPLAM 33 TOPLAM 3
KARSIYAKA |ERKEK 23 KEMALPASA [ERKEK 12 KINIK ERKEK 2
KADIN 54 KADIN 31 KADIN 0
TOPLAM 17 TOPLAM 43 TOPLAM| 2
KIRAZ ERKEK 1 KONAK ERKEK 236 MENDERE S ERKEK g
KADIN 1 KADIN 313 KADIN 14
TOPLAM 2 TOPLAM 549 TOPLAM | 23
MENEMEN  [ERKEK 11 NARLIDERE  |ERKEK 2 ODEMIS ERKEK 7
KADIN 14 KADIN 2 KADIN 6
TOPLAM 25 TOPLAM 4 TOPLAM | 13
SEFERIHISAR [ERKEK 2 SELCUK ERKEK 1 TIRE ERKEK E
KADIN 3 KADIN 3 KADIN 4
TOPLAM 5 TOPLAM 4 TOPLAM | 13
TORBALI ERKEK 35 URLA ERKEK 3 GENEL
KADIN 25 KADIN 3 ERKEK 582
TOPLAM 60 TOPLAM B KADIN 791
TOPLAM SAYl 1373
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BASIN YAYIN KURULU RAPORU

Kurulumuz faaliyetlerini, 2020 yiinda mart ayi ortalarindan bu yana Covid-19 salgini nedeniyle sosyal ve
kiiltlirel etkinliklerini programi dahilinde ylirlitememis olmasina karsin basin yayin faaliyetleri ile araliksiz
toplantilarini gerceklestirerek odam ve ben ile dayanisma dergilerini ¢ikarmistir. Faaliyet dékiimii asagidadir.

Kiltirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda Tiirk sanat miizigi koromuz 2019 Ekim ayindan 2020 Mart ayi basina
kadar calismalarini araliksiz stirdirmistiir. 55 meslektastan olusan koromuz ilk konserini Ocak 2020 ayinda yeni
yil konseri olarak odamiz konferans salonunda “Zeki Miiren” temali sarkilar ile meslektaslarimiz ile bulustu.
Nisan 2020 tarihinde verecekleri 2.konser hazirliklarini tamamlamis olmasina karsin salgin yasaklari nedeniyle
konserini verememistir. Bu yil konser temamiz “ Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’tin Sevdigi Sarkilar” idi.

Tirk halk miizigi koromuzda ayni sekilde programi belirlenen Nisan ay1 konserini verememistir.

Ritim grubumuz ayni calisma doneminde hazirliklarini tamamlamis olmasina karsin sahne alacagl 8 Mart
diinya kadinlar glinti etkinligimizin Covid-19 tedbirleri kapsamindaki yasaklar nedeniyle sahne alamamistir. 8
Mart diinya kadinlar giinii etkinligimizde konuklarin belirlenmesi ve tiim hazirliklarin tamamlanmasina ragmen
(konu; kadin kooperatifleri) etkinligimiz gerceklesememistir.

Tiyatro gurubumuz, bu yiIl yogun katilim nedeniyle 45 meslektasimiz ile 2 ayn oyun calismalarini
tamamlamistir. Egitmenimiz Sayin Hayrettin FiLiZ' in yazdig ve yénettigi oyunlardan 1.oyun Asik Veysel’ in,
digeri {inlii edebiyatcimiz Bedri Rahmi EYUPOGLU'nun yasamini iceren iki degerli oyun sahnelenecekti. ilki 27
Mart Diinya Tiyatrolar giiniinde, digeri 2020 Mayis ayi ilk haftasinda meslektaslarimizla bulusacakt.

Oda orkestramiz “Punta” odamiz konferans salonunda 21 subat 2020 tarihinde "Efsaneler” temasi ile Cem
Karaca' dan Erkin Koray' a kadar bir ¢cok sanatcimizin parcalari ile meslektaslarimiz ile bulusmustur. Mart ayi
icerisinde konferans salonumuzda, Mayis ayinda da dis mekan konseri verecekti, yine ayni yasaklar sebebi ile
yapilamadi. Ancak orkestramiz Punta nisan ayinda evlerinden hazirladiklan tek parga ile internet lzerinden
meslektaslarimizla bulusarak o salgin gtinlerine not dlisti.

Halk oyunlar ekibimizde 2020 yih etkinligine ¢ok degisik bir konsept ile hazirlanmaktaydi. Tiyatral ve gorsel
temalar ile siislii bir gosteriyi sahneleme firsati bulamadik.

Ayni sekilde mutad hale gelen "Sinema giinleri ve Edehiyat giinleri” etkinliklerimizde konular ve konuklar
belirlenmis olmasina ragmen gerceklesemedi.

Yilda yaklasik 3 veya 4 kez diizenledigimiz “ Gezi " etkinliklerimizde meslektas ve aileleri ile keyifli vakit
gecirmekteydik. Biyiik talep goren bu etkinligimizde 2020 yili icin 4 gezi yeri tespit etmemize karsin ancak 16
Subat 2020 tarihinde “ Bergama Gezimizi ” dizenledik.

Diger yapilacak etkinliklerimiz meslektaslarimiz arasinda yine biiylik begeni ve ilgi gérecek olmasina karsin
maalesef olamadi. Arkadaslarimizda yasaklarin bitmesini ve saglkli glinlerde meslektaslarimiz ile bulusmayi
sabirsizlikla beklemekteler.

Sonuc olarak, sosyal etkinlikler anlaminda 2020 yilina programli ve hizli bagslamamiza ragmen salgin nedeniyle
arkasi gelemed.i.

Basin yayin faaliyetlerine, Odam ve Ben dergimiz ve Dayanisma Dergimiz icin kurulumuz stirekli toplanarak
verimli bir calisma ile bu yayinlarimizi citkarmaya devam etti.

Covid-19 yogun oldugu ve oda etkinliklerimizin cok azaldigi dénemler disinda Odam ve Ben dergimiz;
10.03.2020 tarihinde 140, 29.10.2020 tarihinde 141, 02.12.2020 tarihinde 142. Sayilar ile meslektaslarimiz ile
odamiz sayfasinda bulustu. 143. Sayimiz hazirliklari tamamlanmis olup 10 Ocak 2021 tarihinde yayimlanacakhr.



BASIN YAYIN KURULU RAPORU

Yonetim kurulu faaliyetleri, Tesmer ve Egitim birimi faaliyetleri, ziyaretler ve giincel konular ile
meslektaslarimizi ilgilendiren tiim vyasal diizenlemelerin yer aldigi dergimize ekledigimiz her sayida bir
komitemiz hakkinda bilgilendirme, bir semt temsilciligi ile roportaj ve bir meslektasimiz ile séylesi dergimize ayri
bir renk katarak ilgi ile takip edilmesine katki sagladi.

Diger cok dnemsedigimiz dergimiz “Dayanisma” ayni isimde baska bir dergi olmasi ve yasal diger
zorunluluklar sebebi ile iZSMMMO Yoénetim Kurulu karari ile “izmir Dayanisma” adi ile yayin hayatina devam
etmek durumunda kaldi. Dayanisma dergimizin akademik veri tabanlarinda yayimlanmasi, okuyucularina ve
arastirmacilara bu platformlarda ulasabilmesi icin ISSN numarasi almasi gerekiyordu. Derginin hakemli bir dergi
olarak yazarlarin akademik calismalaninda ki puanlama sistemine katkilari ve degisen dijital artama uyum
saglamasl i¢in ISSN ajansa gerekli basvurular yapilarak dergimiz “ISSN 2687-5233" ISSN numarasini aldi. Bu
sekilde dayanisma 128. Sayisi (izmir Dayanisma sayi-1) olarak 17 Ocak 2020 tarihinde yayimlandi. Dayanisma
129 (izmir Dayanisma 2.sayisi) Mayis 2020 déneminde “Ulkemiz icin Araliksiz Calisiyoruz” kapag ile Covid-19
ortaminda yayimlandi.

ISSN numarasi dijital ve akademik veri tarama sayfalarinda yayimlanabilmesi icin gerekli ilk sart yerine
getirildikten sonra DergiPark basvurumuz kabul edildi. Artk dergimiz DergiPark ortaminda akademisyen ve
okuyucularina ulasabiliyor.

izmir Dayanisma’ nin TUBITAK ULAKBIM basvurusu da tamamlandi. Yaklasik bir yil stirmesi beklenen
degerlendirme siireci devam etmektedir. TUBITAK ULAKBIM belirli donemlerde toplanarak bu basvurulari
degerlendirmekte ve bizden istediklerini tarafimiza iletmektedir. Gecmis sayilar, hakem raporlari vb. Bilgiler
sisteme yiiklenerek siire¢ basarili bir sekilde tamamlanacaktir. Bu siirec dergimizin kurumsallagsmasi, dergi
yazim ve yayim siireci standartlarini yiikseltilmesi disinda yazarlarin akademik calismalarinda alacaklari puan
icinde onemlidir. Bu siire¢ tamamlandiginda akademisyenlerin dergimize daha fazla ilgi gdstermesi ve farkl
yazilara ulasmamiz saglanacaktir.

3. Sayimiz son hale gelmis ve 2021 Ocak ayinda yayimlanacaktir.
Bizlere her zaman destek olan Oda Baskanimiz Sayin Vedat ADAK ve Yonetim Kurulu lyelerimize,

Dergimiz Hakem Kurulu Gyelerine, yazarlanimiza, meslektaslarimiza ve odamiz calisanlarina tesekkiir ediyoruz.

Sevgi ve saygilarimzla.

SOSYAL ETKINLIKLER VE BASIN YAYIN KURULU

ismail TOTUR  Hiiseyin UZUM  Selviye OGUS Fatih OZCIFTCI  Metin BEYTEKIN  Fazil ULUSQY

Krl.Bsk Bsk.Yrd. Krl.skrt. Uye Uye Uye
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ETiK KURULURAPORU

Etik Kurulumuz,

Kurulumuz, kuruldugu giinden bu yana meslek etigi bilincinin yerlesmesi ve bu konuda yapilacak diizenlemeler hakkinda
¢alismalar yapmaktadir.

Eyliil 2018 tarihinden bu yana itibaren TURMOB tarafindan KGK akreditasyonun tamamlanmasi amaciyla ara verilen
egitimlere 2020 yilinda da devam edilememistir.

Kurulumuz 2020 yih igerisinde ayhik rutin toplantilarim gerceklestirmistir. Pandemi siirecinde toplatiularimiz zoom
izerinden yapilmustir. Toplantilarimizda meslek etigimizin  meslektaslarimiz  {izerinde olusturgudugu algiyi
degerlendirebilmek amaciyla kurulumuz tarafindan bir anket ¢alismas: yapilmistir. Anket calismamiz 2021 yili igerisinde
odamiz internet sayfasinda yaymlanarak meslektaglarimizin degerlendirmesine sunulacaktir.

Ayrica odamiz ve kurulumuz tarafindan diizenlenen etik egitimlere katilarak etik taahhiitnamesi alan meslektaslarimz igin
de ayri bir anket caligmast yapilarak internet tizerinden verilen teorik egitimlerin ve odamiz da diizenlenen 6rgiin egitimlerin
ve etik tahahiitnamesi imzalayan meslek mensuplaramizin meslek etigi ve etik taahhiitname hakkinda diisiinlerinin
degerlendirimesi amaglanmaktadir.

Kurulumuzca, aday meslek mensuplarimiz ve tiim meslektaslarimiza yénelik Etik bilincini agilamak amaciyla hazirlana Etik
Tanitim programimiz 2020 yilinda uygulamaya konmustur.

Kurul tiyelerimiz, odamiz tarafindan yil igerisinde diizenlenen tiim seminer, konferans, egitim ve etkinliklere
katilim saglanmustir.

KURUL UYELERININ AD SOYAD VE KURULDAKI UUNVANLARI

Hiilya KOC Fatma KIRKIT Mustafa OZEN
Baskan Baskan Yardimcisi Sekreter

Cihangir BULUT Hiiseyin Gani MERTTURK
Uye Uye
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HUKUK MUSAVIRLIGI RAPORU

SAVCILIK SIKAYETLERi YAPILIP TAHKIKATI DEVAM EDENLER

SAVCILIK
SIRA SANIK KONU SOR.NO TARIH
1 PINAR TALAT ASILSIZ IHBAR 2019/65348 19.11.2018
2 TATLAN ILTER ASILSIZ THBAR 2018/132874 19.11.2018
3 HEMEN HALLEDERIM |[RUH.MUHASEBECILIK 2020/35245

OZEL BELGEDE

4 SONGUL ANILAN SAHTECILIK 2019/95506 04.09.2019
5 MAHMUT BAYRAM RUH.MUHASEBECILIK 2020/126925 26.11.2020

CEZA DAVALARI DEVAM EDENLER
SANIK KONU MAHKEME DOSYA NO
HATICE ZERRIN AKSEHIR | RUH. MUHASEBECI 46. ASLIYE CEZA 2020/487

KARARA CIKAN CEZA DAVALARI

KARSIYAKA 7.

SAYIT ALAN RUH. MUH. AS.CEZA CEZA
SECKIN ACAR HAKARET [ZMIR 19.AS.CEZA  CEZA
SECKIN ACAR ATATURK’E HAK. [ZMIR 35.AS.CEZA  CEZA
HASAN OZOGUL RUH. MUH. [ZMIR 6. AS.CEZA ~ BERAAT
MAHMUT BAYRAM  UH. MUH. IZMIR 25.AS. CEZA  CEZA
HUKUK DAVASI DEVAM EDEN

. PTIT ALACAK ISTANBUL 4.AS.TIC.MAH 2018/40

iDARE MAHKEMESINDE DEVAM EDEN DAVALAR

EROL TURE IZMIR 1. IDARE MAH. 2017/906 MESLEKTEN MEN TEMYIZ
SAHIN OZCELIK ANKARA 12. IDARE MAH. 2017/1751 MESLEKTEN MEN TEMYiZ
GOKSEL GUVEN ANKARA R. IDARE 2018/859 3 YIL GECICI MEN

MEHMET ALI TURKKAN ANKARA 23. IDARE MAH. 2020/1671 12 AY GSMFA
HUSEYIN AYGUNES ANKARA 1. IDARE MAH. 2020/1790 MESLEKTEN MEN TEMYiZ

2020 y1l igin odamiza Bilgi edinmeden yapilan 12 bagvuruya cevap verilmistir.

Odamizin hizmet alimi yaptig1 firmalar ile sozlesmeler yapilmustir.

Bazi firmalar ile diizenlenen protokoller ile liyelerimize indirimler saglanmustir.

Ayrica Odamiz tiyelerine telefonla ve karsilikli gériismeler ile danismanlik hizmeti verilmeye
devam edilmektedir.

Av. SELDA ARPACI
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Secil UTAS
BAGIMLI GALISANLAR
KOMITESI

BAGIMLI CALISANLAR KOMITESI

2020 Yihinda Bagimh Calisanlar Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

e Bagimli calisan meslek mensuplari, bir isyerine bagl, bir Ucret karsiiginda fiilen
calismaktadir. Bagimsiz calisan meslektaslarimiz gibi “Serbest Muhasebeci Mali Misavir”
Unvani aktif olarak kullanilmamaktadir. Bu nedenle, yillik alinan maktu aidatin indirimi
hususunda hazirlanacak onergemizin, gelecek genel kurulda giindeme alinmasini odamiz
yonetim kuruluna sunmak gerektigini odamiz araciligi ile TURMOB'a iletiimesi gerektidi,

« 3568 saylili kanunun 46.maddesine istinaden Gelir idaresi tarafindan her yil ¢ikartilan tebligler
ile belirlenen (cret tarifesinde Bagimli calisanlara yonelik herhangi bir hukim
bulunmamaktadir. Odamiz bagimli ¢calisanlar komitesi olarak her yil hazirlanan énerilen Ucret
tarifemizin, odamiz destegi ile tarifemizin resmilestiriimesinin yéniinde édnergemizin Tirmob’a
iletilmesini saglamamiz
gerektigi,

e Yukarida deginilen iki maddemiz ile ilgili dnemli bir giindem ise mevzuatta “Bagimh Calisan
Mali Musavir’lerin tanimi da olmamasidir. Bu konu ile ilgili de meslek mevzuati ile de
yaplilacak ortak bir toplanti yapilmasi gerektigi,

e Bu konularinda goriismeler yapilarak, komite Uyelerine de bilgilendirmeler yapilmis olmakla,
Pandemi nedeniyle gelecek toplantilarimiz yapilamadigindan dolayi da, ¢ok etkin bir ddnem
saglanamamistir.

BILIRKISILIK KOMITESI

Emin AKBULUT
BILIRKISILIK
KOMITESI

Gokhan OZTURK
GENC MESLEKTASLARLA
fLETISIM KOMITEST

2020 Yilinda Bilirkisilik Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

Bilindigi Uzere 2020 yilinda bas gosteren Covid-19 salgin hastaliyi nedeni ile komite
toplantilarimiz yapilamadigindan komitemizin faaliyetleri haberlesme araclari ile Uyeler arasinda
koordine edilmistir.

Bilirkisi meslek mensuplarinin karsilastiklari sorunlarin ¢ézima ve bilirkisilik mevzuatina gore
yapmalari gereken islemler konusunda danigsmanlik hizmeti ytratalmuastir.

ilk defa 2021 yilinda olusturulan Konkordato Komiserligi Listesi icin 2020 yili son aylarinda
yapilan Konkordato Komiserligi egitimleri ve izmir Bilirkisilik Bélge Kuruluna yapilan Konkordato
Komiserligi basvurulan konusunda komitemizce gerekli koordinasyon ve bilgilendirmeler
yapilmistir.

Komitemizin gorev kapsaminda olan Bilirkisilik ve Konkordato Komiserligi faaliyetleri yaninda
Arabuluculuk faaliyetleri konusunda yapilan yasal diizenlemelere meslek mensuplarinin da kendi
uzmanlik konulari ile ilgili olarak eklenmesi icin gereken calismalar strdurtlmektedir.

GENC MESLEKTASLARLA ILETISIM KOMITESI

2020 Yilinda Geng Meslektaslarla iletisim Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

2020 yilinin ilk toplantisi tanisma toplantisi olup, gorev dagihmlari secimle belirlenmistir. Ayrica
neler yapabilecegim tartisiimistir.

2020 yilinin ikinci toplantisinda icin plandigimiz geleneksel bowling , Ege Odalarinin geng
Uyeleriyle ‘Gencler Meslegin Neresinde?’ adli calistay yapilmasi, Bowling , paintball vs gibi
Sosyal aktivitelerin yapilmasi, Mart ya da Nisan ayin da ‘Bahara Merhaba Cim Sohbetleri'nin’
ikincisi yapilmasi gibi etkinlerimizi Covid-19 sebebiyle ertelemek zorunda kaldik.

Tum dinyada oldugu gibi bizlerde toplantilarimizi sanal ortamda yapmaya kararini aldik.
Mesleki olarak yogunlugumuzun en hafif oldugu zamanda bes arkadas deneme olarak kicik bir
toplantt yaptik ve genis katilimli toplantt kararn aldik. Fakat sonrasinda Covid-19 a
yakalandigimiz i¢in toplantimiz iptal oldu. En yakin siirede bunu gergeklestirip deneyimlerimizi ve
kararlarimizi meslektaslarimiza komitemizin sosyal medya hesaplarinda meslektaslarimiza
iletmek istiyoruz




Gokein YILDIZLI
INSAN KAYNAKLARI
KOMITESI

Sitheyla ERBASOL
KURUMLARLA LISKILER
KOMITES]

INSAN KAYNAKLARI KOMITESI

2020 Yilinda insan Kaynaklari Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

insan kaynaklari Komitesi olarak; kurumlarin Hizla gelisen teknoloji, bilgi, iletisim, degisen
isguci niteligindeki yeniliklere uyum sirecinde pasif insan kaynaklari anlayisindan, aktif insan
kaynaklari yonetimi anlayisina gecis donemini yasamaktayiz. Komitemiz "surekli gelisimi”
destekleyecek bir sistem olusturma istegi ile odamizin en énemli pargasi olan insan kaynaklari
sistemimizde degisen ihtiyaclara cevap verecek sekilde teknolojiden yararlanilarak sistemdeki
gerekli yazilimi ve altyapiyr gelistirerek web sitemiz; 2020 vyilinda yeniden tasarlanip
glncellenmistir. Komitemiz glncellenen web sitesi ile is arayan meslek mensuplarimiza is
olanagi, personel arayan meslek mensuplarimiza calisma arkadasi, stajyerlerimize staj yeri
bulma konusunda daha hizli ve iyi hizmet vermeyi hedeflemistir.

Son yillarda teknolojinin gelismesi ile degisen isglict niteliklerini saglamak Uzere Egitim'den
beklenen islev arasinda bir paralellik s6z konusudur. Bunun bilincinde olarak is piyasasinda
mimkin olan en vasifli personelleri istihdam etmeye, yeni mezun adaylarin is bulmalari
konusunda gerekli destegi gostermeye 6zen gosteririz.

KURUMLARLA iLISKILER KOMITESI

2020 Yilinda Kurumlarla iliskiler Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

Kurumlarla iliskiler Komitemiz izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinin 2019-2021
Donem Kurumlarla iliskiler komitesi olarak gérevine baslamistir.

Komitemiz yapilan se¢im ve sonrasi oda yonetiminin karari dogrultusunda faaliyetine baslamis
olup ancak kiresel salgin covit-19 sebebiyle yiz yilize toplantilar komite Uyeleri ile
gerceklestirilememistir.

Kurumlarla iligkiler komitesi olarak tum meslektaslarimizin sorunlarinin ¢ézimu olarak 3568
sayili kanunun yeniden yazilarak yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi gerektigi, bu konuda
hukuki diizenlemelere ihtiya¢c bulundugu, meslek mensuplarina sirekli dayatma ve angaryalarin
yuklendigi ve meslek mensubunun nefes alamayacak hale geldigi, meclisteki milletvekillerinin
meslektas sorunlariyla ilgilenmedigi yada yetersiz kaldigi gorilmektedir.

Kurumlarla iliskiler komitesi olarak asagidaki hususlarda diizenlemeler yapilmasi gerektigi gorus
ve kanaatindeyiz. Meslek hukukunda verilecek yetkilerle Maliye Bakanhgdl vesayetine son
verilmesi, Ucret tarifesinin Maliye Bakanligi vesayetinden cikartilarak Meslek odamiza
birakilmasi, Micbir sebep kosullarinin meslek mensubu ydniinden genisletiimesi, beyanname
dizenlenmesinde parasal sinirlarin kaldiriimasi , vergi inceleme raporlarinda mukellefi gérisi
alinmasi yaninda meslek mensubunun gortsunin de kayitlara alinmasi, muikellef yoninden
yapilan vergi incelemelerinde ymm ve smmm meslek mensuplarina da durumun bildiriimesi ve
meslek mensuplarinin mikelleften tahsil edemedigi mali misavirlik Ucretlerine yonelik Maliye
Bakanlgl coziim Ureterek meslek mensubunun yaninda yer almalidir. Ayrica Avukatlara verilen
yesil pasaportun 10 yih askin tecriibeli olan meslek mensuplarina da taninmasi gerektigi, kdv
oraninin % 18 den % 8 dusurilmesi yada tevkifat uygulamasina gecilmesi gerektigi, mali tatil
uygulamasinin aynen adli tatil gibi resmi olarak uygulanmasi ve en az 30 gun sureli olmasi
gerektigi, kdv ile gelir arasindaki vergi usul kanunundaki dizenlemenin yapilarak meslek
mensubunun tahsil ettijinde kdv ve gelirin birlikte dogmasi yoniunde diizenleme yapilmasi,
meslek mensubu ile ilgili meslek mensubu standartlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Vergi
alanindaki butiin muteselsil sorumluluklar kaldiriimalidir. Vergi ve onu doguran olaylar ticaridir ve
kisiseldir.

Herkes kendi kusurundan dolayi cezalandiriimalidir. Adeta bir cesit kusursuz sorumluluk
(cocuklarin babasina, hayvanlarin sahiplerine)  gibi uygulanan miteselsil sorumlulugun
birbirinden bagimsiz insanlara uygulanmasi tek kelimeyle adaletsizliktir.




Elektronik ortamda verilmesi gereken Ba-Bs bildirimlerin dizeltiimesi hakkinda sire sartlari
altinda dahi olsa ceza kesilmesi hukuk garabetidir. Beyan sisteminde, verginin dogrudan tarhi
icin gereken beyannamelerin duzeltimesine ceza kesilmez iken, muhtemel vergi kaybi igin
istihbarat amaclyla toplanan bilgilerin diizeltimesinin cezaya tabi olmasi mantik disidir. ihtimal
sucunun, kasit sucundan yiksek cezalandiriimasi genel ceza hukuku ilkelerinin ayaklar altina
alinmasindan baska bir sey degildir. Ba ve Bs formlarinin beyanname verme siiresinden sonra
otomatik kontrol edilerek varsa tutarsizliklara iliskin uyari mesaji ile meslek mensuplarina
bildirilerek ceza kesmek yerine duzeltiimesi istenmelidir.

Meslektaslarin ve sirket personelinin en 6nemli islerinden biri ay sonlarindaki mutabakat
gorusmeleri olmaktadir. Buna ragmen cok sayida uyumsuzluk, ancak vergi iade calismalari
sirasinda ortaya cikariimakta, suresi gectiginden mikellefler ve muhtemelen meslektaslar
cezanin muhatabi olmaktadirlar.

Meslek mensubu kamu hizmeti yapmaktadir. Ancak kamu kurumlarinin izin vermesi halinde
yargilanir, adli ve idari yénden cezalandirilir. Matrah farkinin dogmasi sorusturmanin baslamasi
icin yeterli degildir. ilk derece mahkemesi sonuglanmadan harekete gecilemez. Miikellefin
uzlasmaya karar vermesi su¢ ve kusurun ustleniimesi ve dolayisiyla meslektasin aklanmasi
anlamina gelir ki, bu halde de biitin sorusturmalar ortadan kalkar. Odenmis vergi ve cezadan
sonra meslektasin cezalandirilmasi hem miukerrerdir, hem de adaletsizdir. Uzlasma yetkisi
kendisinde degildir.

Mukellefin veya meslektasin actigi davalar Danistayda kazanildiginda her turli sorusturma
derhal sona erdirilir. Kisaca vergi ziyal olmadan meslek sucu ve sorgulamasi olmaz. (Disiplin
suglari disinda tabii ki.), (VUK daki vergi kacakeiligr hallerinin tamami hukuksuzdur.

2021 Yih kurumlarla iliskiler komitemiz komite faaliyetlerimizde kiresel salgin Covid-19 * un
kontrol altina alinmasi ile yeniden komite Uyesi meslektaslarimizla yizylze yapilacak
toplantilarda kurumlarda ve meslegi icra ederken meslek mensuplarinin yukarida belirtilen
hususlarda dahil yasadiklari sikintilari oda yonetimine iletmek, danisma meclisinde yapilan
gorusmeleri, verilen bilgileri komite Uyesi arkadaslarla bilgilendirmek ve fikirlerini almak
hususunda calismalar yapacaktir.

MESLEK MEVZUATINI GELISTIRME KOMITESI

2020 Yilinda Meslek Mevuzatini Gelistirme Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

19.02.2020 tarihli toplantimizda;
1- Acilis ve bilgilendirme yapildi.
2- Surekli egitim yonergesi hakkinda gorisulda ve bilgi verildi.

3- Mesleki sorunlara iliskin dneriler gorisuldu.

Ali METINER e S o) T e T
MESLEK MEVZUATINI 4- Meslek mensubunun sirekli egitimi ve azami is kapasitesine iliskin durumlar hakkinda
GELISTIRME KOMITESI ¢cozUm onerileri gorusulda.

Cin’in Wuhan kentinde 2019 yili Kasim ayinda ortaya c¢iktigi bilinen ve Covid-19 adi verilen
virls diinyay! etkisi altina aldigi gibi tlkemizi de buyuk oranda etkilenmistir. Ekonomiyi etkileyen
bu virlis dogal olarak meslek camiamizi da kaginilmaz olarak etkilemis, alisiimis diizenimizi tam
anlamiyla degismistir. Toplantilarin yasaklanmasi nedeniyle uzun bir stire oda binamizda toplanti
yapilamamistir.

Meslek hayatimizi dogrudan etkileyen bu durum islerimizin daha da yogunlasmasina sebep
olmustur. Planlanan toplantilarimiz da bu sure¢c nedeniyle ertelenmistir. Online toplantilarin
yayginlasmasi nedeniyle 17.12.2020 tarihinde saat 20:00’da bir toplanti gergeklestiriimis ve ;
1-Sosyal medyada cikan ve haksiz rekabete yol acan 3568 Sayili Kanuna aykiri reklamlarin
nedenleri ve sonuclari gérusulmis, oda yonetimine bilgi verildigi anlatiimistir.
2-Meslek mensubunun tabela kullaniminin standardizasyonunun belirlenmesi hakkinda
gorusulmastir.
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3-Deprem ve Covid kaynakli magdur olan meslek mensubu i¢in micbir sebep halinin 3568 Sayili
yasamizda 0zel olarak diizenlenebilmesi calisma yapilmasina karar verilmistir.

4-Her yil Temmuz ayinda yapilan Mali Tatilin yasamizda ayrica diizenlenmesi ve meslek
mensubuna nefes aldirabilecek sekilde hayata gecirilmesi hakkinda bir yol haritasi
hazirlanmasina karar verilmistir.

izmir Mali Miisavirler Odasi Meslek Mevzuatini Gelistirme Komitesi olarak 13.06.1989 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 3568 sayili meslek yasamizin sorunlarinin katihmci gorisler ile
degisimine, gincel hale gelmesine katkida bulunmak ve bunu Oda Yonetimine rapor halinde
sunmak asli gérevimizdir. Meslegimizin hak etti§i dederin daha da artmasi komitemizin yapi
tasidir.

Komitemiz bu dénemde 6zellikle Meslek Mensubunun Azami is Kapasitesi, Aday Meslek
Mensuplarinin yasadigi sorunlar, internet aramalari, tabela ve haksiz rekabet durumlari
yonetmelikler kapsaminda degerlendirildi. 2021 déneminde de mevcut sorunlar ve yapilacak
toplantilarda kararlastirilan konular Gizerinde calismalara devam edilecektir.

Yaptigimiz ve yapacagimiz tim calismalarda tamamen meslegimizin gelecegine katkida
bulunmayi kendimize misyon edindik.

MESLEKI STAN. GEL. VE KURUMSALLASMA KOMITESI

2020 Yilinda Mesleki Stan. Gel. Ve Kurumsallasma Komitemizin yapmis oldugu
faaliyetler;

Komitemiz ,2019-2021 déneminin yeni gorev dagilimini yapmak ve dnceki donem ki faaliyetler
hakkinda bilgi sahibi olmak Uzere 21. 02. 2020 tarihinde odamiz binasinda toplanmistir.
Toplantimiza odamiz komitelerinden sorumlu,odamiz Baskan Yardimcisi Omer Akbas'ta istirak
etmis ,lyelerimizle tanismistir. Komite Uyelerimizle beraber meslegimizin belirli standartlara
uyulmasi konusunda neler yapabiliriz, profesyonellesmeyi, rasyonel karar vermeyi ve kalici bir
meslek organizasyonu yapisi icerisinde calismayi saglayacak kriterler konusulmustur. Mart basi
tum dunyada ve Ulkemizde yayilan covid-19 salginindan sonra toplantimiz bir daha yuz ylze
olmamistir ,ancak odamizin diizenledigi mesleki online egitimler ve diger meslek komitelerinin
calismalari bir fiil izlenmistir. Komite tyelerimizle fikir alisverisimiz

Online olarak devam etmektedir ancak yeni bir toplanti gindemi salgindan dolayi ileri tarihe
ertelenmistir. Yeni bir yil ve yeni baslangiclar olan 2021 yihmizda, 6ncelikle tim dinya ve
Ulkemizde covid-19 salgininin bitmesi temenni edere, Komitemizin gerekliligi olan; meslegimizde
standartlasmanin ve kurumsal c¢ati altinda bircok meslektasin bir araya gelmesi konusunda
calismalarimiza devam edeceg@imizin karari alinmistir.

MESLEKI PROJE GELISTIRME KOMITESI

2020 Yilinda Mesleki Proje Gelistirme Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

Tim diinyay: etkisi altina alan ve Dunya Saghk Orgiitii tarafindan da “kiiresel salgin-pandemi”
olarak nitelenen Covid-19/Korona Virtist tilkemizde de gorilmus, bulasiciigi asgaride tutabilmek
bakimindan pek ¢ok onlem alinmis, bu baglamda kamu kurumlari ve bakanliklar tarafindan
mecbur kalinmadik¢a kalabalik yerlere girilmemesi, topluluklardan uzak durulmasi, evde kalma
cagrisi yapiimis ve bazi kisiler acisindan disariya ¢ikma konusunda kisitlamalar getirilmis olup,
viriisiin Ulke genelinde yayilmasini ve komite lyelerimizin salgina maruz kalmasini engellemek

amaclyla toplantilarimiz yapilamamistir.
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Is bu sebeple komitemizin ana faaliyet konusu olan Avrupa Birligi Projeleri ile ilgili
calismalarimiz da yarida kalmistir.

Pandemi suirecinden 6nce 2020 yili igin iki kez toplant talebinde bulunduk.ilk toplantida az bir
katilimla hedeflerimizi belirledik, baskan yardimcilarini sectik ve yonetim kurulunu
bilgilendirdik. Toplantida sivil toplum kurulusu ile birlikte hareket etmemiz gerektigi konusunda
mutabik kaldik.

Toplantiya katilan diger tyelerimiz de fikirlerini beyan ederek komiteyi gelistirmemize yardimci
oldular.ikinci toplantimiza ise pandemi siirecinin Tirkiye'de baslangic asamasinin ilk gini
olmasi sebebiyle kimse katilamamistir. En kisa surede bu sureci atlatip fikirlerimizi uygulama
asamasina gelmeyi umut ediyoruz.

MUHASEBE STANDARTLARI KOMITESI

2020 Yilinda Muhasebe Standartlari Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

2020 yilinda gerek Covid-19 salginindan kaynakli pandemi uygulamasi gerekse yine pandemi
kaynakli ek mesleki yukumlilukler nedeniyle komitemiz toplanti ve faaliyette bulunamamistir.

2020 yilinda komitemiz verimsiz bir dénem gecirmistir.

SOSYAL SORUMLULUK KOMITESI

2020 Yilinda Sosyal Sorumluluk Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

2019 yili Eylul ayinda, odamiz tarafindan 2019-2022 déneminde calismak tzere komite baskani
secildim. 2019'un Kasim ayinda komite uyeleriyle ilk tanisma toplantimizi gerceklestirdik.2019
Kasim ayindan 2020 Mart ayina kadar her ay diizenli olarak toplantilarimizi gerceklestirmeye
devam ettik. Maalesef Mart ayinda llkemiz dahil tim dinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini
nedeniyle toplantilarimiza ve gerceklestirmek istedigimiz projelerimize ara vermek durumunda
kaldik.

Bu silrece kadar gerceklestirdigimiz toplantilarda; Hayata gecirmeyi planladigimiz projeler
hakkinda istisarelerde bulunduk, Bu projelerin genis bir katihm agi ile gerceklestiriimesi igin
komitemiz adina sosyal medya hesaplarimizin agilmasi kararini aldik. Belediyelerimizin ytratmus
oldugu atik kagit geri déntustm projesi ile ilgilendik. Buradaki amac kullanilan kagitlari ¢cope
atmak yerine geri dontsim kutularina atarak dogamiza sahip cikmak. Atik kagit kutularinin
temini icin belediyelerle gerekli gériismeleri saglayarak bilgi aldik.

Projeye destek vermek isteyen meslektaslarin bu kutulari bulunduklari bélgedeki belediyeleri
arayarak talep etmesi gerektigi bilgisini sosyal medya hesaplarimizda paylastik.Covid-19
strecinde Saglik Bakanlidimizin Ulke genelinde yaptigi aciklamalari dikkate alarak gerekli
bilgilendirmeleri ve uyulmasi gereken kurallari, odamiz sitesinde ve sosyal medya platformlarinda

paylastik,



30 Ekim’'de bizi derinden Uzen, 114 canimizi alan bir deprem felaketi yasadik. Deprem
nedeniyle yikilan ve hasar goren binalar yiziinden ¢ok sayida insan evsiz kaldi, ofisleri yikilan
meslektaslarimiz oldu. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak komitemizin asli goérevidir, bu
baglamda hareketle; Depremde zarar gdren tum meslektaslarimizla iletisime gectik. Semt
temsilciliklerimizle birlikte 1400’e yakin meslektasimizla telefonla birebir iletisime gecerek bilgi
aldik.

Yonetim Kurulu karari ile “Dayanisma Yasatir” diyerek depremzedeler igin yardim kampanyasi
baslattik. Deprem bdlgesinde faaliyet gosteren kurumlarla ve belediyemizle iletisime gecerek
glncel ihtiyac listelerini aldik. Yardimda bulunmak isteyenlere ulasabilmek adina odamiz
sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda yardim kampanyamizi duyurmaya calistik. Cesitli
yerlerden gelen yardim kolilerini intiya¢ sahiplerine ulastirmak tzere ilgili makamlara teslim ettik.
Felaketlerin tekrar yasanmamasini ve Covid-19 salgininin bir énce bitmesini temenni ederek,
projelerimize kaldigimiz yerden devam etmemiz dilegiyle.

SOSYAL SORUMLULUK KOMITESI
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VE DANISMA KOMITESI

2020 Yilinda Sosyal Giivenlik Mevzuati ve Danisma Komitemizin yapmis oldugu
faaliyetler;

2019 yihnin Aralik ayinda ilk olarak Cin’'in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve halihazirda etkileri
tim Avrupa ve hatta yogun olarak tlkemizde de hissedilen yeni corona virisiin (COVID-19), Mart
2020 itibari ile Ulkemizde Ust seviyede etkisini gostererek tibbi ve toplumsal sonuglari ekonomik
ve hukuki sonuglari meslegimiz de de 6zellikle Sosyal Givenlik alaninda hissedilerek bir cok yeni
gelisme ortaya cikarmistir.Bu gelismelerin sonucunda Sosyal Guvenlik ve Mevzuat Komitesi
olarak odamiz binyesinde yapilacak olan ve meslektaslarimizi bilgilendirmek amaciyla yapilan
e-seminerler icin 6zellikle Kisa Calisma Odenegdi miiracaatlari, KCO bordrolari, KCO dénemine
iliskin e uygulamalar konusunda odamiz ile birlikte calismalar diizenlenmistir.

Odamizin hazirlaylp yayinladigi Dayanisma dergisi ¢alismalarinda Sosyal Guvenlik ve
Mevzuat Komitesi kapsaminda ilgili konularda makaleler hazirlanmasi ile ilgili calismalar
yapimistir.

Odamizin duzenledigi diger meslek komitelerinin calismalari izlenmis, yapilan ¢alismalara
katilim saglanarak meslek mensuplari ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir.

Subat 2020 déneminde Ankara’da Sosyal Giivenlik Kurumu ile TURMOB biinyesinde yapilan
Sosyal Guvenlik Mevzuati ile ilgili Calistay ile ilgili yapilacak ¢alismalara katilim saglanmistir.

2019 sonu itibariyle baslayip halen etkisi altinda kaldigimiz COVID 19 etkilerinin 2021 yil
itibari le azalmasini ve normallesme adimlari sonrasinda komitemiz olarak Sosyal Guvenlik
Mevzuatl konusunda farkindalik yaratacak yeni calismalar yapilmasina karar verilmistir.

Mehmet AYAR
UCRET TESPIT
KOMITESI

2020 Yilinda Ucret Tespit Komitemizin yapmis oldugu faaliyetler;

2021 yilinda uygulanmasi dusunulen tcretlerinin tespiti icin Semt ve ilce temsilciliklerine, kendi
bolgelerindeki meslektaslariyla goriserek 2021 yil icin Ucret artis beklenti oranlarini odamiz
sekreterligine bildirmeleri istenmistir.

Gelen onerilerin degerlendirilmesi sonucu, 2021 yilinda uygulanacak tcretlere iliskin artis orani
bir rapor halinde Oda Yonetim Kuruluna bildirilmistir. Pandemi sebebi ile TURMOB da bu yil
toplanti gerceklesmemistir.
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izmirli serbest muhasebeci mali miisavirler indirimli
elektrik kullanabilecek

N ZMIR

ERBEST MUHASEBECI

IZMIR (AA) - Izmir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi (IZSMMMO)
tyesi olup bagimsiz galisan 4 bin meslek mensubu, fiyat artiglanndan
etkilenmeden 12 ay sabit birim bedelli ve indirimli elektrik kullanma hakki elde
etti.

Aydem Elektrik'ten yapilan agiklamaya gore, IZSMMMO, Aydem Enerji'ye badh
elektrik tedarik sirketi olarak Izmir, Manisa, Aydin, Denizli ve Mugla basta
olmak tizere Ege Bdlgesi'nde ve Turkiye genelinde yaklagik 5 milyon misteriye
elektrik tedariki saglayan Gediz Elektrik ile indirimli elektrik igbirligine imza atti.

IZSMMMO Baskani Vedat Adak ile Gediz Elektrik Pazarlama ve Is Geligtirme
Direktrii Giilin Sontuna tarafindan tarmtilan kampanya kapsarminda serbest
muhasebeci mali miisavirler, ticarethane abone grubunda clan titketim
noktalarina tzel 12 ay sabit birim bedelli elektrik kampanyasindan
faydalanabilecek.

- Kampanya bagvurusu 30 Haziran tarihine kadar

Agiklamada goriiglerine yer verilen Gediz Elektrik Pazarlama ve Is Geligtirme
Direktérii Gilin Sontuna, IZSMMMO ile yapilan anlagsmadan aylk elektrik
faturasi 110 lira ve lizerinde olan ticarethane abone grubu miigterilerin
yararlanabilecedini kaydetti.

Sontuna, kampanya siresince serbest muhasebeci mali misavirlere sunulan
sabit birim bedelli aktif enerji bedelinin 12 ay boyunca sabit olarak
uygulanacagim vurgulayarak, sunlan kaydetti:

"Kampanyadan yararlanmak isteyen serbest muhasebeci mali misavirler,
IZSMMMO' nun SMS ve e-posta kanali ile iletecedi bagvuru formunu
doldurabilir, ZSMMMO web sitesinde yer alan anlagmali kurumlar sayfasindan
veya Gediz Elektrik web sitelerindeki form tzerinden bagvurabilirfler. Kampanya
bagvurusu 30 Haziran 2020 tarihine kadar yapilabilecek.”

IZSMMMO Baskam Vedat Adak ise kampanyadan faydalanacak
meslektaglannin birim fiyatlanm sabitleyerek fiyat artislarindan etkilenmeden
elektrik kullanma firsati elde edecegini belirterek, "Bu ig birligine vesile olan
tim galisma arkadaslanma, Gediz Elektrik'e de katkilarindan dolay tesekkir
ederim. Meslektaglanmiza fayda saglayacak galismalar yapmaya devam
edecegiz.” degerlendirmesinde bulundu.

§ Facebook
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Serbest muhasebeci mali miisavirlere
indirimli elektrik

L
R

AYDEM Enerji kurulusu olan Gediz Elektrik ile [zmir Serbest Muhasebeci Mali
Musavirter Odasi (IZSMMMO) arasinda indirimli elektrik isbirligine imza auld.. is
birligiyle ZSMMMQO Uyesi olup bagimsiz ¢alisan 4 bin meslek mensubu, fiyat

artislarindan etkilenmeden 12 ay sabit birim bedelli ve indirimli elektrik kullanma
hakkina kavustu.

Gérevli elektrik tedarik sirketi olarak Izmir, Manisa, Aydin, Denizli ve Mugla basta olmak
Uzere Ege Bolgesi'nde ve Turkiye genelinde yaklasik 5 milyon misteriye elektrik
tedariki saglayan Gediz Elektrik, IZSMMMO ile dnemli bir i5 birligine imza atti.
1ZSMMMO Baskani Vedat Adak ile Gediz Elektrik Pazarlama ve Is Gelistirme Direktdri
Gulin Sontuna tarafindan aciklanan kampanya uyaninca serbest muhasebeci mali
miisavirler, ticarethane abone grubunda olan tilketim noktalarina dzel 12 ay sabit
birim bedelli indirimli elektrik kampanyasindan faydalanabilecek, IZSMMMO le
yapilan anlasmadan aylik elektrik faturas) 110 TL ve Uzerinde olan ticarethane abone
grubu misterilerinin yararlanabitecedini vurgulayan Gediz Elektrik Pazarlama ve Is
Gelistirme Direktord Gulin Sontuna, uygulamaya iliskin "Kampanya siresince serbest
muhasebeci mali musavirlere sunulan sabit birim bedelli aktif enerji bedeli, 12 ay
boyunca sabit olarak uygulanacaktir. Kampanyadan yararlanmak isteyen serbest
muhasebeci mali misavirler, ZSMMMOnun SM5 ve e-posta kanali ile iletecedi
basvuru formunu doldurabilir, ZSMMMO web sitesinde yer alan anlasmali kurumlar
sayfasindan veya Gediz Elektrik web sitelerindeki form tzerinden bagvurulabilirler.
Kampanya basvurusu 30.06.2020 tarihine kadar yapilabilecek” dedi.

1ZSMMMO Baskani Vedat Adak ise, ZSMMMO' da gerceklesen imza toplantisinda
IZSMMMO Uyesi olup bagimsiz ¢alisan 4 bin serbest muhasebeci mali musaviri
ilgilendiren kampanyaya iliskin yaptig: degerlendirmede "Bu kampanyadan
faydalanacak meslektaslarimiz, birim fiyatlanini sabitleyerek fiyat artislarindan
etkilenmeden elektrik kullanma firsati elde edecekler” seklinde konustu.

I1ZMIR, (DHA)

FOTOGRAFLI
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emek evrenseldir
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iZMIR SMMMO BASKANI VEDAT ADAK:

Devlet destegi
artik oimazsa olmaz

izmir Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasa
Bagskam Vedat Adak:
Almanya’da calismasi
yasaklanan taksi sofdrlerine
aylhik maddi destek
saglaniyor. Tiirkiye'de esnaf
bugiine kadar kendi
imkanlanyla geldi ama
destek saglanmazsa ya da
tedbir alinmazsa bundan
sonrasi siirdiiriilemez, idare
cdilemez.

Dilek OMAKLILAR
Ramis SAGLAM

iiresed ekonomivi etkis altma alan ko-
ronavirls salpm ekonomik alamidi
da en gok emeketleri vordu, Lomiv Ser-
best Muhaschest Mali Milg
Juiast Pagkam Vedal Adak Tandemi-
nin varalf ekonomik tabrbsty, mubasebecrmali
iindan anlath
cinde Mali Misavirler Odas iive-
ilem “Ofise gilmek zorunda’ kaldiim siyleyen
Adak, “Crenel bir michie seben alamadifmmr icin
heriesin evlering girmesi cagrs yamlirken, mes-
Itl...uqltuum.'_u( v itk zorumda kalde Daba
1 sokaga cikma yasaklannda deel izinler de
anana kadar belirazlik or-
Iauu yazand:, Hem evde Lalwaiz bem koruasca-
&7 hem de isleri siresinde vapacagr. Cok sayida
miislerimiz, temas kurdugumuz n 7 var. Ko-
i I}J galgirken evraklan oasl alacagie masl
di et Ei, nosil kot Vi AN
smda iyimiri stiresinde ool }tl):glueu.gu gibi sikin-
Bl yasadik. Ame mesiehlslanm gok fedakarcs
bu sured gotardn ve gotirmeye devam cdiyor. Ka-
muryunda cok duvulmasa da mali misavirlerin de
alkislanmas perektiing diisdniyorum” dedi,
‘KUCUK VE ORTA OLCEKLI
ESNAF ICIN MUTLAKA
COZUM BULUNMALI
Himet verdikker sehtirde milglerilerinin de s-
k]JllIJ.dr]lli anftan Adak, “Sideee histlimalar de-
_gll C I Kkovid-1%"a yakal S01TCT
wslert aksayam insanbar var, Biade ithalata dayal bir
umu‘mln.l.lgu icin ithalatin durmas nedenivle be
n vasandi ve yaganmava de-
sariflanda varhklanm karemaya
Hikle hiigiik esnal ve orta Glgekli igve-
skmtilar yagads ve [\d-tknrhk yaparak
Tl T GIkaT
B \“‘:[ ediyoriar ama bil ne Kidar surdor gebilir?”
diye konustu. Fsnafa destek saglanmamasnin ken-
dilerini de ¢ dini sovleven Adak, “Ornegiin
Almanya'da cahsmas yasaklanan taksi wiirlerine
aylik maddi destek sapl or. Bizde olmaman ¢z
I»ﬁmm'! mechur olan esnafin daba da zor durumda
kalmasma neden oluyor. Birikte cabstipmiz icin
bislere de dogrudan vansivor, Tahsilal konusunds
anemli skmular vasanvor, Bugine kadar kendi
imkanlarivla peldi ama destek saflanmazsa va da
tedhir ahnmarsa bundan sonras sirdinilemez,
idare edilemer. Bona mutlaka gizim bolunmas
perekir” dedi
“YAPILANDIRMA HAKSIZ
REKARET NEDENT

Gimdeme gelen 7525 siph Kimun ve borglunim

\aemdcn yapulandirimas ile iigili de konugan Adak,
Yambmdirmealann {stisna olmas perekirken arok
rutine baglands. 15 sdamlan artk bu vamandirma-
i planlayarak karar alyor, ddemcler yapyor. On-
celikle Lemir Mali Migavider Odas Yone lim Ku-
rulunun airligi ve guhs porigiim bu yamiandirema
lann kesinlikle bir daka olmamak dmcre, Anaya-
saya hikim kovark yasaklanmase perekligidir,
Yopulandrma bir haksie rekabel neden, adaletsiz
bir dursm. Cok istimai durumlarda he}]u uvgula.

i b kadar rufin halde uyaulanmis dil-
i u\ruml.u mulel!eiul |.e'\h|ne bu h.nluu

{Fetoqref: Diisk Omaldilar/EVRENSEL)

K

AFET FONU ILE DEPREMDE ZARAR
GOREN MESLEKTASLARA DESTEK

MR 20 Brimide yeganae depramde meslektagie-
ey yesadblerms da degnen Adak, "Dodrudan ethdenen
bicok messkasime uldu, Br meslehlaman konulu
QO aMminda aie, £51 19 53at sonra gocik ancan ¢+
kanld ama tom mikdahalelere ragmen kurtankmad,
Owun thinda maddi keyipar var. Bayrail e casan ka-

hir }amla bu vup,].mdlma
lar ve aflar ve heawerleri ile
vergiye uyuma cn biryik

raran verceck kararlae ah
yorlar. Bu bir celigkidir.

Bizim igin en & mii
denetlenmiy mikeDeliir,
Verpive uyum saglamak

mlenivorsa yapier dene-
S"ﬁ
|

timlerin arterlmesy,
mairah arnmnuakac,
yapuandirma verpi
aflarmm kaherbir
fe ortadan kal-
dinlmam perelir®
dive k-
nuglu.

Fotegraf: Freepik

rrkoea hirva k-
HL T3-W. mealeltagmian ofisi agir hasar qdrdi Ofiale-
rinden kir igne bie alamadiler” ded. Bu konude mesiek
Iaglanna sagladislan desteklerianiatan Adak, Ofled
gicik aitirda okan meslektazanman ya da ksmi zerar
airen mesiekagarmaa bzim @t birigimiz olan TUR
MOBLUn biinyesirde kuwulmus br afet fonumuz verd. 0
alat f dan zarar giren meclek igin var
din ialebirde buundus. Genel Baganmaz ve Yonetim
Fardumee bize fazhve obamiu cevap verdi, Aci yerdm
heyeli kurarak 20ve yakin meskkiasimua yenden ois
kurabimeleri igin yardim yapanildk, 30ar bin TL Adwr
hasar gérenlere M%er bin TL, deha az hasar g
rerlers 1far bin TL ve ofid hasar girmis
amE evral ve esyss zarar girmeyaskg
de hunul ya da kgperinden Lagsava yardm
tarak Ser bin TL. Bu da yaklagk 50-100

? gl charmda toplam 200 ksiy2 vakn
meslkektzgimiza yardrmda buluncuk’

4 dedi. Desteklerin meslaktasdann mes
ledje girerken fona koydulan parzlar
ldugunu dzefiikle befrten Adak, ker

dilerinin sacece bunu oiganize ety

i siyled. Adak aynca dénsmin TOR-

HOB Ganel Baskars ve Yanetim Kuary-

. § Iuna. hiiyle i fonu hayata gecrdikled
Irin tesaskir et

‘ESNAFA NEFES ALMA FIRSATI SAGLANMALL

IZMiR Serbost Mahacsbeci Mali Mileavirler Odser
Baghan Vodat Adak esnafa ‘nefes alma firsat’
sajlenmau gerektijini siyled, “Hatrzh artrwm, stok
afly, kasa afli gibi beklentier vardi ama buntar
gikmady dyen Adak, “Sadece ddeme koiayliy dije
tabir edebllecedimiz bir borcu olan mikelleflerin
cezalarmm dnem| diciide siinerzk taksitlendirmayi
sajiayan bir durum. dma bunun da zamanlamas) cok
yanhg. Buelin kirasint fgcisinin Deretini Sdemelds,
varligmi devam sttirmekte zodanan esnaf barcu olia

dahi bu yapilandirmadan yararlanma ganena sahip
degjil. Glincelini Sdoyomeyon gogmig dGnome alt
olanian Gdeme gansina sehip degil” ded.

ESIMFIII BORCU ERTELENNELI

Adak, “Pandemi sonrasina kadar birakin
miamhm gibi gegmis borglarn taksitle de olsa
Bdenmesini talep etmeyd glincel dabil hepsd
ertelenmeli. Eznala nefes alma freah cajlanmal™
diye konugtu.

4 Arolhik 2020 + Cuma
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VEDAT ADAK / IZMIR SERBEST MUMASERECILER VT MALI MUSAVIRLER ODASI BASKAMI

JESNAFA KiRA VE HIBE YARDIMI GUN
KIRA VE HIBEDEN KIMLER YARARLANACAK?

AKDENIZDE CALISMA YURUTECEGI ALAN ICIN 15 HAZIRAN 2021E KADAR sSU5 )

1 Milyon 200 bini askin esnafi ilgilendiren kira yardimi ve hibelere iliskin detaylar
belli oldu. Peki kira yardimi ve hibe desteginden kimler faydalanacak? Kira ve

hibe basvurulari nasil yapilacak?

Oda Baskanimiz Vedat Adak Ulusal Kanal canli yayininda merak edilen sorulari

yanitladi.
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Egemenlik Gazetesi

Mali misavirlere aidat uyans|

lzmir Mali Misavirer Odasi Y&netim
Kurulu Sayman Uyesi Mehmet Kuzu,
IZSMMMO'ya aidat borcu olan Gyelerin
7256 sayih kanundan yararlanmasinin
kendi menfaatlerine oldugunu soyledi.

17 Kasim 2020 tanhli ve
31307 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 7256 sayili "Bazi
Alacaklann Yeniden Yapilan-
dirimas: ile Baz Kanunlarda
Degisiklik Yapiimas: Hakkinda
Kanun® ile Deviete ve meslek
kuruluglanna clan berglann
vapilandirildigim belirten
izmir Mali Miisavirler Oda-

s Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Mehmet Kuzu, “Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu
hiikimlerine gore Gyelerin
oda ve borsalara, esnaf ve
sanatkarlann uyesi olduklan
odalara, TURMOB'a, barola-
ra, Tirkiye ihfacat-:;lla{ Meclisi
ile ihracatg birliklerine ait olan
aidat ve diger bazi alacaklan
da kapsadidini” belirtti.

“17 Kasim 2020 tarihi itiba-
riyla yargi karari ile kesinles-
tigi halde mukellefe édemeye
yénelik tebligatin yapiimadig
alacaklar igin mukelleflerce
Kanunda éngdrilen sire ve
sekilde bagvuruda bulunul-
masi kosuluyla bu alacaklar
da yapilandinlabilecektir.

Bu hikim kapsamina giren
alacaklar icin ayrica tebligat
yapiimayacak ve alacaklarin
vade tarihi olarak Kanunun
yayin tarihi kabul edilecektir,
Bu kapsamda yapilandirian
tutarlann Kanunda éngérilen
sire ve sekilde ddenmeme-
si halinde de vade tarihinde
degisiklik yapimayacaktir”
agiklamasinda bulunan Kuzu,
“Yapilandirmadan 31 Agus-

tos 2020 tarihinden Gnceki
dénemlere iliskin olan kamu
borglan ile oda ve borsa
adiatlan ayni tarinten once
kesilen cezalar girmektedir.
2020 yih Adustos ay| ve on-
ceki aylara iliskin sigorta prim
borglan da kanun kapsamin-
da oldugunu" séyledi.
ADIAT BORCU OLANLAR
ELINi CABUK TUTMALI

lzmir Mali Misavirier
Odasi Sayman Uyesi Meh-
met Kuzu, 7256 sayili yasaya
gére odamiza aidat borcu
olanlarin gecikme faizi alin-
madan yapilandirma yapa-
caklanni bealirterek, daha
sonra sunian belirtti:

“28 Subat 2021 tanhine
kadar Oyelerimizin odamiza
bizzat gelerek veya www.
izsmmm.org.tr adresindeki
internet adresimizde belirtilen
yvaplandirma igin “7256 Sayili
Yasaya Gore Borg Yapilandir-
ma Basvuru Belgesi™ formunu
doldurmalan gerekmektedir.
Yasaya gore aidat borglan 6
esit taksite (Mart, Nisan, Ma-
yis, Haziran, Temmuz, Ajus-
los) bolunerak, ilk taksit Mart
ayinda ddenecektir. Odeme
nakit veya kredi karti ile ya-
pilabilecektir, Odamiza aidat
borcu olan dyelerimizin biran
énce yasadan yararlanmaya
davet ederek, bir uyarida da
bulunmak istiyorum. 28 Subat
2021 tarihinde kadar borcunu
yapilandirmayan Gyelerimiz,
icra takibi ve gecikme faizi ile
kargilagacaktir.”



